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Helyi EsélyegyenlGségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az Egyenld Banasmodrdl és az Esélyegyenl§ség El6mozditasardl sz616 2003. évi CXXV. trvény,
a helyi esélyegyenl&ségi programok elkészitésének szabdlyairdl és az esélyegyenl8ségi mentorokrdl sz616
321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenlGségi program elkészitésének részletes
szabdlyairdl sz6l6 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet rendelkezéseivel, Kocs Kbézség Onkormdnyzata
Esélyegyenldségi Programban rogziti az esélyegyenl&ség érdekében sziikséges feladatokat.

Az onkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenl&ségi Programmal Gsszehangolja a
telepiilés mas dokumentumait’, valamint az o©nkormanyzat fenntartdsidban lévé intézmények
mikodtetését. Villalja tovabba, hogy az Esélyegyenl&ségi Program elkészitése soran bevonja partneri
kapcsolatrendszerét, kiilonos tekintettel a koznevelés dllami és nem allami intézményfenntartdira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenl&ségi Program megalapozasat szolgalja.

A telepiilés bemutatdsa

A barsonyosi dombvidéken a megye kozéps6 részén helyezkedik el a Kisalfold keleti szegélyénél. A Tata-
Gydr kozuton Tatatol 9 km-re taldlhatd. MegkozelithetS: autdval az M1-es autdpalyardl vagy a 100. szamu
kozuatrol, a tatai leagazastdl 9 km-re.

A XIV. szazadban vdmjogot kapott a falu. Fekvésébdl adddodan elsGsorban mezgazdasagi telepiilés, szantdi
és legelGi évszazadokon keresztiil kiegyensulyozott megélhetést biztositottak lakdinak, igy a torok duldsok
id6szakaban is csak rovid id6re néptelenedett el teljesen. Majd 1612-ben a Kiskunsagbol érkezett
reformdtus magyarok telepedtek le teriiletén. 1727-ben az Esterhazy csalad birtokaba kertdilt.

A Kocsra valtozott nevet - ebben a legtobb nyelvész megegyezik - "kocsi" formajaban ismeri az egész vilag.
A Kocsi mizeumban kiallitott "kocsi szekér" a maga koraban forradalmi ujitas volt, aminek jelentségét a
sokat utazni kényszeril6k érezték leginkdbb. A "kocsiszekeret" részletesen 1518-ban Sigmund von
Herberstein irta le. Maga Matyas Kiraly is szivesen utazott a gyors és konny(i jarm(von. Hennyei Vilmos
postatorténeti kdnyve szerint a "kocsi" kocsit harom 16 hazta "ugrdallasban”, a jobboldali hatsé kerék
tengelyéhez egy rudat illesztettek hdmféval a harmadik 16 szdmara. A kisebb elsé kerekek 12, a nagyobb
hatsék 14 killésdk voltak. A kocsiszekrény kozvetleniil a tengelyeken helyezkedett el, nem szijon vagy
rugon fiiggott, mindkét oldalt két-két I6ccsel, a pehellyel toltott baranybér parnazatot viszont
felfiiggesztették, s a vesszG6bdl fonott kas ponyvafedéllel takarhato volt.

Magyar utazékocsl s XVI.ez.-ban.

Weimenn Mérton m zete JEREMIAS
SCHELEL rajza nyomdn 1568-bél/

1863-t6l az 1980-as évekig Kocs hatdraban hoztdk felszinre a Hunyadi Métyds és az Igmandi keser(vizet.

1 Koltségvetési koncepcié, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezeési koncepcid, Telepulésfejlesztesi stratégia,

Teleplilésrendezési terv, Telepllésszerkezeti terv, Telepllésfejlesztési koncepcio




Ismert alakja a kozség torténetének Kocsi Csergé Balint reformétus lelkész, akit a Wesselényi-féle
osszeskiivésben vald részvétellel meggyanusitva galyarabsagra itéltek. Moldova Gyoérgy kényve, a Negyven
prédikator tobbek kozott neki is emléket allit.

A 2700 lakosu falu Komarom-Esztergom megyében Tatatdl 9 km-re fekszik.

A Tekevar Kocs legrégebbi, még feltaratlan miemléke, az egykori foldvéarat Arpad elstt kb. 300 évvel itt
atvonulé nomdd nép épitette. Ma mar csak egy domboru féldhanyas emlékeztet ra.

Az 1300-as években épiilt Szent Mihdly réomai katolikus templom mellé 1759-ben barokk stilusu tornyot
épitettek, a templomot pedig 1880-ban atalakitottak eklektikus stilusban.

A ma is allé reformatus templomot 1869-ben dldottak meg, amely az épittetSk szerint tiikrozi a reformatus
vallds nemes egyszer(iségét. A templom muzedlis érték(i kegytargyai az 1600-1700-as évekbdl szarmaznak.

A telepiilésen miikodik egészséghaz, amelyben a két korzetet ellaté haziorvos, fogorvos és védéné dolgozik.
Alkalmanként szakorvosi vizsgalatok is elérhet6ek.
Van bolcséde, 6voda és altaldnos iskola, melyek teljes mértékben kielégitik a telepiilésen lakdk igényeit.

1. szamu tablazat -
Lakonépesség szama az év

végén

F6 Valtozas
2008 2633
2009 2632 100%
2010 2594 99%
2011 2561 99%
2012 0%

A népesség szama évek ota enyhén csokkend tendenciat mutat. Ennek oka az elvandorlds, valamint az
oregedé lakossag.

2. szamu tablazat - Allandé népesség

foé %
nék | férfiak | Gsszesen nék férfiak
né 2617 1337 1280
0-2 évesek 66
0-14 éves 176 161 337 52% 48%
15-17 éves 43 46 89 48% 52%
18-59 éves 641 855 1496 43% 57%
60-64 éves 90 82 172 52% 48%
65 év feletti 266 136 402 66% 34%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

3. szamu tablazat - Oregedési index

65 év feletti dllandé
lakosok szama (f8)

0-14 éves koru allandé
lakosok szama (f6)

Oregedési index (%)

2008

428

260

164,6%

2009

431

352

122,4%




2010 424 334 126,9%
2011 402 337 119,3%
Forras: TelR, KSH-TSTAR

4. szamu tablazat - Belfoldi vandorlasok

allandé jellegli odavandorlas elvandorlas egyenleg
2008 77 65 12
2009 52 48 4
2010 43 58 -15
2011 49 53 -4

Forrds: TelR, KSH-TSTAR
A telepiilésen az elvandorldsi egyenleg az elmult par évben negativ volt. Az 6nkormanyzat célja, hogy a
telepiilésen elérhetd szolgaltatasok korének és mindségének novelésével vonzobba tegye a telepiilést az

ott lakdk és a koltozni vagyok szamara.

5. szamu tablazat - Természetes szaporodas

, B Y ey ; természetes
élve szliletések szama halalozasok szama S
szaporodas (f6)
2008 26 48 -22
2009 36 42 -6
2010 28 57 -29
2011 32 58 -26

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Ertékeink, kiildetésiink
Az esélyegyenlGség minden ember szamara fontos érték.
Kocs Kozség Onkormanyzata folyamatosan igyekszik érvényesiteni az esélyegyenl@ségi szempontokat a

telepiilés miikodését, fejlesztését meghatdrozé alapvet6 dokumentumaiban. Az esélyegyenl8ség
megvaldsitdsat fontos elvnek tekinti, amely athat valamennyi 6nkormanyzati tevékenységet.

Célok

A Helyi Esélyegyenl8ségi Program atfogd célja

Kocs telepiilés Onkormanyzata az EsélyegyenlGségi Program elfogadasaval érvényesiteni kivanja:

az egyenl6 banasmaod, és az esélyegyenlség biztositasanak kovetelményét,

a kozszolgéltatasokhoz torténé egyenld hozzaférés elvét,

a diszkriminacidmentességet,

szegregaciomentességet,

a foglalkoztatds, a szocidlis biztonsag, az egészségligy, az oktatds és a lakhatds terlletén a helyzetelemzeés
soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket. A koznevelési



intézményeket — az Ovoda kivételével — érint6 intézkedések érdekében egylttmiikodik az
intézményfenntarté kdzpont teriileti szerveivel (tankerilettel).

A HEP helyzetelemzd részének célja

ElsGdleges célunk szamba venni a 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében nevesitett,
esélyegyenlGségi szempontbdl fékuszban Iévé célcsoportokba tartozok szamat és aranyat, valamint
helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozdan attekinteni a szolgéltatdasokhoz térténd
hozzaférésiik alakuldsat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkezd problémakat.

Tovabbi célunk meghatdrozni az e csoportok esélyegyenlGségét elGsegité feladatokat, és azokat a
teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlé banasmad érdekében.

A célok megvaldsitasanak lépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett utemezését az HEP IT
tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenl@ségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének javitasa
szempontjabol.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozdsokhoz kapcsolodé kommunikaciot.

Szintén célként hatarozzuk meg annak az egyittm(kodési rendszernek a feldllitdisat, amely a
programalkotds és végrehajtas soran biztositja majd a megvaldsitas, nyomon kovetés, ellenGrzés-értékelés,
kiigazitas tamogatd strukturdlis rendszerét, vagyis a HEP Férumot és a hozza kapcsoldédd tematikus
munkacsoportokat.



A Helyi Esélyegyenldségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését elGiro jogszabalyi kérnyezet révid bemutatasa

A helyi esélyegyenlGségi program elkészitését az egyenl6 banasmaddrél és az esélyegyenlGség
elémozditasarol sz6l6 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) elGirasai alapjan végeztiik. A program
elkészitésére vonatkozo részletszabalyokat a térvény végrehajtdsi rendeletei,
= a helyi esélyegyenlGségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenlGségi
mentorokrdl” szdélé 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi esélyegyenl@ségi program
elkészitésének szempontjai” fejezete és
= a3 helyi esélyegyenldségi program elkészitésének részletes szabalyairdl sz6lé 2/2012 (VI.5.) EMMI
rendelet
alapjan alkalmaztuk, kiilonos figyelmet forditva a
= a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairol sz616 2011. évi CLXXXIX. torvény (tovabbiakban: Motv.)
= aszocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrdl szol 1993. évi lll. torvény (tovabbiakban: Szt.)
= a3 foglalkoztatds el&segitésérél és a munkanélkiiliek ellatasarol szélé 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: Flt.)
= 3 nemzetiségek jogairdl sz6l6 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi torvény)
= azegészségligyrdl sz616 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Eiitv.)
= 3 gyermekek védelmérdl és a gyamugyi igazgatasrol szolé 1997. évi XXXI. torvény (tovabbiakban:
Gyvt.)
= anemzeti koznevelésrél sz6l6 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.)
elGirasaira.

1.2 Az esélyegyenldségi célcsoportokat érint6 helyi szabalyozas rovid bemutatasa.

Kocs Kozség Onkormanyzata a Tatai Kistérséghez tartozik. A Tatai Kistérségi Tobbcélu Tarsulds 2008-ban
készitette el esélyegyenldségi programjat. Mivel a dokumentum kistérségi Osszefogassal készilt, a
telepiilések specifikus tulajdonsagait nem tudja mélyen elemezni. Ezért mindenképpen sziikség volt egy, a
helyi adottsdagokat és lehetGségeket felmérd, alaposan el6készitett esélyegyenl8ségi terv kidolgozasara.

Kocs Kozség Onkormanyzaténak szocidlis rendeletében rendelkezik arrél, hogy a Tatai Kistérségi Tobbcélu
Téarsulas keretein belil biztositia a kozség lakinak a szocidlis ellatdsok legnagyobb részét. Az
egyuttmiikodésre kijeldlt szervek a Polgdrmesteri Hivatal, valamint a tatai Szocialis Alapellaté Intézmény
Csaladsegit6 Szolgélata. Ugyanezen rendeletében Szocidlpolitikai Kerekasztalt hoz létre, melynek tagjai:

a) Szocidlis Bizottsag Elnoke

b) Polgdrmesteri Hivatal szocialis el6addja

c) Kocs Kozség Haziorvosa

d) Kocs Kozség védéndje

e) Altaldnos iskola, az dvoda és a bélcséde gyermekvédelmi felelGse

A Szocidlpolitikai kerekasztal segitségével az 6nkormanyzat a szocidlis ellatasokat a lakossag igényeihez
igyekszik igazitani.



2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

2.1 Kapcsolddas helyi stratégiai és teleplilési onkormanyzati dokumentumokkal, koncepcidkkal,
programokkal

Kocs Kozség Onkormanyzata folyamatosan igyekszik érvényesiteni az esélyegyenlGségi szempontokat a
telepllés miikodését, fejlesztését meghatdrozé alapvet6 dokumentumaiban. Az esélyegyenl8ség
megvaldsitasat fontos elvnek tekinti, amely dthat valamennyi 6nkormanyzati tevékenységet.

2.2 A helyi esélyegyenldségi program térségi, tarsulasi kapcsoloddsainak bemutatdsa

A Tatai Tobbcélu Kistérségi Tarsulds 2011-ben elkészittette a kistérség telepiléseinek kozos
esélyegyenl@ségi programjat. Ezzel 6sszhangban Kocs Kézség Onkormanyzata 2013-ban megalkotta sajat
esélyegyenlGségi tervét. A korabban taglaltak szerint az 6nkormanyzat a szocidlis ellatdsok biztositasat a
tatai Szocialis Alapellatd Intézménnyel kotott megallapodas keretében biztositja.

2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére all6, az esélyegyenl6ség szempontjabdl relevans adatok,
kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

A telepiilési 6nkormanyzat rendelkezésére allo adatainak jelentds részét a KSH kimutatésai adjak. Ezen felil
az éves szinten sziikséges statisztikak adataibdl tudunk informacidkat gy(jteni. Ezek a statisztikak felolelik a
telepiilés mikodésére, szocidlis ellatasokra vonatkozo teriileteket egyarant. Esélyegyenl@ségi terviinkben
tobb témaban tamaszkodhattunk a helyi adatgydjtésekre is. Egyediil a romdak helyzetének felméréséhez
nem rendelkeziink elegendé informacidval. Kimutatasaink alapjan elmondhatod, hogy a roma lakosok szama
a telepiilésen rendkivil alacsony.




3. A mélyszegénységben élok és a romak helyzete, esélyegyenlésége

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

Napjainkban egyre gyakrabban hasznalt fogalom a mélyszegénység. Nem csak tudomdnyos fogalom a
szociologiaban, de a hétkdznapi élet jelensége. Azt jelenti, amikor valaki vagy valakik tartésan a Iétminimum
szintje alatt élnek es szinte esélyiik sincs arra, hogy ebbdl 6nerébél kilepjenek.

A mélyszegénység Osszetett jelenség, amelynek okai tobbek kozott tarsadalmi es gazdasagi hatranyok,
iskolai, képzettségbeli es foglalkoztatottsagbeli deficitekben mutatkoznak meg, es silyos megélhetési
zavarokhoz vezetnek. A szegénység kialakulasanak okai tobbek kozt a rendszervaltist kovetSen a
munkahelyek megsz(inésére, a munkanélkiiliségre, a munkaerg-piaci esélyek sziikiilésére — nem kis részben
az oktatas es képzés hianyossagaira -, a joléti ellatasok altal kezelni nem tudott egyéni, csaladi
valsaghelyzetekre, a megfelel6 elldtasokhoz, szolgdltatdsokhoz torténs hozzéférés hianyossagaira
vezethetdk vissza.

A telepiilésiinkdn él6k vagyoni helyzetér6l elmondhaté, hogy alapvetéen kielégité. Megallapitasunkat
alatdmasztando, a helyi adodkat felolel6 adatok alapjan megallapithatd, hogy a 2012-es esztendében a
gépjarm(iado fizetésére kotelezett személygépkocsik szama 829. Addssagesokkentési ligyben elenyészd
szamban kellett eljarnunk. Védendd fogyasztéi statuszba is csak kevés lakos keriilt a koziizemi
szolgaltatokkal kapcsolatban.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracio
A HEP 1. szamu mellékletében elhelyezett tdblazatokba gydjtott adatok, valamint a helyi dnkorményzat a
foglalkoztatas el6segitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasardl szolé 1991. évi IV. térvény (tovabbiakban: Flt.)
és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemzé foglalkoztatottsdgot, munkaerd-piaci

lehetdségeket kivanjuk elemezni az elmult évek valtozdsainak bemutatédsaval, a kilénb6z6 korosztélyok,
illetve nemek szerinti bontasban. Az elemzést dsszevetjiik térségi és orszagos adatokkal is.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartés munkanélkiiliek szdma, aranya

3.2.1. szamu tablazat - Nyilvantartott allaskeresGk szama és aranya, 15-64 évesek szama

o o kozo(:té)lakonepesseg nyilvantartott allaskeres6k szama (f6)
o né férfi dsszesen né férfi Osszesen
fé fé fo fé % fé % f6 %
2008 904 971 1875 33 3,7% 46 4,7% 79 4,2%
2009 909 974 1883 66 7,3% 77 7,9% 143 7,6%
2010 894 979 1873 48 5,4% 65 6,6% 113 6,0%
2011 895 983 1878 55 6,1% 69 7,0% 124 6,6%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Az elmult évek adatai alapjan elmondhaté, hogy az allaskereséként nyilvantartottak szama nétt, viszont a
2009-es csticshoz képest napjainkra kissé mérsékl6dott. Ez a valtozas dsszeegyeztethetd a gazdasagi
vilagvalsag okozta munkaergigény csokkenéssel. Nem indokolt, hogy a hattérben helyben jelentkez6
problémakat keressiink.



3.2.2. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek szama korcsoport szerint

2008 2009 2010 2011
ilvantartott allask 6k sz
nyilvanta ot“ allaskeresGk szama ” 79 143 113 124
dsszesen
f6 5 7 5 4
20 éves és fiatalabb
%| 6,3% 4,9% 4,4% 3,2%
f6 10 22 9 14
21-25 év
% 12,7% 15,4% 8,0% 11,3%
f6 6 18 7 9
26-30 év
% | 7,6% 12,6% 6,2% 7,3%
) f6| 17 14 13 21
31-35éev
% | 21,5% 9,8% 11,5% 16,9%
f6 8 14 17 1
36-40 év 2
% | 10,1% 9,8% 15,0% 12,1%
) f6 6 19 13 11
41-45 év
% 7,6% 13,3% 11,5% 8,9%
5
46-50 év 0 11 17 15 13
% | 13,9% 11,9% 13,3% 10,5%
f6 11 22 22
51-55 év e
% | 13,9% 15,4% 19,5% 18,5%
) f6 5 10 12 12
56-60 év
%| 6,3% 7,0% 10,6% 9,7%
i fé 0 0 0 2
61 év felett
% 0,0% 0,0% 0,0% 1,6%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

3.2.3. szamu tabla - A munkanélkiiliek és a 180 napnal régebben munkanélkiiliek szama és aranya

nyilvantartott/regisztralt
munkanélkili 180 napnal régebben regisztralt munkanélkdili
= f6 6 %
né ferfi Osszesen no | férfi | Osszesen NG férfi Osszesen
2008 | 33 46 79 12| 21 33 36,4% 45,7% 41,8%
2009 | 66 77 143 28| 31 59 42,4% 40,3% 41,3%
2010 | 48 65 113 22| 22 44 45,8% 33,8% 38,9%
2011 | 55 69 124 27| 25 52 49,1% 36,2% 41,9%

Forras: TelR, NMH

3.2.4. szamu tablazat - Palyakezdd allaskeresok szama és a 18-29 éves népesség szama

18-29 évesek szama

Nyilvantartott palyakezd6 allaskeres6k szama

év né férfi Osszesen né Férfi osszesen
fo f6 fé fé % fé % fé %
2008 215 246 461 3 1,4% 3 1,2% 6 1,3%
2009 206 242 448 2,9% 5 2,1% 11 2,5%
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2010

197 237 434

2,0%

0,8%

1,4%

2011

196 227 423

2,0%

1,8%

1,9%

b) alacsony iskolai végzettségliek foglalkoztatottsaga

3.2.6. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint

A nyilvantartott allaskeres6k megoszlasa iskolai végzettség
szerint

nyilvantartott allaskeres6k szama 8 altalanosnal

év Gsszesen 8 altalanosnal e magasabb

alacsonyabb végzettség 8 dltalgnos iskolai

végzettség

F6 f6 % fé % fé %
2008 79 0 0,0% 26 32,9% 53 67,1%
2009 143 1 0,7% 41 28,7% 101 |70,6%
2010 113 1 0,9% 36 31,9% 76  |67,3%
2011 124 0 0,0% 42 33,9% 82 |66,1%

A 2008-ban kirobbant gazdasdgi valsag hatdsara a 2009-es évben csaknem megdupldzédott a
munkanélkiliek szama telepiilésiinkon is. 2010-ben mérséklGdés volt tapasztalhatd, majd 2011-ben ismét
emelkedés mutatkozott az allaskeres6k szamaban. A tartés munkanélkiiliek szama ugyanilyen valtozasokat
mutat. A kor szerinti lebontdsbdél megdllapithatd, hogy elsGsorban az id6sebb korosztalyhoz tartozék
veszitették el munkajukat, a fiatalabb munkanélkiliek szama viszont csokkent.

c¢) kozfoglalkoztatds

Kocs Kozség Onkormdanyzata minden évben szamos helyi, regisztralt allaskeresének nydjt
munkalehetdséget a teleplilésen. Ezt a tendenciat a jov6ben is elkotelezetten kivanja kovetni, ezzel is
segitve a helyben lakdk anyagi helyzetének javitdsat.

d) a foglalkoztatashoz valé hozzaférés esélyének mobilitdsi, informacios és egyéb tényezéi (pl. kozlekedés,
potencialis munkalehet&ségek, tervezett beruhazasok, lehetséges vallalkozasi teriiletek, helyben/térségben
m(ikodd foglalkoztatdsi programok stb.)

A Tatai Jarasi Hivatal Jarasi Munkaiigyi Kirendeltségével egyiittm(ikodve, folyamatosan figyeljik a
foglalkoztatdsi programokat, igy évente tobb alkalommal tudunk tamogatassal, helyi munkanélkilieket
foglalkoztatni.

e) fiatalok foglalkoztatdsat és az oktatdsb6l a munkaer6piacra valé dtmenetet megkonnyité programok a
telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez valé hozzaférésiik
Az elmult években tébb helyi palyakezd6 munkanélkiili fiatalt sikerilt elhelyezniink az 6nkormanyzat
intézményeiben. Ez elkévetkezendS években is torekedni fogunk arra, hogy a palyakezd6k elhelyezkedését
elésegité programokban minél sikeresebben tudjunk részt vallalni.

f) munkaeré-piaci integraciot segité szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése (pl. felnGttképzéshez és
egyéb munkaerd-piaci szolgaltatasokhoz valé hozzéférés, helyi foglalkoztatasi programok)
Szintén a munkaiigyi kozponttal egyittm(ikodve probéalunk a helyi alldskeres6k lehetGségeit figyelembe
véve kiilonbozd programokhoz csatlakozni.

g) mélyszegénységben él6k és romak telepiilési 6nkormanyzati sajat fenntartasu intézményekben torténd
foglalkoztatdsa
A kdozmunka program keretében szinte csak és kizardlag olyan helyi lakosokat foglalkoztatunk, akiknek
megélhetési problémaik vannak.
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h) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén
Kocs Kozség Onkormanyzata elsGdleges szempontnak tartja, hogy a foglalkoztatni kivant helyi lakosok koziil
nemre, fajra, életkorra, politikai és vallasi hovatartozdsra valo tekintet nélkiil mindenki egyenlé eséllyel
palyazhasson.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatasok, aktiv koruak ellatasa, munkanélkiiliséghez kapcsol6dé
tamogatasok

3.3.1. szamu tablazat - Allaskeresési segélyben részesiilok szama

év 15:61ey koZ:;t:r::konepesseg segélyben részesiil6k f6 segélyben részeslilok %
2008 74 7 9,5%
2009 136 14 10,3%
2010 140 17 12,1%
2011 130 14 10,8%
2012 120 n.a. 0,0%

Telepulésiinkon korulbelil minden tizedik aktiv koru lakos részesiil dllaskeresési segélyben, ami nem tul jo
aranynak mondhato. A kozfoglalkoztatasi programok segitségével az onkormanyzat igyekszik szamukra
hosszabb-roévidebb idre munkalehet6séget biztositani.

3.3.2. szamu tablazat - Jaradékra jogosultak szama

allaskeresési

nyilvantartott dllaskeres6k szama jaradékra

év jogosultak

fé fé %

2008 74 29 39,2%
2009 136 63 46,3%
2010 140 44 31,4%
2011 130 35 26,9%
2012 120 16 13,3%

A nyilvantartott allaskeres6k szama 2009-re hirtelen megugrott, azéta viszont lassan ugyan, de csokken a
szamuk. A masik nagy probléma, hogy koziiliik egyre kevesebben jogosultak allaskeresési segélyre, mivel
nem rendelkeznek az ellatasra valo jogosultsaghoz elegendé munkdban tolt6tt nappal.

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatdshoz kapcsolddod teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakds-dllomdnyt, a szocidlis
lakhatast, az egyéb lakdscélra nem hasznalt lakdscélu ingatlanokat, feltérva a telepiilésen fellelhetd
elégtelen lakhatasi korilményeket, veszélyeztetett lakhatdsi helyzeteket és hajléktalansagot, illetve a
lakhatast segit6 tamogatdasokat. E mellett részletezzik a lakhatasra vonatkozd egyéb jellemzéket,
elsésorban a szolgaltatdsokhoz val6 hozzaférést.

a) bérlakas-allomany
Az 6nkormanyzat tulajdonaban 1évé 5 db bérlakds mindegyike 6sszkomfortos, kihasznéltsaguk 100%-os.
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b) szocialis lakhatds

Kocs Kozség Onkormanyzata nem rendelkezik szocidlis lakasokkal. A meglévé 6t bérlakasbél egyet
tudatosan sziikséghelyzetek elharitasa céljabdl tart fenn.

c) egyéb lakascélra hasznalt nem lakascéld ingatlanok

A teleplilés részének tekinthet6 Sz6l6hegy (zartkert) teriiletén talalhato préshdazakban, alacsony szémban,
de élnek csaladok.

d) elégtelen lakhatasi koriilmények, veszélyeztetett lakhatdsi helyzetek, hajléktalansag

Elégtelen lakhatdsi korilményekrél beszélhetiink a zartkertben lakdk esetében. Itt préshézakban, gyakran
vezetékes viz, csatorna és dramszolgaltatds nélkil élnek csaladok. A bejelentkezni kivané ligyfeleket a
Polgarmesteri Hivatalban tdjékoztatjuk arrol, hogy az érintett teriileten nem minden szolgéltatés elérhetd.
Am az ingatlanok alacsony ara miatt mégis bekoltoznek.

e) lakhatast segit6 tamogatdsok

3.4.3. szamu tablazat - Tamogatasban részesiil6k

lakasfenntartasi adossdgcsokkentési
év tamogatdasban részesitettek tamogatasban részesiil6k
szama szama
2008 0
2009 1 0
2010 10 0
2011 6 3

f) eladésodottsag
A lakhatast segit6 tdmogatdsokat az elmult években egyre tobben veszik igénybe, ebbdl kdvetkeztethetiink
arra, hogy az eladdsodott lakosok szdma is novekszik. Az 6nkorményzat a folyamatos tédjékoztatdssal
igyekszik segiteni azokon, akiknek a lakhatasa anyagi okokbdl veszélyeztetve van.

g) lakhatds egyéb jellemzGi: kilteriileteken és nem lakoovezetben elhelyezkedS lakasok, minGségi
kozszolgaltatasokhoz, kozmliszolgaltatasokhoz, k6zosségi kozlekedéshez vald hozzaférés bemutatdsa

Kocs kozség teriletéhez tartézé Sz6l6hegy (zartkert) teriiletén alacsony szamban, de élnek
életvitelszertien csaladok. A telepiilés ezen részén vezetékes viz, illetve villany elérhetd, de csatornazottsag
és a hulladékszéllitas nem megoldott, az Uthaldzat javarészt foldutakbol all. Az itt taldlhatd lakasok
préshazakbol lettek kialakitva, igy meglehet&sen kis méretdek, kevés ablakkal rendelkeznek.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

a) a telep/szegregdtum mint lakdkdrnyezet jellemzSi (kiterjedtsége, teriileti elhelyezkedése,
megkozelithetésége, lakdsallomanyanak allapota, kdzml(ellatottsaga, kozszolgdltatasokhoz valod
hozzaférés lehetGségei, egyéb kornyezet-egészségiigyi jellemzéi stb.)

Nem relevans, a telepiilésen nem taldlhatoak telepek, szegregatumok.

b) a telepen/szegregatumokban él6k szama, tarsadalmi problémak szempontjabdl fébb jellemzéi (pl.
életkori megoszlas, foglalkoztatottsagi helyzet, segélyezettek, hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetl
gyermekek ardnya, stb.)

Nem relevdns!

c) szegregacioval veszélyeztetett teriiletek, a lakossag teriileti atrendez6désének folyamatai
Nem relevans!
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3.6 Egészségligyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés
a) az egészségiigyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz valo hozzaférés

3.6.1. szamu tablazat — Orvosi ellatas

FelnGttek és gyermekek o s s
ATy By Csak felnGttek részére hazi gyermekorvosok
: részere tervezett ¥ L s p
év £l : 5 szervezett haziorvosi altal ellatott
haziorvosi szolgalatok e . 5 ’
: szolgaltatasok szama szolgdlatok szama
szama
2008 2 0 0
2009 2 0 0
2010 2 0 0
2011 2 0 0

A telepiilésen nem lat el szolgdlatot kiilon gyermekorvos. A vizsgalt idGszakban a telepiilésen két korzetben
m(ikodott a betegek ellatasa. 2010-ig két orvos latta el a két korzetet, azéta egy orvos latja el az egész
telepiilést, de a kétkorzetes felosztds tovdbbra is megmaradt.

b) prevencios és szlir6programokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kételezd sz(irésekhez) vald
hozzaférés
Egészséghazunkban folyamatosan szerveziink egészségligyi tajékoztatdkat, szliréseket. Ezeken az
eseményeken jellemz8en a jobb anyagi helyzetben lévé lakosok jelennek meg. Ezért szorgalmazzuk olyan
szlirések szervezését, melyek igénybevétele téritésmentes.

c) fejleszt6 és rehabilitacios ellatashoz vald hozzaférés
llyen ellatasokat csak a kistérség kozpontjaban, Tatan tudnak igénybe venni a kocsi lakosok.

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése
A kozétkeztetésben toreksziink a véltozatos étrend kialakitasara és folyamatos megtartasara. A hét tobb
napjan a napi meniih6z gylimolcsot is kapnak a szocidlis étkeztetést igényl6k.

e) sportprogramokhoz valé hozzéférés
A helyi sportegyesiiletbe a lakossag minden rétegébdl toboroznak fiatalokat. A hatranyos helyzetii gyerekek
szamara lehetGség van a TAO programnak koszonhetden felszerelést vasarolni, igy azok a gyermekek sem
szenvednek hatranyt a sportolas terén, akik csaladjanak anyagi helyzete rosszabb.

f) személyes gondoskodast nyujté szocialis szolgaltatasokhoz vald hozzaférés
A telepiilésen tobbek igénybe veszik a tatai Szocidlis Alapellato intézmény
altal kistérségi tarsulas keretein beliil nyujtott ellatast. A szolgaltatds
tapasztalataink szerint jol m{ikodik a kozségben.

3.6.2. szamu tablazat - Kozgyodgyellatasi igazolvannyal rendelkezék szama

év kozgyogyellatasi igazolvannyal rendelkezék szama
2008 89
2009 92
2010 94
2011 92
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A tdablazat tanulsagai szerint a kozgyogy igazolvannyal rendelkez6k szama szinte allandénak mondhato.
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3.6.3. szamui tablazat - Apolasi dijban részesitettek szama

év apolasi dijban részesitettek szama
2008 16
2009 25
2010 25
2011 26

Az apolasi dijban részesiil6k szama 2009-re megemelkedett, azdta viszont stagnal.

g) hatrényos megkiilonboztetés, az egyenlé bandasmadd kovetelményének megsértése a szolgaltatasok
nyujtasakor
Az onkormdnyzat minden eszkozzel kiizd a hatranyos megkiilonboztetés visszaszoritasaért. A helyben
igénybe vehetd szolgaltatasok nyujtasakor nem meriiltek fel ilyen jelleg(i problémak.

h) pozitiv diszkrimindcié (hatranykompenzalé juttatdsok, szolgdltatasok) a szocialis és az egészségiigyi
ellatérendszer keretein beldl

A pénzbeli elldtdsok és a kozszolgaltatasok szervezése soran pozitiv diszkriminacidval segitjik a
célcsoporthoz tartozokat. Ez részben szabdlyozdsi eszkozokkel, részben a nyilvanossédg eszkozeinek
alkalmazasaval torténik.

3.7 K6zosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

a) kozosségi élet szinterei, forumai
Telepiilésiinkdn szamos civil szervezet mikodik, melyek sokszin(iségére is biiszkék vagyunk. Miikodik
tobbek kozott sportegyesiilet, horgasz —és vadasztarsasag, HimzGkor, Kertbarat kor stb. Ezekben a
szervezetekben a telepiilések lakoi szép szammal képviseltetik magukat, igy a telepiilés kdzosségi élete
aktivnak mondhaté.

b) kozosségi egyiittélés jellemzGi (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)
A kozségben napjainkig nem kaptunk jelzést etnikai jellegl konfliktusrol.

¢) helyi kozosségi szolidaritas megnyilvanulasai (adomanyozas, 6nkéntes munka stb.)

A Voroskereszt Helyi Alapszervezetének informacioi alapjan elmondhatd, hogy a szervezet rengeteg
felajanlast kap helyi lakosoktol, akik ruhat és gyermekjatékokat is szép szammal adomanyoz javukra, hogy
azokat a raszorulé csalddoknak at tudjak adni. Az dnkéntes munkaval kapcsolatban is jo tapasztalataink
vannak, viszont elmondhato, hogy az idsebb korosztaly részvétele gyakoribb. Ezért szeretnénk a fiatalabb
korcsoporttal is megismertetni az dnkéntes munka szépségeit.

3.8 A roma nemzetiségi 6nkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi tevékenysége,

partnersége a telepiilési 6nkormanyzattal
Nem relevans, nincs roma nemzetiségi 6nkormanyzat.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben él6k és a romdk helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon
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beazonositott problémdk

fejlesztési lehet&ségek

A szegénység oka és kovetkezménye a tartds
munkanélkiiliség

Kozfoglalkoztatasi programok folytatdsa

A hatranyos helyzet generdciokon keresztil
atoroklédik

Felzérkdztatasi, fejlesztési programokhoz vald
csatlakozas
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlésége, gyermekszegénység

4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemzdi (pl. gyermekek szama, aranya, életkori megoszlasa,

demografiai trendek stb.)

a) veszélyeztetett. és védelembe vett, hdatranyos helyzet(, illeive halmozottan hatranyos helyzet(
gyermekek, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek szama és aranya, egészségiigyi, szocialis, lakhatasi

helyzete

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskori gyermekek szama

. védelembe vett 18 év
alattiak szama

Megszlintetett esetek szama a 18
év alatti védelembe vettek koziil

veszélyeztetett kiskoru
gyermekek szama

2008 0 0

27
2009 0 0 27
2010 1 0 27
2011 2 0 5

A veszélyeztetett kiskori gyermekek szama 2010-ig allandd volt, de 2011-re jelentGsen visszaesett, a
védelembe vett gyermekek szdma viszont megdupldzédott. Ennek okdra nem taldltunk megfelel§

magyarazatot.

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

Ebbdl tartésan N Ebbél tartosan Rendkiviili

Rendszeres Kiegészito ; :
. . beteg : . beteg gyermekvédelmi

. gyermekvédelmi : gyermekvédelmi k ¥
év 5 fogyatékos i fogyatékos kedvezményben

kedvezményben nnaliak kedvezményben s s asitettok
részesitettek szama gy , részesitettek szama gy i . .
szama szama szama
2008 53 n.a. n.a. n.a. n.a.
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2009 74 n.a. n.a. n.a. n.a.

n.a. n.a. n.a. n.a.
2010 93

2011 114 n.a. n.a. n.a. n.a.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményt igénybevevSk szama 2008 6ta folyamatos emelkedést mutat.
Ennek okaként a csaladok anyagi helyzetének romldsat tudndnk kiemelni.

c) gyermek jogan jard helyi juttatdasokban részesiil6k szama, aranya
A rendkiviilli gyermekvédelmi kedvezményt, valamint az ujsziilottek jogan igényelheté életkezdési
tamogatast is sokan igénybe veszik a telepiilés lakoi koziil. Az életkezdési tdmogatdsrol a védond értesiti a
kismamdkat, igy elmondhatd, hogy az 6 koriikben az igénybevétel szdzaléka rendkiviil magas. A 2012-es
évben példaul 20 esetben nyujtott tdmogatdst az ©nkormanyzat az Ujszilottek csaldadjai szamara.
Ugyanezen juttatdst igénybevevék szama 2011-ben 18 volt.

d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiil6k szdma, aranya
Szamuk megegyezik a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményt igénybevevék szamaval.

4.2 Szegregalt, telepszerti lakokornyezetben €16 gyermekek helyzete, esélyegyenlGsége
Nem relevans, nem alakultak ki szegregatumok.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetl, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek
szolgaltatiasokhoz valé hozzaférése

a) védéndi ellatas jellemzGi (pl. a védénd dltal elldtott telepiilések széma, egy védénére jutott ellatott,
betoltetlen statuszok)

4.3.1. szamu tablazat — Véd6nai allashelyek szama

Gt viaBatt sihielvelcszama | oY TedanOreiuto gyermekek
szama

2008 1 73

2009 1 78

2010 1 81
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2011 1 84

Az egy védbénlre es6é gyermekek szama folyamatosan novekszik, ez nagyon pozitiv, hiszen minden
telepiilésen fontos, hogy a népesség gyarapodjon, az 6regedési index ne novekedjen.

Az 6nkormanyzat életkezdési tamogatds folydsitasdval igyekszik a gyermekvallalasra 6sztonozni a
telepiilésen él6ket.
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b) gyermekorvosi ellatds jellemz6i (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatashoz vald
hozzaférés, betodltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatas jellemzéi

év Betoltetlen feln6tt Haziorvos altal ellatott
haziorvosi praxis/ok szama esetek szima
2008 0 17775
2009 0 19391
2010 0 15661
2011 0 18300

Az elmult években nem volt betoltetlen egyik haziorvosi praxis sem.
Az esetek szama 2009-ben és 2011-ben ugrott meg némiképpen, a tobbi évben kevesebb volt.

c) 0-7 éves koruak specidlis (egészségiigyi-szocialis-oktatdsi) ellatasi igényeire (pl. korai fejlesztésre,

rehabilitaciora) vonatkozo adatok

4.3.3. szamu tablazat - Bolcs6dék és bolcs6débe beiratott gyermekek szama

Szocialis szempontbdl
Ty ; felvett gyerekek M(ik6dé dsszes
év bolcsédék szama ableshdebe b?m $2ama (munkanélkilli sziils, bolcsodei
gyermekEk Szama veszéIYezteten gyermek: férc’ihelyek szama
nappali tagozaton tanulé
sziilg)
2008 0 0 n.a 0
2009 0 0 n.a 0
2010 1 0 n.a 0
2011 1 15 n. a. 15

A 2011. 6ta m(ikddé bolcséde folyamatosan maximalis kihasznaltsaggal Gizemel.

d) gyermekjoléti alapellatas
Kocs Kozség Onkorményzata a gyermekjoléti alapellatast a Tatai Kistérségi Tobbcéld Tarsulas keretein beliil
teszi elérhet6vé lakosai szamdra. A szolgaltatas helyben is elérhet6, nem kell a telepiilésrél kimozdulni az

igénybevevék nagy megelégedésére.

e) gyermekvédelem
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A gyermekvédelmi ellatds, a gyermekjoléti alapellatashoz hasonléan a kistérségi egyiittmiikodés részeként
biztositott a telepiilésen.

f) krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgéltatasok
Helyi szinten nem tudunk ilyen jellegl szolgdltatast nydjtani. A kistérség kozpontjaban, Tatan elérhetd
ilyen szolgaltatas.

g) egészségfejlesztési, sport-, szabadidés és sziinid8s programokhoz vald hozzaférés

Az 6nkormanyzat célja, hogy mindenfajta szabadidds foglalkoztatast a legszélesebb kérben tudjak igénybe
venni a telepilés lakdi. A tdjékoztatds eszkozével igyeksziink minden réteghez eljuttatni az informdcidkat a
szabadidds programokkal kapcsolatban.

h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei) ingyenes tankonyv
Az intézményi gyermekétkeztetést az dvodahoz tartozé konyha oldja meg. Hétvégi étkeztetést nem lehet
igénybe venni. A szocidlis nydri gyermekétkeztetés elérhetd a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesilé kiskort gyermekek szamara.

i) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé banasmoéd kovetelményének megsértése a szolgéltatdasok
nyujtasakor jarasi, onkormdnyzati adat, civil érdekképvisel6k észrevételei
Nincs adat

j) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzald juttatdsok, szolgaltatdsok) az ellatérendszerek keretein beliil
A pénzbeli elldtdsok és a kozszolgaltatasok szervezése sordn pozitiv diszkrimindcidval segitjik a
célcsoporthoz tartozokat. Ez részben szabdlyozasi eszkézokkel, részben a nyilvanossdg eszkozeinek
alkalmazasaval torténik.

4.4 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanuldk, valamint fogyatékossaggal él6 gyerekek
kozoktatasi lehetGségei és esélyegyenlGsége

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatrdnyos helyzet(, valamint sajatos nevelési igényii és beilleszkedési,
tanulasi, magatartdsi nehézséggel kiizd6 gyermekek/tanulék dvodai, iskolai ellatasa
Gyogypedagogus segitségével heti két napon zajlanak a fejleszt6 foglalkozasok az altalanos iskoldban.

b) a kdzneveléshez kapcsolddo kiegészité szolgdltatdsok (pl. iskoldra/6vodara jutd gyogypedagogusok,
iskolapszicholégusok szama stb.)
A telepuilés oktatasi, nevelési intézményeiben a Szocidlis Alapellatd Intézmény jovoltabdl alkalmanként
pszicholdgusi segitséget is tudunk nyujtani. Az 6voddban egy f6 gyogypedagdgusi végzettséggel is
rendelkezé dvodapedagogus dolgozik. Az iskoldban heti két napon van jelen gydgypedagogus, aki a sajatos
nevelési igény(i tanuldk szdmara tart fejleszt6 foglalkozasokat.

4.4.1. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai

OVODAI ELLATOTTSAG db
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Az 6voda telephelyeinek szama

Hany telepiilésrél jarnak be a gyermekek 1
) 100
Ovodai fér6helyek szama
4
Ovodai csoportok szdma
Az 6voda nyitvatartasi ideje (...h-tél ...h-ig): 6:30 - 17:00
08.05.-08.17.

A nyari 6voda-bezaras idGtartama: ()

Személyi feltételek F6 Hidnyz6 létszam
. s : 6 0
Ovodapedagodgusok szama
- . ; ; 6 0

Ebbél diplomas évodapedagogusok szama

1 0
Gyogypedagogusok létszama

3 0
Dajka/gondozénd

1 0

Kisegit6 személyzet

Forras: TelR, KSH Tstar, dnkormanyzati adatgy(jtés

4.4.7. szamu tablazat - Altalanos iskoldban tanulé szama

v y ) Altaldnos iskola 5- e B e kozi
Altaldnos iskola 1-4 évfolyamon tanulok » e 5,8 altalanos iskolasok bl O'ZIS

" évfolyamon tanulék tanuldék

szama ; szama S
szama szama
tanév

fé fé fé fé %

2010/2011 92 99 191 53 0,0%
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2011/2012 90 114 204 54| 0,0%

4.4.12. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen befejezettek a nappali oktatasban

8. évfolyamot eredményesen
befejezettek szama / ardnya a
nappali rendszert oktatasban
tanév
fé %
2010/2011 30 100
2011/2012 25 100

A telepiilés lakossagdnak oOregedésével, a gyermekszam csokkenésével Osszefliggésben az iskoldba
beiratott, illetve az altalanos iskolat sikeresen befejezé gyermekek szama is csokken.

¢) hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatds, képzés teriiletén, az intézmények
kozott és az egyes intézményeken beliili szegregacios
Napjainkig nem szereztiink tudomast ilyen atrocitasrol és célunk, hogy ez a jévGben se fordulhasson eld.

d) az intézmények kozott a tanulok iskolai eredményességében, az oktatds hatékonysagaban mutatkozd
eltérések

Nem relevdns, nincs csak egy dltalanos iskola a telepiilésen.

e) pozitiv diszkriminacio (hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatasok)
A pénzbeli elldtasok és a kozszolgaltatdsok szervezése soran pozitiv diszkriminacioval segitjik a
célcsoporthoz tartozokat. Ez részben szabalyozasi eszkozokkel, részben a nyilvanossdg eszkozeinek
alkalmazasaval torténik.
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4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetGségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenl§sége vizsgdlata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehet&ségek
Nagycsaladosok megélhetésének tamogatasa Szocidlis ellatasokhoz valé hozzajutas segitése,
informacidnyujtas
Szocialis ellatasoktdl 6nhibdjukbdl elesnek Folyamatos tajékoztatas
(RGYV)

B. A nék helyzete, esélyegyenlésége

5.1 A nék gazdasagi szerepe és esélyegyenldsége

a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a n6k korében
A rendelkezésre all6 adatok alapjan megallapithatd, hogy telepilésiinkon nem jellemzd probléma, hogy a
nék korében magasabb lenne a munkanélkiliek ardnya. A gazdasagi valsag kovetkezményeképpen
ugyanazon valtozdsok kévethetéek nyomon mindkét nem esetében.

b) n6k részvétele foglalkoztatast segit6 és képzési programokban
AlapvetSen elmondhatd, hogy nék szamdra idedlis képzési programokbol joval sziikosebb a kindlat.
Tapasztalataink szerint rendkiviil ritka, hogy a foglalkoztatast helyettesité tdmogatdsban részesilé nék
képzési programokban vegyenek részt. Az elmult két évben mindossze egyetlen FHT-ban részesiil6 né
tdmogatasanak folydsitasat kellett sziineteltetni ilyen ok miatt.

c) alacsony iskolai végzettségl n6k elhelyezkedési lehetdségei
Az alacsony iskolai végzettség(i nSk elhelyezkedési lehetSségei rendkiviil szlikosek. Azok szédmara, akik FHT-
ban részesiilnek, az onkormdnyzat minden évben ajanl munkalehetséget, tilnyomo részben takarité
munkakorbe. Az alacsony iskolai végzettség gyakran parosul azzal, hogy ezek a n6k nagycsalddos anyukak,
igy az elhelyezkedésiik még nehezebb. Ok elsésorban segélyek igénybevételével tudnak hozzéjarulni a
csaladi kasszdhoz.

d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatds teriiletén (pl. bérkilonbség)
Napjainkban is tapasztalhat, de az onkormdnyzat altal foglalkoztatottak kérében nem jellemz6. S6t
altalanosan elmondhato, hogy intézményeinkben a néi alkalmazottak jelentds tobbségben vannak.

5.2 A munkaeré-piaci és csaladi feladatok dsszeegyeztetését segitd szolgaltatasok (pl. bolcsddei, csaladi

napkozi, 6vodai férShelyek, férShelyhiany; kozintézményekben rugalmas munkaidd, csalddbarat
munkahelyi megoldasok stb.)

25



Az 6nkormanyzat az 6voda és a bolcs6de nyitva tartasat évente fellilvizsgélja, annak érdekében, hogy az a
leheté legjobban illeszkedjen a sziil6k igényeihez.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete
A véd6nGi szolgaltatas révén havi rendszerességgel tartunk a kismamaknak, anyukaknak és a gyermekeknek
52016 foglalkozasokat. Ezeken az alkalmakon a résztvevék szama mindig optimalis.

5.4 A n6ket éro erdszak, csaladon beliili erGszak
Telepiilésiinkon eddig nem jutott tudomdsunkra ilyen eset.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti otthona)
Helyi szinten nem vehetd igénybe ilyen szolgaltatds, de amennyiben megkeresik az énkormanyzatot,
mindenben igyeksziink a szolgaltatas irdnt érdekl6d6t segiteni, tajékoztatni.

5.6 A nok szerepe a helyi kozéletben
Telepiilésiinkon egyértelmiien megallapithatd, hogy a helyi kozéletben a nék sokkal aktivabban,
konstruktivabban vesznek részt.

5.7 A néket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és felszamolasukra iranyulé
kezdeményezések

Nincs tudomadsunk ilyen jellegl problémakrél.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetGségek meghatarozasa.

A né6k helyzete, esélyegyenlGsége vizsgélata soran telepuilésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek
Nincs lehetGség atipikus foglalkoztatdsi formaban atipikus foglalkoztatasi formak létrehozasanak
elhelyezkedni (részmunkaidd, rugalmas tdmogatasa.
munkavégzés).
Adatok hidnyaban nem tudhatd, ugyanakkor esélyegyenldségi munkatars alkalmazasa az
feltételezhetd, hogy tobb szintéren, tobbek kozott a onkormanyzatnal

munka vilagaban is jelen van a hatranyos
megkiilonboztetés.

6. Az id6sek helyzete, esélyegyenlosége

6.1 Az idGskoru népesség fébb jellemzéi (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete, demografiai trendek
sth.)

A demogréfiai folyamat jellemzGit az alabbiakban foglalhatjuk dssze:
— novekszik az atlagéletkor,
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— magasabb a kozépkoriak halanddsaga,
— nék tovabb élnek

Az idGskorban jellemz§ megbetegedések - a daganatok, keringési zavarok, sziv- és érrend- szeri
megbetegedések, iziileti problémak - mellett pszichés problémdk is jelen vannak. Az idés ember egyediil
marad, szellemi és fizikai aktivitasa csokken, onellaté képessége hanyatlik. KiilonGsen gyakori a depresszio
és a dementia kialakuldsa. Jellemz6, hogy a betegségek altalaban egyiittesen fordulnak eld, kiiléndsen 70
éves kor folott jellemzéek a sulyos, krénikus megbetegedések és az elérehaladott dementia.

6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, nyugdijszert ellatasban részesiilék szama nemek szerint

-

nyugdijban, nyugdijszerti ellatasban

nyugdijban, nyugdijszerti

i részesiil§ férfiak szama ellatashan részesiilé nék szama bsszes nyugdijas
2008 318 500 818
2009 318 489 807
2010 311 477 788
2011 299 475 774

A nyugdijasok szédma folyamatosan csokken, ennek okaként a kozépkortak elhaldlozasi szamanak
novekedését latjuk. A sziv —és érrendszeri megbetegedések, a stressz rendkiviil erés befolydssal vannak a
munkavallalok egészségi allapotara.
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6.2 Id6sek munkaeré-piaci helyzete

a) idések, nyugdijasok foglalkoztatottsaga
6.2.3. szamu tablazat - Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas terén

Regisztralt ; SN ek e L Tartos 55 év feletti tartds
el 55 év feletti regisztralt ety . 2l e
) munkanélkiiliek L , munkanélkiiliek | munkanélkiiliek
év : munkanélkiiliek szama . B
szama szama szama
fé fé % fé fo %

2008 79 5 6% 33 5 15%
2009 143 10 7% 59 10 17%
2010 113 12 11% 44 12 27%
2011 124 14 11% 52 14 27%

A tablazatbdl jol kivehetd, hogy az 55 év feletti regisztralt allaskeresGk szama évrél-évre novekszik. Az 55 év
feletti tartos munkanélkiiliek szdma megegyezik az 55 év feletti regisztralt munkanélkiiliek szamaval. Ebbdl
egyértelmlien kideriil, hogy aki ebben a korban elvesziti munkajat, mar nem tud visszakerilni a
munkavallaldk vildgaba.

b) tevékeny idGskor (pl. élethosszig tartd tanulas, idések, nyugdijasok foglalkoztatasanak lehetdségei a
kozintézményekben, foglakoztatasukat tamogaté egyéb programok a telepiilésen)

A telepiilésen az idGsek szamara tobb civil szervezet nyujt lehetGséget a hasznos idGtoltésre. Tobbek
kozott miikodik nyugdijas klub, himz6 kor, kertbarat kor is. Ezek a civil szervezetek évente tobb alkalommal
szerveznek utazasokat, el6addsokat a tagjaik és az érdekl6d6k szamara.

¢) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

IdSs, de még aktiv korban 1évé emberek szdmara az elhelyezkedés nagy problémédkat jelent. Altalanos
tapasztalat, hogy Gket az dllasinterjuk elsé korében kiejtik, mivel a munkaltaték hosszu tavra terveznek
munkavallalokat alkalmazni. Az 6 esetiikben a kor mar rizik6faktornak szamit.

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, k6z6sségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kozosségi élet gyakorlasahoz
valé hozzaférés

a) az id&sek egészségugyi és szocialis szolgaltatasokhoz vald hozzaférése
Kocs Kozség Onkormanyzata felujitott egészséghazban fogadja az egészségligyi ellatasra szoruld lakosokat.
A hét minden napjan folyik a betegellatas. Gyakran szerveziink ingyenes és fizet6s sz(irévizsgalatokat,
melyekre az idGsebb korosztalybdl is tobben ellatogatnak. A szocialis ellatasokat a mar tobbszor emlitett
tatai Szocialis Alapelldto Intézmény révén biztositjuk lakosaink szdmara. Az id6sek szdmara kiillonosen a hazi
segitségnyujtas jelent nagy segitséget, mivel sok az egyediil éI6 id6skoru a telepiilésen.

b) kulturalis, k6zm(ivel6dési szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

A telepiilésen az idések szamara tobb civil szervezet nyujt lehetGséget a hasznos id6toltésre. Tobbek
kozott miikodik nyugdijas klub, himzé kor, kertbarat kor is. Ezek a civil szervezetek évente tobb alkalommal
szerveznek utazasokat, el6adasokat a tagjaik és az érdekl6d6k szamara.

c) id6sek informatikai jartassaga

A telepiilésen tobb informatikai tanfolyam is indult mar, de az id6sebbek koziil nem igazan akadtak
jelentkez6k. Célunk, hogy ezt a tendenciat orvosoljuk, hiszen a mai modern tarsadalomban az emberek ily
moédon kénnyedén tudjak tartani a kapcsolatot tavol él6 rokonaikkal. Ez az idések szamara kulonGsen
fontos dolog.

6.4 Az iddseket, az életkorral jaro sajatos igények kielégitését célz6 programok a telepiilésen
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Jelenleg a hazi segitségnyujtas miikodik a telepiilésen, de az idGsek szdmara tobb civil szervezet is alakult,
hogy a megndvekedett szabadidejiiket hasznosan, jo tarsasagban tolthessék el.
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6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetGségek meghatarozasa.

Az idGsek helyzete, esélyegyenl&sége vizsgalata soran telepilésiinkon
beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek
Egyediil él6k ardnya magas Hdzi segitségnyujtas lehetdségének hangsulyozdsa
Aldozattd valas esélye magasabb Renddrségi tdjékoztatd forumok szervezése
Informatikai jartassag nincs Tanfolyamok szervezése és népszer(isitése az idGsek
korében
EA fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenldsége J

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal él6 személyek f6bb jellemz6i, sajatos problémai
A fogyatékkal él6kre vonatkozéan nem dllnak rendelkezésre értékelhetd statisztikai adatok, amelyek
alapjan pontos képet lehetne alkotni a fogyatékkal él6k lakhatdsi, egészségligyi, foglalkoztatasi helyzetérdl.

A fogyatékkal él6 emberek és csalddjaik a legsériilékenyebb tarsadalmi csoportot alkotjak. Feladatunk olyan
kornyezet teremtése, miikodtetése, hogy egyenld esélyekkel érvényesiilhessenek a mindennapi életiink
soran a lakhatds és kozlekedési eszk6zok hasznalata, a szocidlis és egészségligyi ellatds, az iskolaztatasi és
munkalehetdségek, a kulturdlis és tarsadalmi élet, valamint a sport és a szorakozas teriiletén is.

a) fogyatékkal él6k foglalkoztatdsanak lehet&ségei, foglalkoztatottsdga (pl. védett foglalkoztatas,
kozfoglalkoztatas)

Kocshoz legkozelebb Tatan van lehetéség ilyen munkalehet6ségekre. Az ©nkormanyzat a Szocialis
Alapelldté Intézmény segitségével folyamatosan tud informacidkhoz jutni az aktudlis lehet&ségekrdl.
Amennyiben van lehet6ség elhelyezkedni, tajékoztatjuk az érintett lakosokat a munkaba allés modjarol és
feltételeirdl.

b) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén
Sajnos szomoru tény, hogy a fogyatékos személyeket nagyon kevés helyen foglalkoztatjak. Teljesen mas
okokra hivatkozva nem kaphatjak meg a kiszemelt allasokat.

c) 6néllé életvitelt tamogato helyi intézmények, szolgéltatasok, programok

Telepiilésiinkon jelenleg nincsenek ilyen programok. A tatai Szocidlis Alapelldté Intézménnyel vald
egyiittmiikodés keretében folyamatosan monitorozzuk az indul6 programokat.
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7.1.4. tablazat - A telepiilésen él6 fogyatékos személyek 6nallé életvitelét tdmogaté helyi
intézmények, szocidlis szolgaltatasok

Allami/6nkormanyzati Egyhazi Civil
2010 | 2011 | 2012 | 2010 | 2011 | 2012 | 2010 | 2011 | 2012

falugondnoki vagy tanyagondnoki " "
szolgaltatas n n n n n n n
étkeztetés i i i n n n n n n
hazi segitségnyujtas i i i n n n n n n
jelz6rendszeres hazi " " "
segitségnyujtas 4 g & A . i
csaladsegités i i i n n n n n n
kozosségi ellatas i i i
szenvedélybetegek részére n n n n n n
kozosségi ellatas pszichiatriai i i i p
betegek részére n n n n n
tamogato szolgaltatas i i i n n n n n n
nappali ellatds i i i n n n n n n

Forras: helyi adatgydijtés

A telepiilésen az allami, illetve 6nkormadnyzat altal nyujtott szocidlis szolgdltatasok koére igen bé, egyediil
jelz6rendszeres hazi segitségnyljtds nem elérhetd. A felsorolt szolgéltatasok kozil néhanyat tatai
intézményben lehet igénybe venni. llyen példaul a nappali ellatds, valamint a pszichiatriai betegek részére
nyujtott kozosségi ellatas.

7.2 Fogyatékkal él6 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei
A fogyatékkal él6 személyekkel kapcsolatban kizarélag a mozgéskorldtozottak kozlekedési tamogatdsaban
részesiil6k szamabdl tudunk kovetkeztetni. Az 6§ szamuk 32 f6 volt a 2012-es évben. A természetbeni
ellatasok koziil a fogyatékos személyek nappali ellatasa kiemelendd, melyet szintén a tatai Szocialis
Alapellaté Intézmény biztosit a telepiilésen. Ezen szolgéltatds igénybevételéhez azonban el kell juttatni
ezeket az embereket a szomszédos Tatdra. A Tamogaté Szolgalat segitségével azonban ez is megoldott.

7.3 A kézszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet gyakorlasahoz
valoé hozzaférés lehetGségei, akadalymentesités

a) telepiilési 6nkorményzati tulajdonban lévé kozépiiletek akadalymentesitettsége
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A palyazati lehet6ségeknek koszonhetéen az elmult években tobb intézményt is sikeriilt akadalymentessé
tenniink, igy a mozgdskorldtozottak szamdra is konnyedén elérhetévé valt az dvoda, a Faluhdz, az
Egészséghdz és a Kocsi Muzeum is.

b) kozszolgéltatdsokhoz, kulturalis és sportprogramokhoz vald hozzéférés lehet6ségei, fizikai, informacios
és kommunikdcios akadalymentesitettség, lak6épiiletek, szolgaltatd épiiletek akadalymentesitettsége
A legtobb szabadidés és kulturdlis eseményt a helyi Faluhazban bonyolitjuk le. Ez az épiilet részben
akaddlymentesitett, a bels6 térben a mozgdskorlatozottak kozlekedéséhez igyeksziink minden esetben
személyi segitséget nyujtani.

A hatdlyos jogszabdlyoknak megfelel6en uj beruhdzas, feltjitas akadalymentesitett kérnyezet biztositasaval
torténik. Az Onkormanyzat tulajdondban |évS jardak, zoldteriiletek, jatszéterek felGjitdsa soran
gondoskodunk a hozzaférés akaddlymentességének biztositasaral.

c) munkahelyek akadalymentesitettsége
A munkahelyek akadalymentesitettségének tekintetében felemas képet mutat a telepiilés. A legtébb helyi
munkahelyrél elmondhaté, hogy mozgéskorlatozottak szdmara is viszonylag kénnyen megkozelithetd,
viszont az épiileten beliili akadalymentesités jelen pillanatban nem megoldott.

d) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége
Pélyazati forrdsbdl akadalymentes sétalout késziilt, mely végigvezet a telepiilés kézpontjaban.
A jov6ben benyujtandé palyazataink esetében az akaddlymentesités kiemelkedd szempont.

e) fogyatékos személyek szamara rendelkezésre all6 helyi szolgdltatasok (pl. specialis kozlekedési
megolddsok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)
Kocs Kézség Onkormanyzata a Tatai Tobbcélu Kistérségi Tarsulds keretein beliil biztositja a fogyatékkal élék
nappali ellatasat. Ezek az emberek a tdmogato szolgdlat jarmiveinek segitségével konnyedén jutnak el a
nappali ellatas helyszinéil szolgald tatai intézménybe.

f) pozitiv diszkriminacio (hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatdsok)
Nem relevéns, nincsenek ilyen juttatdsok. Jelen pillanatban egyediil az akadalymentesitési lehet&ségek,

pélyazatok figyelésével van lehet6ségiink a fogyatékkal él6k helyzetének javitdsahoz hozzajarulni.

7.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatéarozasa

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlGsége vizsgdlata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémdk fejlesztési lehetGségek

Munkahelyek akaddlymentesitése nem megoldott Palyazatok figyelése és a helyi munkaltatok
bevonasa, informadlasa a lehetdségekkel
kapcsolatban

Altalanos iskola nem akadalymentesitett Palyazati lehet6ségek monitorozdsa
Adatok hianyaban nem tudhatd, ugyanakkor esélyegyenldségi munkatars alkalmazdasa az
feltételezhetd, hogy tobb szintéren, tobbek kozott a onkormdanyzatnal

munka vilagaban is jelen van a hatranyos
megkiilonboztetés a fogyatékkal él6k tekintetében.
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8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezédések, civil szervezetek és for-profit szereplék
tarsadalmi felel6sségvallalasa

a) a 3-7. pontban szerepld teriileteket érinté civil, egyhazi szolgaltaté és érdekvédelmi szervezetek,
onszervezddések feltérképezése (pl. kdzfeladatot ellatd szervezetek széama kozfeladatonként bemutatva,
onkéntesek szdma, partnerségi megallapodasok szama stb.)

Telepiilésiinkon a civil szervezetek aktiv tevékenységet folytatnak. A helyi lakossag nagy szamban vesz
részt a civil szervezetek programjain.

Civil szervezetek a telepiilésen:

Vadasztarsasag

Kocs KSE

Kocsi Vegyeskorus
Gyermekmosoly Alapitvany
T(izolt6 Egyesiilet
Hagyomanyorz6 Egyesiilet
Kocs Barati Kor

Horgdsz Egyesiilet

Galambadsz Egyesiilet
Polgarér Egyesiilet

Himz6kor

Voroskereszt Helyi Szervezete
Vincze Imre Alapitvany

Kocsi Csergd Balint Alapitvany
Kabel TV Alapitvany
Kertbarat Kor

Nyugdijas Klub

Civil szervezeteinkkel igyekeztiink partneri viszonyt kialakitani, és ezen viszony fenntartdsan folyamatosan
munkalkodunk.

b) 6nkormanyzati, nemzetiségi onkormanyzati, egyhazi és civil szektor kozotti partnerség bemutatésa
Az 6nkormdnyzat a rendezvényeinek lebonyolitdsa, illetve a nyari tdboroztatds és tovabbi szabadid&s
tevékenységek, palyazati lehetGségek kapcsan és szamos mas alkalommal is hatékonyan egyuttmikodik az
egyhdzakkal és civil szervezetekkel

¢) onkormanyzatok kozotti, illetve térségi, terileti tarsuldsokkal valé partnerség
A helyi 6nkormdnyzat m(ikodése tobb téren is Osszefonddik a kistérség tobbi telepiilésével. Az
egyuttm(ikodés folyamatosnak és eredményesnek mondhato, mind a szocialis ellatasokhoz val6 hozzaférés
tekintetében, mind a pdlyazati forrasokhoz valo hozzaférés tekintetében.

d) a nemzetiségi 6nkormdanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi tevékenysége
Nem relevans, nincsen nemzetiségi onkormanyzat a telepiilésen.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlGségi tevékenysége
A célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlGségi tevékenységgel kapcsolatban kiemelkedé a Voroskereszt
helyi alapszervezetének tevékenysége. Munkdajuk részeként folyamatosan biztositanak jo mindségi
hasznalt ruhakat a raszorultaknak.
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f) for-profit szerepl6k részvétele a helyi esélyegyenlGségi feladatok ellatasaban.
Jelenleg nem allunk kapcsolatban ilyen szervezetekkel, de az esélyegyenlGségi feladataink magasabb szint(i
biztositdsa érdekében célunk, hogy olyan partnereket taldljunk, akik anyagi segitséget tudnak nydjtani
terveink megvaldsitasahoz.

| 9. A helyi esélyegyenléségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenlGségi problémak kapcsan érintett nemzetiségi
onkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy onkormanyzati intézmények, egyhazak, civil szervezetek,
stb.) bevondsanak eszkdzei és eljarasai a helyi esélyegyenlGségi program elkészitésének folyamataba
A helyzetelemzés elGkészitésben részt vettek a telepiilésen dolgozd szocidlis, egészségiigyi, gyermekjoléti,
koznevelési, kézmiivel6dési szakemberek. Mddszere a személyes és online kapcsolattartds az egyes
esélyegyenlGségi csoportokkal kapcsolatos problémdk feltardsdra, majd program tervezet véleményezésére
koncentralodott.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek visszacsatoldsat
szolgald eszk6zok bemutatdsa.
A telepiilési honlapon az elfogadott dokumentum hozzaférhetd lesz, amely alapjan az esélyegyenléség
folyamatokat, intézkedéseket megismerik és igy biztositott lesz a megvaldsitas folyamatos ellendrzése.
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A Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

| 1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak dsszegzése

Kovetkeztetések

Célcsoport
problémak beazonositasa

fejlesztési lehetGségek meghatarozasa

rovid megnevezéssel rovid cimmel

Romak A szegénység oka és kdvetkezménye a . L . :
: BEY ,g A Y Kozfoglalkoztatasi programok folytatasa
és/vagy tartds munkanélkiiliség L2 T o

S : - . . Felzarkoztatasi, fejlesztési programokhoz
mélyszegény- | A hatranyos helyzet generaciokon keresztil , .

: £ PR valo csatlakozas
ségben él6k atoroklédik

Nagycsaladosok megélhetése

Gyermekek . .
(gyermekszegénység)

Palydzati lehetéségek monitorozasa
Szocidlis ellatasokhoz vald hozzéférés
javitasa, tajékoztatas szélesebb kdrben

Egyedul él6k aranya magas
Idések Aldozatta valds esélye magasabb
Informatikai jartassag nincs

Hazi segitségnyujtas lehetdségének
hangsulyozasa
RendGrségi tajékoztatd forumok szervezése
Tanfolyamok szervezése és népszerisitése
az id6sek korében

Nincs lehetGség atipikus foglalkoztatasi
formdban elhelyezkedni (részmunkaidg,

atipikus foglalkoztatasi formak
létrehozdsdnak tdmogatasa.

Hatranyos megkiilonboztetés mérséklése

N6k i : o . ,
rugalmas munkavégzés). esélyegyenlGségi munkatars alkalmazasa az
Hatranyos megkiilonboztetés (munka) onkormanyzatnal
, Akaddlymentesitési hianyossagok Pdlydzatok monitorozasa
Fogyatékkal Y . , y 8 ¥ . ,
816k Jelnyelvi tolmdcs nincs Tanfolyamok monitorozdsa

Esélyegyenldségi munkatars alkalmazasa

A beavatkozasok megvaldsitoi

Kovetkeztetésben megjelolt
Célcsoport beavatkozasi teriilet, mint
intézkedés cime, megnevezése

Az intézkedésbe bevont
aktorok és partnerek
— kiemelve a felelGst

Romak
és/vagy Tartos munkanélkiiliség
mélyszegény- Hatranyos helyzet

ségben él6k

Jegyz6
Szocialis el6ado

Nagycsalddosok megélhetése

Gyermekek (gyermekszegénység)

Jegyz6
Szocialis el6ado

Egyedul él6k aranya magas
Id6sek Aldozatta vélds esélye magasabb
Informatikai jartassag nincs

Polgarmester
Szocialis el6add(k)
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NGk Atipikus foglalkoztatasi formak Polgarmester
Hatranyos megkiilonboztetés (munka) Védbné
Fogyatékkal Akadalymentesités P?Igarmeiter’
él6k Jelnyelvi tolmécs képzése Miiszakl elfado
Csik Mikldsné
Jov6képlink

Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben él6ket lehetGségeinkhez mérten tamogassuk az allaskeresés
és a szocialis ellatdsok terén.

Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyermekek ellatasat.
Folyamatosan odafigyeliink az id6sek helyzetére, kiilondsen az egyediilaliokéra és kiemelt figyelemmel a

téli id6szakban.

Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszatavu
id6egységekre
bontasban

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Résztvevik és
felelGs

Partnerek

Hatarid6(k) pontokba
szedve

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Kockazatok
és csokkentésik
eszkozei
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Sziikséges eréforrasok
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3. Megvalositas

A megvaldsitas el6készitése

Onkormanyzatunk az éltala fenntartott intézmények vezet6i szamara feladatul adja és ellendrzi, a
telepiilésen miikodé nem Oonkormanyzati fenntartasu intézmények vezetGit pedig partneri viszony
soran kéri, hogy a Helyi EsélyegyenlGségi Programot valdsitsak meg, illetve tamogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitSl és partnereit6l, hogy vizsgéljdk meg, és a program
elfogaddsat kovetSen biztositsak, hogy az intézményiik miikodését érint6, és az esélyegyenlGség
szempontjabdl fontos egyéb kozszolgdltatasokat meghatarozd stratégiai dokumentumokba és
iranymutatasokba épiiljenek be és érvényesiilienek az egyenlé bandsmoddra és esélyegyenlGségre
vonatkozd azon kotelezettségek, melyek az 6nkormdnyzat Helyi EsélyegyenlGségi Programjdban
részletes leirasra keriltek.

Onkormanyzatunk elvérja, hogy intézményei a Helyi EsélyegyenlGségi Program Intézkedési Tervében
szerepld vallalasokrol, az 6ket érint6 konkrét feladatokrol intézményi szint(i akcidterveket és évente
cselekvési titemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozasara és megvalositasara, tovdbbd értékelésére, ellenGrzésére és az
ennek soran nyert informacidk visszacsatolasara, valamint a programba torténd beépitésének
garantaldsara Helyi Esélyegyenl6ségi Programért Felel6s Forumot hoz létre és m(ikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkon maradéktalanul
megvalosuljanak.

A megvalodsitas folyamata

A Helyi EsélyegyenlGségi Programban foglaltak végrehajtasénak ellenérzése érdekében HEP Férumot
hozunk létre.

A HEP Férum feladatai:

- az HEP IT megvaldsuldsanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kovetése, dokumentdldsa, és mindezekr6l a telepilés képvisel6-testiiletének rendszeres
tajékoztatdsa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 idGszakban végrehajtott intézkedések el6segitették-e
a kitlizott célok megvaldsuldsdt, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges Uj beavatkozasok
meghatarozasa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsulasahoz sziikséges beavatkozasok évenkénti felllvizsgalata,
a HEP IT aktualizdlasa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a modositott HEP IT el6készitése képviselS-testiileti
dontésre

- az esélyegyenléséggel osszefliggs problémak megvitatasa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, kommunikaldsa



Az esélyegyenl6ség fokuszban |évé célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a teriilet
aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott teriileten kit(izott célok
megvaldsitdsa érdekében. A munkacsoportok vezetGi egyben tagjai az Esélyegyenléségi Forumnak is,
a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente) beszamolnak munkajukrél az Esélyegyenléségi
Forum szdmara. A munkacsoportok éves munkatervvel rendelkeznek.

A HEP Forum mi(ikodése:

A Forum legalabb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban ilésezik.

A Forum miikodését megfelel6en dokumentalja, (iléseirdl jegyz6konyv készil.

A Forum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsuldsardl készitett beszamold elfogaddsara, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti médositasara.

A HEP Forum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtdsara felelgst jelolhet ki tagjai kozil, illetve Gjabb
munkacsoportokat hozhat létre.

Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenl&ségi Program megvaldsulasat, végrehajtasat a HEP Forum ellendrzi, és javaslatot
készit a HEP sziikség szerinti aktualizalasara az egyes beavatkozasi teriiletek felelGseinek, illetve a
létrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.

Nyilvanossag

A program elfogaddsat megel6zéen, a véleménynyilvanitas lehetGségének biztositasa érdekében
nyilvanos férumot hivunk 6ssze.

A véleményformidlas lehetGségét biztositja az Helyi EsélyegyenlGségi Program nyilvanossdgra
hozatala is, valamint a megvaldsitas folyamatat koordinalé HEP Forum elsé (ilésének mihamarabbi
osszehivasa.

A nyilvanossag folyamatos biztositdsara legaldbb évente tajékoztatjuk a program megvaldsitasaban
elért eredményekrél, a monitoring eredményeir6l a telepiilés dontéshozoit, tisztségviselSit, az
intézményeket és az egylittm(ikodd szakmai és tarsadalmi partnerek képviselGit.

A HEP Férum altal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvdnossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvdnossag biztositdsara az onkormanyzat
honlapja, a helyi média &ll rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az nkormdnyzat és
intézményeinek kiillonb6z6 rendezvényein, beépitjik kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a
hatranyos helyzet(iek tamogatasanak fontossagat igyeksziink megértetni a lakossdggal, a témogato
szakmai és tarsadalmi kornyezet kialakitasa érdekében.

Kotelezettségek és feleldsség

Az esélyegyenl§séggel osszefliggs feladatokért az alabbi személyek/csoportok felelések:
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A Helyi EsélyegyenlGségi Program végrehajtasaért az onkormanyzat részérél ...........ccco.......... felel.:
- Az 6 feladata és felel6ssége a HEP Forum létrejottének szervezése, miikodésének sokoldalu
tamogatasa, az 6nkormanyzat és a HEP Férum kozo6tti kapcesolat biztositdsa.
- Folyamatosan egyiittm(ikodik a HEP Férum vezetgjével.
- Felel6sségi korébe tartozod, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum vagy annak
valamely munkacsoportjanak bevondaséval és tamogatasaval végzi. igy
o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakéja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szdmara elérhet6 legyen a Helyi EsélyegyenlGségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az Onkormanyzat dontéshozdi, tisztségvisel6i és
intézményeinek dolgoz6i megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.
o Tamogatnia kell, hogy az 6nkormanyzat, illetve intézményeinek vezetSi minden
ponton megkapjdk a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasahoz.
o Kotelessége az egyenl6 banasmadd elvét sért6 esetekben meg tennie a sziikséges
lépéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasardl intézkedni

A HEP Férum vezetdjének feladata és felelgssége:
- a HEP IT megvaldsitdsdnak koordindlasa (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének
Osszehangolasa, instrualdsa),
- a HEP IT végrehajtasanak nyomon kovetése,
- az esélyegyenl@ség sériilésére vonatkozo esetleges panaszok kivizsgdlasa az 6dnkorményzat
felel6sével koz6sen
- a HEP Férum Gsszehivasa és m(ikodtetése.

A teleplilés vezetése, az 6nkormanyzat tisztségviselGi és a telepiilési intézmények vezetsi

- felel6sek azért, hogy ismerjék az egyenlé banasmaddra és esélyegyenldségre vonatkozo jogi
elGirasokat, biztositsdk a diszkriminaciomentes intézményi szolgaltatasokat, a befogadd és
tolerdns légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenlGséggel kapcsolatos
ismereteiket bGvit6é képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

- FelelGsségiik tovabbd, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozrem(ikédjenek annak
megvaldsitasaban.

- Az esélyegyenl@ség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt iranyitéinak.

- Az onkormanyzati intézmények vezetdi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
EsélyegyenlGségi Programban foglaltaknak az intézményiikben torténé maradéktalan
érvényesiilésérdl.

Minden, az Onkormanyzattal és annak intézményeivel szerz6déses viszonyban &ll6, szamukra
szolgaltatast nyujto fél felel6ssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magdra nézve kotelez6ként kdvesse
azt, és megfeleljen az elvdrasainak, amelyre vonatkoz6 passzust a jovGben bele kell foglalni a
szerz6désbe. Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal elGirt feladat-megosztas, egytittmiikodési
kotelezettség alapjan a telepiilési 6nkormdnyzattal kapcsolatban allé szerepl6k ismerjék a HEP-ot,
annak megvaldsitasaban aktiv szerepet vallaljanak. (Ld. pl. a kdznevelési intézmények fenntartdsa és
m(ikodtetése.)

Ervényesiilés, médositas

Amennyiben a kétévente elGirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd - feliilvizsgdlat
soran kideriil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeril teljesiteni, a HEP Férum 30 napon beliil
jelentést kér a beavatkozasi terilet felelGsétsl, amelyben bemutatja az indikdtorok teljesiilése
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elmaraddsanak okait, és a beavatkozdsi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozd
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithet6k legyenek. A HEP Férum a
beszamoldt a benyujtastdl szamitott 30 napon beliil megtargyalja és javaslatot tesz az 6nkormanyzat
képviselGtestiiletének a sziikséges intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbdl fakadé nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtdsaért felelgs
személy intézkedik a felel6s(0k) meghatdrozdasardl, és — sziikség esetén — felelsségre vonasaral.

Az egyenld banasmadd elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtdsdért felelds személy megteszi a
sziikséges lépéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol.

Az HEP IT-t mindenképp mddositani sziikséges, ha megdéllapitasaiban lényeges valtozas kovetkezik be,
illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé médon jarulnak hozza a kitlizott célok
megvalositasahoz.
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| 4. Elfogadés médja és datuma

I. A Kocs kozség Helyi Esélyegyenldségi Programjanak szakmai és tdrsadalmi vitdja megtortént. Az itt
sziletett észrevételeket a megvitatast kovet6en a HEP Intézkedési Tervébe beépitettiik.

Il Ezt kdvetSen Kocs kozség képviselS-testiilete a Helyi EsélyegyenlGségi Programot (melynek része
az Intézkedési Terv) megyvitatta és ..i\f',\{’;!.“..'..‘.[..@l’.é;:é;j szamu hatérozatéval elfogadta.

ﬁﬁgg )
P e /)

P
ool
\
Datum ‘“cs )11 CC A6 Aldiras ‘

Kocs Kozség Onkormdényzatanak Helyi Esélyegyenléségi Programjanak partnerei ismerik a Helyi
Esélyegyenl@ségi Programot, és annak megvaldsitdsaban tevékenyen részt kivannak venni.

')

p
T

Datum J—t2 G

Ditum ; . n ¢ 2

Déatum , OC. 1 ¢ Partner alairas
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KIVONAT

Késziilt: Kocs Kozségi Onkormanyzat képviselé-testiiletének 2013. junius 26-an megtartott
képviselo-testiileti iilésének jegyzokonyvébol.

10. Napirendi pont: Egyebek.

- Helvi esélyegyenléségi program elfogadésa:

86/2013.(VI1.26.) szamu képviselO-testiileti hatarozat:

Kocs Kozség Onkorményzat képvisel6-testiilete Kocs Kozségi
Onkormanyzat  esélyegyenloségi  tervét  elfogadja. (Az
esélyegyenldségi terv a hatarozat mellékletét képezi.)

Felelds: Bodis Janosné polgarmester

Hatarid6: Folyamatos.

Szabo Ferencneé sk.
Jjegyzd

A kivonat hitelétl:

Kocs, 2013. janius 27.

f_\ % ['z\:‘[‘\' ’ﬂfz’ f:(.k{' f
Eszlari Jozsetné
ligyintézo

K.m.f

Bodis Janosné sk.
polgarmester



KIVONAT

Késziilt: Kocs Kézség Onkorményzat képvisels-testiiletének 2015. oktéber 13-an megtartott
képviselo-testiileti iilésének jegyzokonyvébol

4. Napirendi pont: Egyebek
- Helyi Esélyegyenldségi Program

112/2015.(X.13.) szam1 képvisel6-testiileti hatarozat:

Kocs Kozség Onkorményzat képvisel-testiilete elfogadja a
Helyi Esélyegyenl6ségi forum javaslatat, felillvizsgalatat nem
inditvanyozza.

Felelds: Simon Laszl6 polgarmester
Hatérid6: Folyamatos

K. m.f

Molnar Erzsébet sk. Simon Laszlo sk.
jegyzo polgarmester

A kivonat hiteléil:
Kocs, 2015. oktober 13.
crrtol hozu fu, !
Eszlari Jozsetné
ligyintézo



