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2018 év 

Május 2-án a projekt szakmai vezetésében változás történt. A szakmai vezetői 
feladatokat Lőrincz Anita látja el. Lőrincz Anita vezetésével személyes egyeztetések 
kezdődtek a konzorciumi partnerekkel. Az egyeztetésekről emlékeztető készült. 

Május 17-én az Ember Erőforrások Minisztériuma projektindító napot szervezett. A 
projektindító napon a szakmai vezető és a pénzügyi vezető vettek részt.  

A nap témái az alábbiak voltak: 

-  helyszíni ellenőrzés, szabálytalansági okok,  
- felhívás célja, szabályozási rendszere, lebonyolítása 
- mérföldkövek, kifizetési igénylések 
- EPTK felület bemutatása 
- nyilvánosság tájékoztatáshoz kacsolódó kötelezettségek 

A projektben a közbeszerzési szakértő személye kiválasztásra került, az 
eszközbeszerzések elindultak. 

A projekt első mérföldköve július 31. Az első mérföldkőig a projekt 
összköltségvetésének 10%-a elköltésre kerül és a pályázatban kötelezően előírt 
indikátorszámok teljesülnek. 

December hónapban közbeszerzési eljárás kapcsán az alábbi előrehaladások 
történetek: 

- képzés: A nyertes Mentor Informatikai és Oktatási Korlátolt Felelősségű 
Társasággal személyes találkozó keretében a képzésekre vonatkozó 
szerződéskötés megtörtént. A képzések várható kezdő időpontja március eleje. 
A képzések közül prioritást élveznek a humán közszolgáltatásban dolgozó 
szakemberek számára indított képzések.   

- rendezvényszervezés: a Bíráló Bizottság január 25-i bizottsági ülésén az első 
rész tekintetében Tatai Városkapu Közhasznú Zrt ajánlatát nyilvánította 
eredményesnek. A Bíráló Bizottság a második és harmadik rész tekintetében a 
közbeszerzési eljárást eredménytelenné nyilvánította. A második és harmadik 
rész tekintetében az új eljárás előre láthatóan február végén indul el.  

2019 év 

Január 15-én benyújtásra került egy újabb időközi elszámolás. A konzorciumi 
partnerek a január 15-i elszámoláshoz szükséges dokumentumokat  megküldték. A 3. 
időközi elszámolásra benyújtott számlák teljes összege  43.249.173 Ft. 

A projektben szereplő nagyobb rendezvények számára az idei 
évben a Turisztikai Egyesülettel közösen eseménynaptár 
kerül kiadásra. Az ezzel kapcsolatos előzetes 
egyeztetések január hónapban megtörténtek.  

A pályázatban szereplő mentori munkához 
szükséges célcsoport elérésének 
megkönnyebbítése érdekében, egy Szélkút 



 

utcai önkormányzati ingatlanban a projekt számára iroda kerül kialakításra.  

Február hónapban közbeszerzési eljárás kapcsán az alábbi előrehaladások 
történetek: 

- rendezvényszervezés: a Bíráló Bizottság január 25-i bizottsági ülésén az első 
rész tekintetében Tatai Városkapu Közhasznú Zrt ajánlatát nyilvánította 
eredményesnek. Tatai Városkapu Közhasznú Zrt-vel a szerződéskötés február 
végén megtörtént. A második és harmadik rész tekintetében az új eljárás 
megindításához szükségessé vált a műszaki-szakmai tartalom módosítása. Az 
új eljárás elindításának várható időpontja így március közepére módosult. 

Februárban az ifjúsági referens vezetésével és közreműködésével megkezdte ide 
munkáját a Diákönkormányzat. A Diákönkormányzat munkájáról a pályázathoz 
beszámoló, jelenléti és fotódokumentáció készült.  

A pályázatban szereplő mentori munkához szükséges célcsoport elérésének 
megkönnyebbítése érdekében, egy Szélkút utcai önkormányzati ingatlanban a projekt 
számára iroda kerül kialakításra. Az iroda megnyitását március végére tervezzük. A 
pályázatba tervezett programok megvalósításának helyszínéül szolgáló iroda 
lehetőséget biztosít, hogy az ott élő lakosok könnyebben hozzájussanak alapvető 
szolgálatásokhoz, mint pl. szociális ügyintézés, klubfoglalkozások stb.   

Március hónapban közbeszerzési eljárás kapcsán az alábbi előrehaladások 
történetek: 

- rendezvényszervezés: A második és harmadik rész tekintetében az 
összefoglaló tájékoztató EKR rendszerben megjelent. 

A közbeszerzés rendezvényszervezés nyertes ajánlattevője a Tatai Városkapu 
Közhasznú Zrt-vel a szerződés kötést követően a programokkal kapcsolatban számos 
egyeztetés történt. Márciusban Vizes családi játszóház néven megindultak a 
tevékenységes  az Új Kajakház és Ökoturisztikai Központ. 

A pályázat keretében ingyenes segítésnyújtási tanácsadás indult, melyet jogi 
végzettséggel rendelkező kolléga valósit meg, minden hétfőn a Bercsényi u 1. szám 
alatt található segítő szolgálat irodájában.  

Márciustól a pénzügyi vezetővel közösen látogatásokat tettünk Baj és Szomód 
településen. A konzorciumi partnereknél átbeszéltük a programokat és a következő 
időszakra vonatkozó feladatokat.   

Március végén az EPTK felületen megjelent a projektekhez 
kapcsolódó GDPR kötelezettség, mely főleg a 
munkavállaókat és a szerződéses partnereket érinti. A 
felületen található nyilatkozatokat partnereinknek 
kiküldésre kerül. Az adatvédelmi tájékoztató 
minden programon kihelyezésre kerül.  



 

A projekt keretében áprilistól munkáltatói érzékenytő tanácsadás indult. A 
tanácsadáson a kistérségben található  kis-és középvállalkozások képviselői kapnak 
meghívást. A megvalósítás helyszíne a Tatai Piarista Rendház.  

A Szélkút utcára tervezett iroda március végén elkészült. Az irodában több 
közösségfejlesztéssel kapcsolatos program indítását tervezzük a 3 mentor és 2 
közösségszervező segítségével. A jelenlét típusú szociális munka megvalósításához, 
több civil szervezettel felvettük a kapcsolatot a hatékony munkavégzés érdekében 

Április hónapban közbeszerzési eljárás kapcsán az alábbi előrehaladások történetek 

- rendezvényszervezés: Az EKR rendszerben technikai hiba miatt az összefogla
ló tájékoztatót ismét közzé kellett tenni. A rendszerbe 6 szervezet jelezte érdek
lődését . Az első részre egy a második részre egy szervezet sem tett ajánlatot. 
Az első rész hiánypótlásra szorult. A hiánypótlást az ajánlattevő szervezet hibá
tlanul beküldte. 

- A második részre az összefoglaló tájékoztató ismét kiírásra kerül. 

A Tatai Városkapu Közhasznú Zrt  szervezésében áprilisban megvalósult az Óvodap
edagógusi és Bölcsődei napok és tovább folytatódott a játszóház programsorozat. Áp
rilis végén a projekt keretében lezajlott a Szent György napi lovasnap. Áprilisban a pé
nzügyi vezetővel Neszmélyen és Dunaszentmiklóson tettünk szakmai látogatást.  

Május hónapban közbeszerzési eljárás kapcsán az alábbi előrehaladások történtek: 
 
- Előadássorozat, Gyermekfejlesztő programok szervezése tárgyú közbeszerzési 

eljárásban a bíráló bizottság május közepén döntést hozott. A döntés értelmében 
a Tatai Városkapu Közhasznú Zrt. mint egyetlen ajánlattevő nyerte  a nyílt 
közbeszerzési eljárást. 

- A második rész tekintetében a biráló bizottság az eljárást eredménytelennek 
nyilvánította. 

 
Májusban az Emberi Erőforrások Minisztériuma az időközi kifizetési kérelmünket 
elfogadta és a kifizetések átutalásáról intézkedett az összes konzorciumi partner 
részére. 
 
A Tatai Városkapu Közhasznú Zrt  szervezésében májusban  tovább folytatódott a 
játszóház programsorozat. 
 
A nyílt közbeszerzésen nyertes Mentor Kft a Tatai Piarista Rendházban elindította 
képzéssorozatát. Május hónapban a humán területen dolgozó vezetőknek és 
alkalmazottaknak tartottak képzéseket, melyek a visszajelzések 
alapján jól sikerültek. 
 
A projekt keretében áprilistól munkáltatói érzékenytő 
tanácsadás indult, mely májusban folytatódott a 
Tatai Piarista Rendházban. A májusi alkalom 
témája a munkaerő megtartása volt.  
 
Szélkúton elindítottuk jelenlét típusú 



 

szociális munkánkat 2 fő részvételével. A programhoz a Baptista Szeretetszolgálaton 
kívül a Magyar Máltai Szeretetszolgálat is csatlakozott.   
 
Májusban a pénzügyi vezetővel Tardos településen voltunk tanácsadás céljából.  
 
Augusztus:  

Augusztus hónapban került megrendezésre a város egyik legnagyobb sporteseménye 
a Tatai minimaraton. Augusztus 6-án ismét megrendezésre került a 
Testvérvárosi művészeti tábor. Tata Város egyik kiemelkedő eseménye a Barokk 
Fesztivál az idén is nagy sikert aratott.  

Szeptember: 

Szeptember hónapban tovább folytatódtak a képzések, megrendezésre került a Nagy 
Sportágválasztó. A projekt keretében szeptember hónap elején, 3 községen (Kocs, 
Tardos, Vértestolna) egészségügyi szűrőbusz járt, hogy az érdeklődők képet 
kaphassanak aktuális egészségi állapotukról. A projekt lehetőséget biztosít  hátrányos 
helyzetűek számára fogászati ellátáson való részvétélre, melyen szeptember 
hónapban 10 fő vett részt. Szeptember hónapban ismét megrendezésre került a 
munkáltatok számára szervezett érzékenyítő tréning. 

Október: 

A projekt segítségével október 6-án megrendezésre került az Őszi tófutás, melyen 
nagyon sokan vettek részt. Ebben a hónapban szintén 2 képzést indítottuk a munkaerő 
piac szempontjából hátrányos helyzetűek számára. Október 25-én megrendezésre 
került az IKSZ börze, melyen az EFOP iroda munkatársai is részt vettek. A projekt 
keretében tovább folytatódtak a rendezvények és előadássorozatok  

November 

Novemberben 4 képzést valósítottunk meg, „Együttműködési kompetenciafejlesztő”, 
„Társadalmi integráció” valamint „Kihívások a humán közszolgáltatásban” címmel. A 
képzéseken minden alkalommal 20 fő vett részt. A képzések helyszíne a célcsoportól 
függően változott. Társadalmi integráció címmel indított képzésünket a hajléktalan 
szállón valósítottuk meg, azért, hogy az ott élő emberek számára és lehetőség nyíljon 
a képzésekhez való hozzájutáshoz és ne érezzék kirekesztve magukat. Kihívások a 
humán közszolgáltatásban című képzésen a Kormányhivatal munkatársai vettek részt. 
A többi képzésünknek a Tatai Piarista Rendház adott otthont.  

November 13-án folytatódott „Szemléletformáló antidiszkriminációs 
programsorozatunk, ahol üzleti reggeli keretében a városban tevékenykedő 
vállalkozások, térségi foglalkoztatók ismerhették meg a 
multinacionális vállalat jó és hibás intézkedéseit, stratégiai 
lépéseit.  

November 13-ára Szabó Katalin pénzügyi vezetővel 
személyes találkozóra időpontot kértünk az 
Emberei Erőforrások Minisztériumának EFOP 
1.5.2 programcsoportjától. Látogatásunk célja 
a költségvetésünk módosításával 
kapcsolatos egyeztetés volt. 



 

Költségvetésünkbe olyan új elemeket szeretnék beilleszteni, melyek jelenleg 
nincsenek a pályázatba betervezve. Az EMMI munkatársai biztosítottak arról, hogy a 
elképzeléseink megvalósíthatók és az általunk tervezett új sorokat be lehet illeszteni a 
költségvetésbe.  

November 20-án a Tatai Kistérségi Többcélú Társulási Tanács ülésen Lőrincz Anita 
szakmai vezető beszámolót tartott a projektről. A Kitérségi ülésen bemutatásra került 
Vértestolna új Polgármestere, aki szívesen működik együtt Tata Város 
Önkormányzatával a projekt sikeres végrehajtása érdekében. 

November 7-én a Szülők akadémiája programsorozat keretében Dr. Zacher Gábor 
tartott előadást a Magyary Művelődési házban. November 11-én megtartott Szociális 
munka napja alkalmából számos Tatán dolgozó segítő kapott elismerést a területen 
végzett munkájukért.  

A projektben tovább folytatódtak a betervezett előadássorozatok, játszóházak és az 
innovatív programok.  

December 

December 03-án folytatódott „Szemléletformáló antidiszkriminációs 
programsorozatunk, ahol Michl József polgármester úr bemutatta az önkormányzat 
szolgáltatásiara vonatkozó vállalkozói elégedettségi felmérés eredményeit. A 
bemutatót kötetlen beszélgetés követte.  

December 6-án a projekt keretében Szélkúton létrehozott Szolgáltató ház kollégái, 
Mikulás ünnepséget rendeztek az ott élő gyermekek számára. A rendezvényen több 
mint 40 gyermek vett részt.  

December 12-én Szabó Katalin pénzügyi vezetővel személyes találkozóra időpontot 
kértünk Vértestolna új Polgármesterétől. Látogatásunk célja a költségvetésük 
módosításával kapcsolatos egyeztetés, valamint a szakmai tevékenységek 
átbeszélése volt volt.  

December 17-én megtartott Tatai Kistérségi Többcélú Társulási Tanács karácsonyi 
ülésén Lőrincz Anita szakmai vezető megköszönte az egész éves projektben való 
együttműködést. Az ülést közös ünnepi ebéd követte.  

2020 év 

Szakmai tevékenységek, megvalósuló programok a 2020 - as évben: 

Rendezvények:  

A tavalyi évben összesen 12 db rendezvény és 20 db előadás 
valósult meg a Városkapu Kft. szervezésében. A 
sportrendezvények közül  6 db rendezvényt sikerült 
megtartani. Művészetet érintő rendezvények közül az 
augusztusban zajló Barokk fesztivált sikerült 
lebonyolítani. A 2020-as évben a nyugdíjas 
klubba tervezett előadásokat sikerült 
megtartani.  A hátrányos helyzetűeknek szóló 
programokat, mint pl: egyéni kompetenciák 



 

felmérése, mentorálás, innovatív programok, tanácsadás stb kivétel nélkül 
megvalósításra kerültek.  

Képzések:  

A 2020-as évben összesen 4 db képzést sikerült lebonyolítani a hátrányos helyzettel 
érintett célcsoport számára. 

Pénzügyi eredmények: 

A 2020-as évben 3 db kifizetési kérelmet összesen 150 millió forint összegben 
nyújtottuk be és összesen 2 db módosítási kérelmet. Módosítási kérelmünk a projekt 
befejezésének időpontjára vonatkozik, mivel a kialakult pandémiás helyzet miatt 
számos képzés, rendezvény stb. nem került megvalósításra. A projekt záró időpontját 
2021.08.31 –e tervezzük. 

Előrelépések, eredmények: 

A kialakult járványügyi helyzet miatt 2020-as évben nem volt lehetőség a projektben 
tervezett olyan programok, rendezvények megvalósítására, melyek nagyobb 
tömegeket érintenek. Ennek ellenére a szakmai munka nem állt meg, mivel a 
Szélkúton működő irodában dolgozó kollégák a mentorálási, tanácsadási 
tevékenységeket tovább folytatták, valamint az együttműködő partnereink megállás 
nélkül végzeték munkájukat. 

A projektben szükséges indikátorok teljesítésének naprakészségéről a kollégák 
folyamatosan gondoskodtak a jelenléti ívek excel táblába való rögzítésével és az 
indikátortáblázat bővítésével. A mérföldkövekhez tervezett indikátorokat sikeresen 
teljesítettük 

2021 év 
 
1.Szakmai tevékenységek, megvalósuló programok január hónapban 
 
Képzés: 
Január hónapban a kialakult járványügyi helyzet miatt a betervezett képzések – 
Alkalmazkodás a versenyszféra vállalati kultúráihoz, együttműködési kompetenciák 
fejlesztése – elmaradtak. 
 
Rendezvények: 
A kialakult pandémiás helyzet miatt a nagyobb rendezvények megvalósítására nem 
volt lehetőség. 
Január 
2021.01.14-én folytatódott az egyéni kompetenciák felmérése, 
mely január hónapban több alkalommal is megvalósításra 
került (2021.01.26, ) 
 
2021.01.28 –án újra meghirdetésre került a 
szemészeti/optikai vizsgálat. A vizsgálaton 
összesen 6 fő vett részt.  
 
Pénzügyi teljesítések: 



 

Az korábban benyújtott kifizetési, valamint módosítási kérelmünkre az EMMI 2020. 
december 28-án és 31-én hiánypótlást küldött, melyhez szükséges dokumentumok 
2021. január 12 és január 19-ig beküldésre kerültek. 
 
Február 
 
Képzés: 
Az elmúlt 2 hónapban a kialakult járványügyi helyzet miatt a betervezett képzések – 
Alkalmazkodás a versenyszféra vállalati kultúráihoz, együttműködési kompetenciák 
fejlesztése – elmaradtak. 
 
Rendezvények: 
A kialakult pandémiás helyzet miatt a nagyobb rendezvények megvalósítására nem 
volt lehetőség. 
2021.02.02-án folytatódott az egyéni kompetenciák felmérése, mely február hónapban 
több alkalommal is megvalósításra került (2021.02.04, 2021.02.08) 
 
Pénzügyi teljesítések, szakmai beszámolók, mérföldkövek: 
Az korábban benyújtott kifizetési, valamint módosítási kérelmünkre az EMMI 2020. 
december 28-án és 31-én hiánypótlást küldött, melyhez szükséges dokumentumok 
2021. január 12 és január 19-ig beküldésre kerültek. 2021.02.03-án elfogadásra került 
13. módosítási kérelmünk, melyben a projekt záró időpontjának módosítását kértük. A 
projekt záró időpontja 2021.08.31.  
 
A Szélkúton működő irodában a szakemberek a mentorálási, tanácsadási 
tevékenységeket tovább folytatták és intézkedtek az EFT-k folyamatos után 
követéséről.  
A projektben szükséges indikátorok teljesítésének naprakészségéről a kollégák 
folyamatosan gondoskodtak a jelenléti ívek excel táblába való rögzítésével és az 
indikátortáblázat bővítésével. Napi  munkájukról minden hónapban beszámolót 
küldenek a projekt szakmai vezetőjének.  
   
2.Szakmai tevékenységek március-április hónapban: 
 
1. Képzés 
Március-április hónapban a kialakult járványügyi helyzet miatt a betervezett képzések 
– Alkalmazkodás a versenyszféra vállalati kultúráihoz, együttműködési kompetenciák 
fejlesztése – elmaradtak. 
 
2. Rendezvények 
A kialakult pandémiás helyzet miatt a márciusra és áprilisa tervezett nagyobb 
rendezvények megtartására nem volt lehetőség. 
 
3. Kutatás 
A projekt keretében a NEET fiatalok részvételével 
ifjúságkutatást indítottunk el, melyben 2 db 
fókuszcsoportos megbeszélés már le is zajlott.  
 
4. Pénzügyi teljesítések 



 

Az korábban benyújtott kifizetési, valamint módosítási kérelmünket az EMMI 
hiánypótlás után elfogadta. Módosítási kérelmünk elfogadása után a projekt 
záróidőpontja 2021.08.31-re módosult. Mivel a járványügyi helyzet miatt a 
programokat az augusztusi kitolással sem tudjuk megvalósítani, ezért további 
módosítást tervezünk a projekt zárásával kapcsolatban. Április hónapban benyújtásra 
került 8. kifizetési kérelmünk is. 
Mivel a projekt záró időpontja módosult, ezért a tavalyi évben elmaradt programokhoz 
tartozó szerződések, meghosszabbításra kerültek. 
 
5. Szélkút 
A Szélkúton működő irodában a szakemberek a mentorálási, tanácsadási 
tevékenységeket tovább folytatták és intézkedtek az EFT-k folyamatos után 
követéséről. A Szélkúton található iroda a projekt sikeressége érdekében kibővítésre 
kerül a mellette található ingatlan egybenyitásával. Igy a pandémia megszűnésével az 
ott lakok számára, több programot és rendezvényt tudunk majd biztosítani. 
 
A projektben szükséges indikátorok teljesítésének naprakészségéről a kollégák 
folyamatosan gondoskodtak a jelenléti ívek excel táblába való rögzítésével és az 
indikátortáblázat bővítésével. Napi  munkájukról minden hónapban beszámolót 
küldenek a projekt szakmai vezetőjének.  
  
3.Szakmai tevékenységek május-szeptember hónapban: 
 
1.Képzés : 
A pandémiás helyzet miatt korábban elmaradt képzések pótlása megtörtént, így 
minden - a projekt keretében korábban betervezett -  képzés megvalósult az alábbiak 
szerint: 
 
2021.07.20-21. : Alkalmazkodás a versenyszféra vállalati kultúráihoz tréning 
2021.07.29-30. : Alkalmazkodás a versenyszféra vállalati kultúráihoz tréning 
2021.08.16-17. : Együttműködési kompetenciafejlesztő tréning 
2021.09.14-15-16. + 22-23. : Kihívások a humán közszolgáltatásban tréning 
2021.09.15-16. : Alkalmazkodás a versenyszféra vállalati kultúráihoz tréning 
2021.09.23-24. : Együttműködési kompetenciafejlesztő tréning 
 
2. Rendezvények : 
2021 májusától a járványügyi helyzet javulásával elindultak a rendezvényszervezések: 
 
2021.05.26 : Kőkúti kézilabda torna 
2021.05.27 : Kőkúti szivacskézilabda torna 
2021.05.27 : Szülők Akadémiája: Z Generáció 
2021.05.28 : Csillagászati szakkör 
2021.06.05 : Tavaszi Tó-futás 
2021.06.15 : Tatai Sportágválasztó 
2021.06.18 : Sokadalom 
2021.06.16 - 09.19. : Nyári sporttábor, Fényes 
napközi 
2021.06.22 : Tűzugrás 
2021.06.27 : Papírsárkány eregető játszóház 



 

2021.07.02 : Régi Tatai Hírességeket bemutató sorozat-Feszty 
2021.07.02 : Kézműves Játszóház 
2021.07.21 : Szülők Akadémiája: Mit kezdjünk az akaratossággal? 
2021.07.30 : Vizi játszóház 
2021.08.24 : Ünnepi közgyűlés és könyvbemutató 
2021.08.24 : Vida Ágnes: Pozitív nevelés című előadás 
2021.08.30 : Wéber Anikó: Legyőzhető az iskolai bántalmazás és szorongás? 
2021.05.15, 08.28., 09.18. : Gyermekorvosi szaktanácsadás 
 
 
3. NEET fiatalok bevonása  
Tatai Járási Hivatal Foglalkoztatási Osztálya 2021.09.28-án csoportos tájékoztatót 
szervezett 18-25 év közötti ügyfelek részére, személyre szabott szolgáltatások 
felajánlásával (pld.: képzések, humán tanácsadás). 
 
4. Pénzügyi teljesítések 
A projekt záró időpontjára vonatkozóan a kialakult pandémiás helyzet miatt újabb 
módosítási kérelmet nyújtottunk be. Módosítási kérelmünk elfogadása után a projekt 
záró időpontja 2021.12.31-re módosult. Szeptember hónapban benyújtásra került 9. 
kifizetési kérelmünk, mely elfogadásra került. A lehívott előleg elszámolása az EPTK 
felületen megtörtént. Szeptemberben benyújtott újabb szakmai és pénzügyi kérelmünk 
hiánypótlás nélkül került elfogadásra. 
 
5. Szélkút 
A Szélkúton működő irodában a szakemberek a mentorálási, tanácsadási 
tevékenységeket tovább folytatták és intézkedtek az EFT-k folyamatos után 
követéséről. A Szélkúton található iroda a projekt sikeressége érdekében kibővítésre 
kerül a mellette található ingatlan egybe nyitásával. Így az ott lakók számára több 
programot és rendezvényt tudunk majd biztosítani. 
 
4. Szakmai tevékenységek október hónapban 
 
1. Képzés 
A projektbe tervezett összes képzés megvalósításra került. A kifizetések megtörténtek.  
 
2. Rendezvények 
A projektbe tervezett rendezvények Tatán kivétel nélkül megrendezésre kerületek. A 
konzorciumi partnerek az elmaradt rendezvényeket folyamatosan pótolják. 
 
3. NEET fiatalok Tatán 
A projekt keretében a NEET fiatalok részvételével ifjúságkutatást indítottunk el. A 
kutatásról szóló gyorsjelentés elkészült. Az Ifjúsági stratégia 
megírása folyamatba van.  
 
4. Pénzügyi teljesítések 
Az korábban benyújtott kifizetési, valamint 
módosítási kérelmünket az EMMI ismét 
elfogadta. A 10. kifizetési kérelem benyújtása 
legkésőbb november 15-ig megtörténik. Mivel 
a projekt zárásáig még van lehetőség előleg 



 

lehívására, ezért terveink szerint november hónapba 10 millió forint előleget hívunk le 
Tata Város Önkormányaztának a projektben felmerülő egyéb költségek fedezésére.    
 
5. Szélkút 
A Szélkúton működő irodában a szakemberek a mentorálási és tanácsadási 
tevékenységeket tovább folytatták október hónapba is. A Szélkúton kialakított 
közösségi hely jelenleg még üresen áll. A berendezések beszerzése folyamatba van. 
A projektben vállalt indikátorok és műszaki-szakmai tartalmak teljesítése megtörtént.  
 
5. Szakmai tevékenységek november hónapban: 
 
1. Képzés 
A projektbe tervezett összes képzés megvalósításra került. A kifizetések megtörténtek.  
 
2. Rendezvények 
A projektbe tervezett rendezvények Tatán kivétel nélkül megrendezésre kerületek. A 
konzorciumi partnerek az elmaradt rendezvényeket folyamatosan pótolják. 
 
3. NEET fiatalok Tatán 
A projekt keretében a NEET fiatalok részvételével ifjúságkutatást indítottunk el. A 
kutatásról szóló gyorsjelentés elkészült. Az Ifjúsági stratégia megírása folyamatba van.  
 
4. Pénzügyi teljesítések 
A 10. kifizetési kérelem benyújtása november 15-ig megtörtént. A kifizetési kérelme 
elfogadásara került. A tervezett 10 millió forint előleg lehívása megtörtént és az 
Önkormányzat számlájára átutálásra került.   
 
5. Szélkút 
A Szélkúton működő irodában a szakemberek a mentorálási és tanácsadási 
tevékenységeket tovább folytatták október hónapba is. A Szélkúton kialakított 
közösségi hely jelenleg még üresen áll. A berendezések beszerzése folyamatba van. 
A projektben vállalt indikátorok és műszaki-szakmai tartalmak teljesítése megtörtént.  
  
6.Ellenőrzések 
 
November hónapban a könyvvizsgálói ellenőrzéssel párhuzamosan szakmai és 
pénzügyi ellenőrzést végzetünk a konzorciumi partnereknél. Az ellenőrzésekről 
jegyzőkönyv készült.  
 
6. Szakmai tevékenységek december hónapban: 
 
1. Képzés 
A projektbe tervezett összes képzés megvalósításra került. 
A kifizetések megtörténtek.  
 
2. Rendezvények 
A projektbe tervezett rendezvények Tatán kivétel 
nélkül megrendezésre kerületek. A konzorciumi 
partnerek az elmaradt rendezvényeket 
folyamatosan pótolják. 



 

 
3. NEET fiatalok Tatán 
A projekt keretében a NEET fiatalok részvételével ifjúságkutatást indítottunk el. A 
kutatásról szóló gyorsjelentés elkészült. Az Ifjúsági stratégia megírása folyamatba van.  
 
4. Pénzügyi teljesítések 
A 10. kifizetési kérelem elfogadásra került. Konzorciumi partnerek elszámolási 
határideje január 15. 
Újabb módosítási kérelmünk mely a projekt befejezésének határidejét érintette 
elfogadásra került. A projekt záró időpontja ezzel 2022.03.31 re módosult. 
 
5. Szélkút 
A Szélkúton működő irodában a szakemberek a mentorálási és tanácsadási 
tevékenységeket tovább folytatták október hónapba is. A Szélkúton kialakított 
közösségi hely jelenleg még üresen áll. A berendezések beszerzése folyamatba van. 
A projektben vállalt indikátorok és műszaki-szakmai tartalmak teljesítése megtörtént.  
  
6.Ellenőrzések 
 
December hónapban a könyvvizsgálói ellenőrzéssel párhuzamosan szakmai és 
pénzügyi ellenőrzést végzetünk a konzorciumi partnereknél. Az ellenőrzésekről 
jegyzőkönyv készült.  
 
Tata, 2022.03.31 
 
          Lőrincz Anita 
                    szakmai vezető 

  



 

1. Melléklet 
 

Részletes beszámoló 

2018. év  

2018. január 

2018. január 31. Tata Város Önkormányzat Képviselő-testületi ülése 

Humán szolgáltatások fejlesztése térségi szemléletben EFOP-1.5.2-16 kódszámú 
pályázat bemutatása, nyertes pályázattal kapcsolatos döntés tárgyú előterjesztés 

„Tata Város Önkormányzatának Képviselő-testülete 5/2017. (I.25.) határozatszámmal 
elfogadta a „Humán szolgáltatások fejlesztése térségi szemléletben” (EFOP-1.5.2-16) 
pályázaton való részvételt. A pályázati felhívás keretében Tata Város Önkormányzata, 
mint konzorcium vezető, támogatási kérelmet nyújtott be, melyet 2017. április 1-én a 
közreműködő szervezet befogadott. 
Az Emberi Erőforrások Minisztériuma vezetője 2017. december 4-én kelt támogatói 
döntése értelmében Tata Város Önkormányzata 499.449.200 Ft támogatásra jogosult. 
A „Humán szolgáltatások fejlesztése Magyary Zoltán mintajárásában” című, EFOP-
1.5.2-16-2017-00043 azonosítószámú projekt 
-   összköltsége: 499.869.030 Ft, 
-   támogatás összege: 499.449.200 Ft,  
-   önerő: 419.830 Ft. 
A támogatás összege a konzorciumi partnerek között az alábbiak szerint kerül 
elosztásra: 
 Tata Város Önkormányzata – konzorcium vezető – 410.820.915 Ft 
 Baj Község Önkormányzata – konzorciumi tag – 14.608.175 Ft 
 Dunaszentmiklós Község Önkormányzata - konzorciumi tag – 5.255.196 Ft 
 Kocs Község Önkormányzata - konzorciumi tag – 13.033.332 Ft 
 Naszály Község Önkormányzata - konzorciumi tag – 8.860.281 Ft 
 Szomód Község Önkormányzata - konzorciumi tag – 11.689.796 Ft 
 Tardos Község Önkormányzata - konzorciumi tag – 6.813.241 Ft 
 Tatai Televízió Közalapítvány - konzorciumi tag – 19.989.000 Ft 
 Vértestolna Község Önkormányzata - konzorciumi tag – 8.379.264 Ft 
Projekt célja: 
Alapvető célok: A konstrukció egyik legfőbb célja a társadalmi felzárkózás érdekében, 
a területi különbségek csökkentése, a minőségi humán közszolgáltatásokhoz való 
hozzáférés javítása. A konstrukció másik fő célja a helyi 
esélyegyenlőségi programokban feltárt problémák komplex, a 
helyi közösségekre és erőforrásokra alapuló kezelését 
célzó területi hatókörű fejlesztési programok 
megvalósításának támogatása. 
A konstrukció részcéljai:  
A humán közszolgáltatások terén jelentkező 
szakemberhiány enyhítését szolgáló ösztönző 
programok megvalósítása;  



 

A hátrányos helyzetű csoportok foglalkoztathatóságra való felkészítésének, 
munkaerő-piaci eszközökben való részesedésének és munkaerő-piacon való 
megjelenésének elősegítése;  
A helyi kisközösségek társadalom-szervező szerepének megerősítése;  
A vidék megtartó képességének erősítése, valamint az ezzel kapcsolatos 
disszemináció támogatása;  
A kultúrák közötti párbeszéd erősítése.” 
 
Tata Város Önkormányzat Képviselő-testületének  
8//2018. (I.31.) Tata Kt. határozata 
a Humán szolgáltatások fejlesztése térségi szemléletben EFOP-1.5.2-16 kódszámú 
pályázatról 
 
Tata Város Önkormányzat Képviselő- testülete 
- elfogadja az EFOP-1.5.2-16-2017-00043 azonosító számú, a Humán szolgáltatások 
fejlesztése Magyary Zoltán mintajárásában című nyertes pályázatra vonatkozó 
beszámolót  
- a projektet az alábbiak szerint valósítja meg: 
Felhívás száma: EFOP-1.5.2-16, pályázati azonosító: EFOP-1.5.2-16-2017-00043 
Projekt összes költsége: 499.869.030 Ft 
Projekt elszámolható bruttó összköltsége: 499.449.200 Ft 
Önkormányzati önerő: 419.830 Ft 
Támogatási kérelem benyújtásakor az igényelt támogatás összeg (támogatási 
kérelemben foglaltakkal megegyezően): 499.869.030 Ft 
biztosítja, hogy a 2018. évi költségvetésben a következő kormányzati funkcióra 
átvezetésre kerül: - 066 020 Város-, községgazdálkodási egyéb szolgáltatások 
Bevételi oldalon  
Működési célú (vissza nem térítendő) támogatás 410 820 915 Ft 
Felhalmozási célú (vissza nem térítendő) támogatás 0 Ft 
Kiadási oldalon 
Személyi juttatás 114 258 135 Ft, Járulék 21 914 739 Ft, Dologi 274 648 041 Ft 
felkéri a polgármestert, hogy a költségvetés soron következő módosításakor az 
átvezetésekről gondoskodjon 
felhatalmazza a polgármestert, hogy a pályázattal kapcsolatos intézkedéseket 
megtegye, szerződéseket, megállapodásokat aláírja. 

2018. február 

A Támogatási Szerződés kötéséhez szükséges adatok egyeztetése folyamatban van. 
A szerződéskötéshez szükséges dokumentumok beküldésre kerültek. Az 
Államkincstárnál a számlanyitás folyamatban van. 

2018. március 

A Támogatási Szerződés előkészítése lezajlott, a 
konzorcium minden tagja aláírta, ezt követően 
megküldésre került tíz eredeti példányban 
támogató részére.  



 

Az Államkincstárnál a számla megnyitása megtörtént, a szerződés 2018. 03. 06-ai 
hatályba lépését követően a projekt megvalósítása megkezdődött, a támogatói előleg 
igénylése benyújtható. 2018. március 24-25-én a projekt keretein belül megtörtént az 
első program megvalósítása Szomódon. 

2018. május 

A Tatai Kistérségi Többcélú Társulás áprilisi ülésén a konzorciumi tagok egyeztettek a 
projekt megvalósításáról. A szakmai vezető irányításával a projektmenedzsment 
minden településen egyeztetést folytat a polgármesterekkel, helyi 
intézményvezetőkkel. Folyamatban van egyes elsősorban sport rendezvények 
megvalósítóinak versenyeztetése, az eszközök beszerzése megkezdődött. 

2018. május 

A konzorciumi partnerek május hónapban megkapták a támogatási előleget.  

Május 2-án a projekt szakmai vezetésében változás történt. A szakmai vezetői 
feladatokat Lőrincz Anita látja el.  

Május 17-én az Ember Erőforrások Minisztériuma projektindító napot szervezett. A 
projektindító napon a szakmai vezető és a pénzügyi vezető vettek részt. A nap témái 
az alábbiak voltak: helyszíni ellenőrzés, szabálytalansági okok, felhívás célja, 
szabályozási rendszere, lebonyolítása, mérföldkövek, kifizetési igénylések, EPTK 
felület bemutatása, nyilvánosság tájékoztatáshoz kacsolódó kötelezettségek 

A projektben az eszközbeszerzések elindultak. 

2018. június-szeptember 

A konzorciumvezető területén az alábbi tevékenységek valósultak meg az adott 
időszakban: 

Június: 
június 08.:Nagy sportágválasztó   
június 15-17:Sokadalom   
június 18 - augusztus 17:Nyári sporttábor   
Július:   
július 04-24: a projektben tervezett eszközök beszerzése megtörtént 
( műanyag kresztábla, ping-pong asztalok, ütők, labdák, bútorok beszerzése, szék, 
sörpad, konferenciaasztal, informatikai eszközök) 
Augusztus:  
augusztus 4.:Tatai minimaraton   
augusztus 6. : Testvérvárosi művészeti tábor 
augusztus 18-29.: Barokk fesztivál 
Szűrőbusz beszerzésének elindítása 
Gyermekorvosi szaktanácsadás elindítása 

A projekt első mérföldkövét július 31-ről 
szeptember 30-ra módosítottuk, így az első 



 

elszámolás beküldésének határideje október 15-re módosult.  A közbeszerzési 
szakértő kiválasztása megtörtént a közbeszerzéshez szükséges anyagok elkészítése 
folyamatban van.  

A projekt költségvetése a járulékok módosulása (21%-ról 19,5%-ra) és egyéb 
költségek változása miatt módosításra került. A konzorciumi partnerek területén a 
projekt erre az időszakára tervezett tevékenységei megvalósításra kerültek. 

2018. szeptember 

Szeptember hónapban a legfőbb kihívás a projekt életében az első mérföldkő, melyhez 
a konzorciumi partnerekkel folyamatos kapcsolattartásra volt szükség. A pénzügyi 
elszámolás benyújtásához szükséges dokumentumok listáját a pénzügyi vezető 
tájékoztatásul elküldte a konzorciumi partneteknek. Ezt követően személyes 
egyeztetés során átbeszéltük az elszámolás módját és menetét. Az elszámolás 
benyújtásának határideje október 15-e.  

A pályázatban erre az időszakra betervezett programok megvalósultak.  Szeptember 
végén sajtónyilvános esemény keretében az érdeklődők tájékoztatást kaptak az 
EFOP-1.5.2-16-2017-00043 Humán szolgáltatás fejlesztése Magyary Zoltán 
mintajárásában című projekt szakmai tartalmáról. 

2018. október 

Október hónapban a legfőbb kihívás a projekt életében az első mérföldkő volt, melynek 
benyújtási határideje október 15-e esett. Az első mérföldkőhöz tartozó pénzügyi, 
szakmai elszámolás a megadott határidőig benyújtásra került a támogatási 
szerződésben vállalt feltételeknek megfelelően, melyek az alábbiak voltak: A 
támogatási összeg legalább 10%-ról kifizetési kérelmet nyújt be a kedvezményezett. 
A projektmenedzsment szervezet felállt, a tervezett eszközbeszerzések 
megvalósultak, a szakmai tevékenységek megkezdődtek és a megvalósítás első 7 
hónapjára tervezett programok megvalósultak. 

A közbeszerzési eljárás mind a képzés, mind a rendezvényszervezés tekintetében 
elindult. A képzési eljárásnál a 19 érdeklődőből 8 szervezet nyújtott be ajánlatot. Ebből 
2 szervezet részajánlatát nyilvánította érvénytelenné a közbeszerzési döntési 
bizottság, valamint több szervezetet szólított fel hiánypótlásra. A rendezvényszervezés 
tekintetétben 8 szervezet jelentkezett be, mint érdeklődő. Az ajánlattétel határideje 
2018. november 14. 

Október 6-án megrendezésre került a XXIII. Mikovényi Sámuel Által-ér 
Evezős Emléktúra. Az immár 23. alkalommal megrendezett 
vízitúra Tatától Dunaalmásig tartott. A mintegy 13 
kilométeres emléktúra minden résztvevője emblémás 
pólót és emléklapot vehetett át a résztvevőktől. A 
programot a tatai Zöld Sziget Kör Egyesület 
szervezi meg évről évre.  

Október 27-29 egészségügyi szűrőbuszos 
rendezvényen vehettek részt Szomód, 



 

Naszály valamint Dunaszentmiklós lakói. A szűrésen összesen 91 fő vett részt. A 
szűrőbuszon vércukormérés anamnézis, genetika kérdések, táplálkozási szokások 
felmérése, életviteli kérdések (dohányzás, alkohol, mozgásszegénység), testsúly, 
testmagasság mérés, haskörfogat mérés, BMI index számítás, vázizomtömeg 
számítás, pulzus, vérnyomás mérés, koleszterinszint mérés, vércukorszint mérés, 
húgysavszint mérés, testzsír, testvíz mérés, tüdőkapacitás vizsgálat, véroxigén 
vizsgálatokat végeztek az egészségügyi szakemberek.  

2018. november 

Október hónapban az elindított közbeszerzési eljárás kapcsán az alábbi 
előrehaladások történetek: 

A képzési területre benyújtott ajánlatok hiánypótlásra szorultak. Ezen kívül több 
ajánlattevőt felszólítottunk részletes költségvetés indoklásra, mivel ajánlatuk irreálisan 
alacsonynak tűnt. A hiánypótlásra felszólított ajánlattevők közül a megadott határidőre 
a hiányzó dokumentumokat több szervezet nem nyújtotta be. A kért részletes 
költségvetést az első résznél 3 ajánlattevő közül 2 szervezet, a második résznél pedig 
a 3 ajánlattevő közül 1 szervezet készítette el és küldte be a megadott határidőig. Az 
elkészített költségvetések kapcsán további kérdések merültek fel, melyek kiküldésre 
kerültek.  

A rendezvényszervezés beadási határideje a korábban megjelölt november 14-ről 
november 20-ára módosult, mivel több ajánlattevő kérdéssel fordult hozzánk. A 
kérdések megválaszolását követően a megadott határidőig az első részre 2 szervezet 
a második részre 3 szervezet és a harmadik 2 szervezet nyújtotta be ajánlatát. A 
beérkezett ajánlatok feldolgozása folyamatban van.  

A közbeszerzési eljárás lezárása várhatóan december közepén történik meg.  

Az október 15-én benyújtott mérföldkőhöz tartozó pénzügyi szakmai, beszámoló 
hiánypótlásra szorult. A hiánypótlás határideje november 15-e volt. A hiánypótláshoz 
szükséges dokumentumok határidőig benyújtásra kerültek. 

Az Emberi Erőforrások Minisztériuma 2018.11.09-én egyedi beszámoló benyújtására 
vonatkozó kötelezettség írt elő, melynek benyújtási határideje 2018.11.24-e. A 
beszámoló keretében csak és kizárólag a Migránsok, külföldi hátterű személyek, 
kisebbségek (beleértve a marginalizálódott közösségeket, például a romákat) indikátor 
előrehaladásáról szükséges jelentést tenni, és az alátámasztó dokumentumokat a 
rendszerben csatolni. Az indikátorral kapcsolatos előrehaladási jelentés megtörtént és 
a kért dokumentumok az EPTK felületre felcsatolásra kerültek a jelentés a 
megadott határidőig beküldésre kerül. 

2018. december 

December hónapban a közbeszerzés képzési 
eljárásában a Bíráló Bizottság mindhárom részt 
eredményesnek nyilvánította. Mindhárom rész 
tekintetében a Mentor Informatikai és 



 

Oktatási Korlátolt Felelősségű Társaság ajánlata nyert. Szerződéskötés várható 
időpontja január közepe.  

A rendezvényszervezésben a Bíráló Bizottság december hónapban a Tatai Városkapu 
Közhasznú Zrt. által a rendezvényszervezés első részére tett ajánlatát érvényessé 
nyilvánította és felkérte alkalmasságának igazolására. A többi rész tekintetében az 
ajánlatokat a Bíráló Bizottság érvénytelenné nyilvánította. A Tatai Városkapu 
Közhasznú Zrt. a megjelölt határidőre az alkalmasság igazolásához szükséges 
dokumentumokat beküldte.  

Az Emberi Erőforrások Minisztériuma 2018.12.14-én felhívást küldött ESZA kérdőívek 
adatainak rögzítésére, melynek benyújtási határideje 2018.12.20-a volt. Az ESZA 
kérdőívek rögzítése (150 db) az EPTK felületre a megjelölt határidőig megtörtént. 

2019. év  

2019. január 

A közbeszerzési eljárás kapcsán az alábbi előrehaladások történetek: 

képzés: A nyertes Mentor Informatikai és Oktatási Korlátolt Felelősségű Társasággal 
személyes találkozó keretében a képzésekre vonatkozó szerződéskötés megtörtént. 
A képzések várható kezdő időpontja március eleje. A képzések közül prioritást 
élveznek a humán közszolgáltatásban dolgozó szakemberek számára indított 
képzések.   

rendezvényszervezés: a Bíráló Bizottság január 25-i bizottsági ülésén az első rész 
tekintetében Tatai Városkapu Közhasznú Zrt ajánlatát nyilvánította eredményesnek. A 
Bíráló Bizottság a második és harmadik rész tekintetében a közbeszerzési eljárást 
eredménytelenné nyilvánította. A második és harmadik rész tekintetében az új eljárás 
előre láthatóan február végén indul el.  

Január 15-én benyújtásra került egy újabb időközi elszámolás. A konzorciumi 
partnerek a január 15-i elszámoláshoz szükséges dokumentumokat megküldték. A 3. 
időközi elszámolásra benyújtott számlák teljes összege 43.249.173 Ft. 

A projektben szereplő nagyobb rendezvények megjelenítésére az idei évben a 
Turisztikai Egyesülettel közösen eseménynaptár kerül kiadásra. Az ezzel kapcsolatos 
előzetes egyeztetések január hónapban megtörténtek.  

A pályázatban szereplő mentori munkához szükséges célcsoport 
elérésének megkönnyebbítése érdekében, egy Szélkút utcai 
önkormányzati ingatlanban a projekt számára iroda kerül 
kialakításra. 

2019. február 

Február hónapban a közbeszerzési eljárások 
kapcsán az alábbi előrehaladások 
történetek: rendezvényszervezés: a Bíráló 



 

Bizottság január 25-i bizottsági ülésén az első rész tekintetében Tatai Városkapu 
Közhasznú Zrt ajánlatát nyilvánította eredményesnek. Tatai Városkapu Közhasznú 
Zrt-vel a szerződéskötés február végén megtörtént. A második és harmadik rész 
tekintetében az új eljárás megindításához szükségessé vált a műszaki-szakmai 
tartalom módosítása. Az új eljárás elindításának várható időpontja így március 
közepére módosult. 

Vértestolna településen szakmai segítésnyújtás céljából több egyeztetés volt.  

A pályázatban szereplő mentori munkához szükséges célcsoport elérésének 
megkönnyebbítése érdekében egy Szélkút utcai önkormányzati ingatlanban a projekt 
számára iroda kerül kialakításra. Az iroda megnyitását március végére tervezzük. A 
pályázatba tervezett programok megvalósításának helyszínéül szolgáló iroda 
lehetőséget biztosít, hogy az ott élő lakosok könnyebben hozzájussanak alapvető 
szolgálatásokhoz, mint pl. szociális ügyintézés, klubfoglalkozások stb. 

Februárban az ifjúsági referens vezetésével és közreműködésével megkezdte ide 
munkáját a Diákönkormányzat. A Diákönkormányzat munkájáról a pályázathoz 
beszámoló, jelenléti és fotódokumentáció készült. 

2019. március 

 

 

Rendezvényszervezés: A második és harmadik rész tekintetében az összefoglaló 
tájékoztató az EKR rendszerben megjelent. 

A közbeszerzés rendezvényszervezés nyertes ajánlattevőjével, a Tatai Városkapu 
Közhasznú Zrt-vel a szerződéskötést követően a programokkal kapcsolatban számos 
egyeztetés történt. Márciusban Vizes családi játszóház néven megindultak a 
tevékenységek az Új Kajakház Ökoturisztikai Központban. 

A pályázat keretében ingyenes segítésnyújtási tanácsadás indult, melyet jogi 
végzettséggel rendelkező kolléga valósít meg, minden hétfőn a Bercsényi u 1. szám 
alatt található segítő szolgálat irodájában. 

A projekt keretében áprilistól munkáltatói érzékenyítő tanácsadás indul. A 
tanácsadáson a kistérségben található kis-és középvállalkozások képviselői kapnak 
meghívást. A megvalósítás helyszíne a tatai Piarista Rendház.  

A Szélkút utcára tervezett iroda március végén elkészült. Az 
irodában több közösségfejlesztéssel kapcsolatos 
program indítását tervezzük a 3 mentor és 2 
közösségszervező segítségével. A jelenlét típusú 
szociális munka megvalósításához, több civil 
szervezettel felvettük a kapcsolatot a hatékony 
munkavégzés érdekében. 



 

Márciustól a pénzügyi vezetővel közösen látogatásokat tettünk Baj és Szomód 
településen. A konzorciumi partnereknél átbeszéltük a programokat és a következő 
időszakra vonatkozó feladatokat. Célunk, hogy a dokumentációk pontosan és 
hibátlanul legyen elkészítve a következő mérföldkőhöz.  

Március végén az EPTK felületen megjelent a projektekhez kapcsolódó GDPR 
kötelezettség, mely főleg a munkavállalókat és a szerződéses partnereket érinti. A 
felületen található nyilatkozatok partnereinknek kiküldésre kerültek. Az adatvédelmi 
tájékoztató minden programon kihelyezésre kerül. 

2019. április 

Április hónapban közbeszerzési eljárás kapcsán az alábbi előre lépések történtek: 

Rendezvényszervezés: Az EKR rendszerben technikai hiba miatt az összefoglaló 
tájékoztatót ismét közzé kellett tenni. A rendszerbe hat szervezet jelezte érdeklődését. 
Az első részre egy, a második részre egy szervezet sem tett ajánlatot. Az első rész 
hiánypótlasra szorult. A hiánypótlást az ajánlattevő szervezet hibátlanul beküldte. 

A második részre az összefoglaló tájékoztatót ismét kiírjuk. 

Decemberben benyújtott mérföldkőhöz kapcsolódó módosítási kérelmünket áprilisban 
elfogadták. Ennek értelmében a következő mérföldkő júniusban lesz aktuális. 

A Tatai Városkapu Közhasznú Zrt. szervezésében áprilisban megvalósult az 
Óvodapedagógusi és Bölcsődei napok és tovább folytatódott a játszóház 
programsorozat. 

Vértestolna település folyamatos mentorálásával a településen számos hiánypótló 
tevékenység valósul meg, mint pld: dietetikus alkalmazása. 

A pályázat keretében ingyenes ügyintézési, segítésnyújtási tanácsadás indult, melyet 
jogi végzettséggel rendelkező kolléga valósít meg, minden hétfőn a Bercsényi u 1. 
szám alatt található segítő szolgálat irodájában. 

A projekt keretében áprilistól munkáltatói érzékenytő tanácsadás indult. A 
tanácsadáson a kistérségben található kis- és középvállalkozások képviselői kaptak 
meghívást. A megvalósítás helyszíne a Tatai Piarista Rendház volt.  

Április végén a projekt keretében lezajlott a Szent György napi lovasnap. 

Áprilisban a pénzügyi vezetővel Naszályon és Dunaszentmiklóson 
tettünk szakmai látogatást.  

2019. május 

Május hónapban közbeszerzési eljárás kapcsán 
az alábbi előrehaladások történtek: 



 

Előadássorozat, Gyermekfejlesztő programok szervezése tárgyú közbeszerzési 
eljárásban a bíráló bizottság május közepén döntést hozott. A döntés értelmében a 
Tatai Városkapu Közhasznú Zrt. mint egyetlen ajánlattevő nyerte a nyílt közbeszerzési 
eljárást. 

A második rész tekintetében a biráló bizottság az eljárást eredménytelennek 
nyilvánította. 

Májusban az Emberi Erőforrások Minisztériuma az időközi kifizetési kérelmünket 
elfogadta és a kifizetések átutalásáról intézkedett az összes konzorciumi partner 
részére. 

A Tatai Városkapu Közhasznú Zrt szervezésében májusban  tovább folytatódott a 
játszóház programsorozat. 

A nyílt közbeszerzésen nyertes Mentor Kft. a Tatai Piarista Rendházban elindította 
képzéssorozatát. Május hónapban a humán területen dolgozó vezetőknek és 
alkalmazottaknak tartottak képzéseket, melyek a visszajelzések alapján jól sikerültek. 

A projekt keretében áprilistól munkáltatói érzékenytő tanácsadás indult, mely 
májusban folytatódott a Tatai Piarista Rendházban. A májusi alkalom témája a 
munkaerő megtartása volt.  

Szélkúton elindítottuk jelenlét típusú szociális munkánkat 2 fő részvételével. A 
programhoz a Baptista Szeretetszolgálaton kívül a Magyar Máltai Szeretetszolgálat is 
csatlakozott.   

Májusban a pénzügyi vezetővel Tardos településen voltunk tanácsadás céljából.  

2019. június – szeptember 

A konzorciumvezető területén az alábbi tevékenységek valósultak meg az adott 
időszakban: 

Június hónapban az Előadássorozat, Gyermekfejlesztő programok szervezése tárgyú 
közbeszerzési eljárásban a Tatai Városkapu Közhasznú Zrt.-vel a szerződéskötés 
megtörtént. A Gyermekfejlesztő programokra egyetlen ajánlat érkezett, mely 
hiánypótlásra szorul. 

Júniusban 30-a elérkezett a projekt éltében a második mérföldkő, melynek elszámolási 
határideje július 15-e. A konzorciumi partnerek a szükséges dokumentációt 
a megadott határidő beküldték. Tata város a mérföldkőhöz vállalt 
indikátorokat teljesítette. Pénzügyi elszámolás tekintetében 
a teljes összeg 35% elköltésre került.  

A Tatai Városkapu Közhasznú Zrt. szervezésében 
júniusban tovább folytatódott a játszóház 
programsorozat. A Városkapu munkatársai 
június hónapban kézműves foglalkozást 



 

tartottak az Új Kajakház és Ökoturisztikai központban 

Június 26-án megrendezésre került a Semmelweis nap. A rendezvényen Michl József 
polgármester úr, köszönetet mondott az egészségügyi intézmények dolgozóinak az 
egészségügy területén végzett munkájukért 

A nyílt közbeszerzésen nyertes Mentor Kft a Tatai Piarista Rendházban elindította 
képzéssorozatát. Június hónapban a két képzés is indult a munkaerőpiac 
szempontjából hátrányos helyzetűek számára.  

A projekt keretében áprilistól munkáltatói érzékenytő tanácsadás indult, mely 
júniusban folytatódott a Tatai Piarista Rendházban. A júniusi alkalom témája ismét a 
munkaerő megtartása volt.  

Június 14-16 a projekt keretében megrendezésre került a Tata Város egyik nagy 
rendezvénye a Tatai Sokadalom a Tatai Kenderke Néptáncegyesület szervezésében. 

A projekt keretében a Tatai Rendház Kft közreműködésével egyéni kompetencia 
felmérés készült a városban dolgozó közfoglalkoztatottak számára. Első alkalommal a 
személyes és szociális kompetenciák felmérésé történt meg. 

Július hónapban benyújtásra került a második mérföldkő.  A Mentor Kft. folytatta a 
betervezett képzéseket a munkaerő piac szempontjából hátrányos helyzetűek 
számára. Innovatív programok kidolgozása néven fogászati ellátást megszervezését 
kezdeményeztük a Rendház Kft közreműködésével a városban dolgozó 
közfoglalkoztatottak számára. 

Augusztus hónapban került megrendezésre a város egyik legnagyobb sporteseménye 
a Tatai Minimaraton. Augusztus 6-án ismét megrendezésre került a Testvérvárosi 
művészeti tábor. Tata Város egyik kiemelkedő eseménye a Barokk Fesztivál az idén 
is nagy sikert aratott.  

2019. szeptember-október 

Szeptember hónapban tovább folytatódtak a képzések, megrendezésre került a Nagy 
Sportágválasztó. A projekt keretében szeptember hónap elején, 3 községen (Kocs, 
Tardos, Vértestolna) egészségügyi szűrőbusz járt, hogy az érdeklődők képet 
kaphassanak aktuális egészségi állapotukról. A projekt lehetőséget biztosít hátrányos 
helyzetűek számára fogászati ellátáson való részvétélre, melyen szeptember 
hónapban 10 fő vett részt. Szeptember hónapban ismét megrendezésre került a 
munkáltatok számára szervezett érzékenyítő tréning. 

A projekt segítségével október 6-án megrendezésre került 
az Őszi tófutás, melyen nagyon sokan vettek részt. 
Ebben a hónapban szintén két képzést indítottunk a 
munkaerő piac szempontjából hátrányos 
helyzetűek számára. Október 25-én 
megrendezésre került az IKSZ börze, melyen 
az EFOP iroda munkatársai is részt vettek. A 



 

projekt keretében tovább folytatódtak a rendezvények és előadássorozatok  

2019. november 

A konzorciumvezető területén az alábbi tevékenységek valósultak meg az adott 
időszakban: 

Novemberben több képzést valósítottunk meg, „Együttműködési 
kompetenciafejlesztő”, „Társadalmi integráció”, valamint „Kihívások a humán 
közszolgáltatásban” címmel. A képzéseken minden alkalommal 20-20 fő vett részt. A 
képzések helyszíne a célcsoportól függően változott. „Társadalmi integráció” címmel 
indított képzésünket a hajléktalan szállón valósítottuk meg, azért, hogy az ott élő 
emberek számára lehetőség nyíljon a képzésekhez való hozzájutáshoz és ne érezzék 
kirekesztve magukat. A „Kihívások a humán közszolgáltatásban” című képzésen a 
Kormányhivatal munkatársai vettek részt. A többi képzésünknek a Tatai Piarista 
Rendház adott otthont.  

November 13-án folytatódott „Szemléletformáló antidiszkriminációs 
programsorozatunk”, ahol üzleti reggeli keretében a városban tevékenykedő 
vállalkozások, térségi foglalkoztatók ismerhették meg a multinacionális vállalat jó és 
hibás intézkedéseit, stratégiai lépéseit.  

November 13-ára Szabó Katalin pénzügyi vezetővel személyes találkozóra időpontot 
kértünk az Emberei Erőforrások Minisztériumának EFOP-1.5.2 programcsoportjától. 
Látogatásunk célja a költségvetésünk módosításával kapcsolatos egyeztetés volt. 
Költségvetésünkbe olyan új elemeket szeretnék beilleszteni, melyek jelenleg 
nincsenek a pályázatba betervezve. Az EMMI munkatársai biztosítottak arról, hogy az 
elképzeléseink megvalósíthatók és az általunk tervezett új sorokat be lehet illeszteni a 
költségvetésbe.  

November 20-án a Tatai Kistérségi Többcélú Társulási Tanács ülésen Lőrincz Anita 
szakmai vezető beszámolót tartott a projektről.  

November 7-én a Szülők akadémiája programsorozat keretében Dr. Zacher Gábor 
tartott előadást a Magyary Művelődési házban. November 11-én megtartott Szociális 
munka napja alkalmából számos Tatán dolgozó segítő kapott elismerést a területen 
végzett munkájukért.  

A projektben tovább folytatódtak a betervezett előadássorozatok, játszóházak és az 
innovatív programok.  

A konzorciumvezető területén az alábbi tevékenységek valósultak 
meg az adott időszakban: 

December 03-án folytatódott „Szemléletformáló 
antidiszkriminációs programsorozatunk, ahol Michl 
József polgármester úr bemutatta az 
önkormányzat szolgáltatásiara vonatkozó 
vállalkozói elégedettségi felmérés 



 

eredményeit. A bemutatót kötetlen beszélgetés követte.  

December 6-án a projekt keretében Szélkúton létrehozott Szolgáltató ház kollégái, 
Mikulás ünnepséget rendeztek az ott élő gyermekek számára. A rendezvényen több 
mint 40 gyermek vett részt.  

December 12-én Szabó Katalin pénzügyi vezetővel személyes találkozóra időpontot 
kértünk Vértestolna új polgármesterétől. Látogatásunk célja a költségvetésük 
módosításával kapcsolatos egyeztetés, valamint a szakmai tevékenységek 
átbeszélése volt.  

A december 17-én megtartott Tatai Kistérségi Többcélú Társulási Tanács karácsonyi 
ülésén Lőrincz Anita szakmai vezető megköszönte az egész éves projektben való 
együttműködést.  

A projektben tovább folytatódtak a betervezett előadássorozatok, játszóházak és az 
innovatív programok.  

2020. év  

2020. január 

A konzorciumvezető területén az alábbi tevékenységek valósultak meg az adott 
időszakban: 

Képzés: 

Január hónapban a képzések még nem indultak el, ezért ezzel kapcsolatban 
feladatunk nem volt. A következő képzés február 6-án lesz a munkaerőpiac 
szempontjából hátrányos helyzetűeknek, együttműködési kompetencia fejlesztés 
témakörben.  A 2020-as évben összesen 11 képzést tervezünk, melyből 3 képzés a 
humán területen dolgozók számára kerül megrendezésre. Több konzorciumi partner 
is jelezte, hogy szívesen részt vennének a képzéseken. 

Rendezvények: 

A projektben a kisebb rendezvények folytatódtak január hónapban. Az innovatív 
programok keretében január hónap három ember fogászati ellátása zajlott. A nagyobb 
rendezvények február hónapban indulnak. 

Elszámolás: 

Január 15-ével benyújtásra került az 5. kifizetési kérelem. 
A konzorciumi partnerekkel együtt összesen 
81 130 783 Ft került benyújtásra, melyből az előleg 
elszámolására 80 451 316 Ft. 

A január 31-én megtartott Tatai Kistérségi 
Többcélú Társulási Tanács ülésén Lőrincz 
Anita szakmai vezető beszámolót tartott az 



 

elmúlt év eseményeiről és tájékoztatta a résztvevőket a következő mérföldkő 
időpontjáról.  

A projektben tovább folytatódnak a betervezett előadássorozatok, játszóházak és az 
innovatív programok. A következő mérföldkő 2020. február 28-a, melynek elszámolási 
határideje március 15-e. 

2020. február 

A konzorciumvezető területén az alábbi tevékenységek valósultak meg az adott 
időszakban: 

Képzés: 

Február hónapban elindultak a képzések. Az első tréning február 06-07-én zajlott a 
Hajléktalanszálló kliensei számára Együttműködési kompetenciafejlesztő képzés 
címen. A képzés jól sikerült, a résztvevők hasznosnak találták. Az idei második képzés 
február 26-27-én a Tatai Rendházban valósult meg. A képzésen a Munkaerő piaccal 
kapcsolatos tudnivalókat ismerhették meg a résztvevők.  

Rendezvények: 

A projektben a kisebb rendezvények folytatódtak február hónapban. Az innovatív 
programok keretében január hónapban hat ember fogászati ellátása zajlott.  

Februárban elindult a munkáltatók számára megrendezett érzékenyítő előadássorozat 
Üzleti reggeli címen. A munkáltató fórumon számos helyi, kisebb és nagyobb 
vállalkozó vett részt. A résztvevők tájékoztatást kaptak a közszolgáltatások 
fejlesztésről. 

Február 19-én találkozót szervezetünk a NEET fiataloknak a Foglalkoztatási Osztály 
segítségével. Az immár második alkalommal megvalósuló programon 12 fiatal vett 
részt. A programsorozat március 11-én folytatódik.  

Elszámolás: 

Február 28 - ával lezárult a projekt életében a harmadik mérföldkő. Március 15-ig 
benyújtásra kerül a 6. kifizetési kérelem. 

A projektben tovább folytatódnak a betervezett előadássorozatok, játszóházak és az 
innovatív programok.  

2020. március 

A Magyarország Kormánya által 2020. március 11-én, 
a koronavírus-járvány okán elrendelt rendkívül 
jogrendhez kapcsolódóan az Emberei 
Erőforrások Minisztérium az alábbi 
tájékoztatást küldte a projekt részére: 



 

- a program keretében megvalósítani tervezett képzések, tréningek tanácsadások és 
egyéb személyes jelenlét nélkül is megvalósítható tevékenységek esetében 
támogatható a tanterven kívüli digitális oktatásra történő átállása, az oktatásban 
bevezetett tantermen kívüli digitális munkarend, 

- egyéni fejlesztési tervek és mentorálások folytatódhatnak telefonos vagy digitális 
kapcsolattartás keretében, amennyiben annak technikai feltételei biztosítottak és  az 
események dokumentálhatóak, 

- amennyiben egy projektelem megvalósítása a jelenlegi járványügyi helyzetben 
semmilyen alternatív módon nem lehetséges, úgy lehetőség van annak elhagyására 
és a kapcsolódó költségek átcsoportosítására a célcsoportot támogató szakmai 
célokra, 

- lehetőség van továbbá arra is, hogy a műszaki szakmai tartalom csökkentésével 
kerüljön lezárásra a hatályos nemzeti szabályoknak megfelelően. 

Továbbá az Innovációs és Technológiai Minisztérium a projektek megvalósításának 
segítése érdekében komplex intézkedéscsomagot dolgozott ki, melynek egyik része, 
hogy három hónappal automatikusan meghosszabbítják a támogatási szerződések 
véghatáridejét.  

A fenti utasításoknak megfelelően az alábbi intézkedéseket hajtottuk végre: 

A projektben számos képzés lett betervezve, mely a kialakult helyzet miatt nem lett 
megvalósítva március hónapban. Egyeztettünk a képző céggel az esetleges digitális 
munkarendre való átállásról és azt a tájékoztatást kaptuk, hogy jelenleg még nem 
megoldható számukra ez a fajta oktatás a projektekben. 

Az egyéni fejlesztési tervek nyomonkövetése és mentorlások a Szélkút úton 
folyamatosak, a többi helyszínen a telefonos kapcsolattartás oldható csak meg. 

Jelenleg a projektbe betervezett nagyobb rendezvények, előadások nem 
valósulhatnak meg, ezért ezek később kerülnek megrendezésre. 

Mivel a támogatási szerződés véghatárideje három hónappal meghosszabbodik, ezért 
a projektben keletkezett maradványpénzek a projektmenedzsmentre, valamint a 
szakmai megvalósítók bérére kerülnek átcsoportosításra erre az időszakra. 

Az otthoni munkavégzés feltételeit a kollégák számára biztosítottuk, így megoldott a 
projekt folyamatos működése. 

Az EMMI elfogadta a módosítási és előleg kérelmünket, 
valamint az 5. kifizetési kérelmünk hiánypótlását lezárta. 
Eddig összesen 6 db kifizetési kérelmet nyújtottunk 
be, és a 3. mérföldkövet zártuk le. A 7. kifizetési 
kérelmet május 12- ig szeretnénk benyújtani.  



 

Jelenleg a projekt teljes átalakításán, valamint a költségvetés és likviditási terv 
módosításán dolgozunk. 

2020. április 

A Magyarország Kormánya által 2020. április 17-én, a koronavírus-járvány okán 
elrendelt rendkívül jogrendhez kapcsolódóan az Emberei Erőforrások Minisztérium az 
alábbi tájékoztatást küldte a projekt részére: 

„A koronavírus-járvány okozta veszélyhelyzetre tekintettel automatikusan 
meghosszabbításra kerülnek az Ön projektjét érintő főbb teljesítési határidők. 
Amennyiben NEM szeretne élni ezzel a lehetőséggel, akkor jelen üzenet érkezésétől 
számított 7 napon belül kattintson az alábbi gombra. Amennyiben nem nyilatkozik, az 
informatikai rendszerben a dátumok meghosszabbítása a nyilatkozatra rendelkezésre 
álló határidő lejártát követő néhány napon belül megtörténik.” 

A projekt automatikusan meghosszabbításra került 2021. május 29-ig. A projektet 
további három hónapra meg kell hosszabbítani, hogy az elmaradt programokat be 
lehessen pótolni. 

A projektben megvalósításra kerülő programokra kötött vállalkozói szerződés 4.11 
pontja értelmében: " A Vállalkozó köteles a Megrendelőt minden olyan körülményről 
haladéktalanul értesíteni, amely a szerződésszerű teljesítést veszélyezteti vagy 
gátolja." Ennek megfelelően felkértük a szervezeteket, hogy adjanak tájékoztatást a 
programokra vonatkozóan. 

A szervezetek közül eddig egy szervezet jelezte, hogy az idén nem tudja megvalósítani 
a programját. A többiek vagy nem küldtek tájékoztatást vagy a tervezett programokat 
későbbi időpontra halasztják. 

Az otthoni munkavégzés feltételeit a kollégák számára biztosítottuk, így megoldott a 
projekt folyamatos működése. A munkatársak elvégzett munkájukról heti beszámolót 
küldenek a szakmai vezető részére. 

A projektben megvalósításra kerülő Szélkúton található közösségi helység a kialakult 
járványügyi helyzet ellenére is folyamatosan működik. Az ott dolgozó kollégák 
rendszeresen tartják a kapcsolatot a lakossággal és segítik őket problémájuk 
megoldásában, ezáltal a programban vállalt mentorálás folyamatosan tud működni. 

Az EMMI ismét elfogadta módosítási kérelmünket 2020. április 22-én, valamint az 5. 
kifizetési kérelmünket 2020.04.29-én lezárta és 679 467 Ft támogatási 
összeg átutalásáról intézkedett.  

A következő módosítási kérelmünket, mely a projekt 
zárásának módosítására vonatkozik június 15 – ig 
szeretnék benyújtani. 

2020. május 



 

Szakmai tevékenységek, megvalósuló programok a május hónapban: 

A kialakult járványügyi helyzet miatt május hónapban sem volt lehetőség a projektben 
tervezett olyan programok, rendezvények megvalósítására, melyek nagyobb 
tömegeket érintenek. Ennek ellenére a szakmai munka nem állt meg, mivel a 
Szélkúton működő irodában dolgozó kollégák a mentorálási, tanácsadási 
tevékenységeket tovább folytatták és intézkedtek az egyéni fejlesztési tervek 
folyamatos utánkövetéséről.  

A projektben szükséges indikátorok teljesítésének naprakészségéről a kollégák 
folyamatosan gondoskodtak a jelenléti ívek excel táblába való rögzítésével és az 
indikátortáblázat bővítésével. Napi munkájukról minden héten beszámolót küldenek a 
projekt szakmai vezetőjének. 

2020. május 6-án tájékoztatást kaptunk arról, hogy a program keretében 
megvalósításra kerülő Sokadalom néven futó rendezvény az idei évben elmarad. A 
szervezőkkel az egyeztetés folyamatos, hogy az elmaradt program, miként kerül 
megvalósításra.  

A NEET fiatalokkal kapcsolatos tevékenységről a megvalósítók és a Foglalkoztatási 
Osztállyal közösen egyeztetések folytak a program folytatásáról. 

Május 11-én a Városkapu Zrt és a Pötörke Néptáncegyesület tájékoztatást küldött az 
idei évben tervezett és elmaradt programokról. A szervezőkkel az egyeztetés 
folyamatos, hogy az elmaradt programok miként kerülnek megvalósításra. 

Május 14-én a Concerto Nonprofit Kft. képviselője Dezső Mariann kérésemnek 
megfelelően hivatalos levélben tájékozatott az idei évben megrendezésre kerülő 
programjairól. 

Május 12-én a Zöld Szigetkör biztosított arról, hogy az őszre tervezett programjuk 
megvalósításra kerül. 

Május 18-án Tompa Andor sportreferenssel egyeztettünk az idei évbe tervezett 
sportrendezvények dátumáról. Tájékoztatása szerint egy rendezvény nem fog 
elmaradni, csak a az időpontok lesznek módosítva.   

Május 18-án a Rendház Kft. és a HROD ügyvezetőjével közösen a ZOOM rendszer 
segítségével video chates megbeszélést tartottunk a megvalósítandó programokról, 
mit pl: antidiszkriminációs és szemléletformáló előadások megtartása munkáltatói 
fórum keretében. A megbeszélésen meghatároztuk a fórum időpontját és a 
lehetséges témákat. A videokonferenciáról fénykép és feljegyzés 
készült.  

Május 20-án Hulinné Gyenizse Judit a Kenderke 
Néptáncegyesület képviselője tájékozatott arról, 
hogy a Gyermekfejlesztő program (Fürkész) 
online működik tovább.  



 

Május 20-án az EMMI korábban megküldött kérésemnek eleget téve a 4. kifizetési 
kérelmünkhöz hiánypótló levelet küldött melynek elkészítési határideje június 5-e. 

Május 21-én a nyugdíjas klub vezetőjével felvettük a kapcsolatot és egyeztettünk 
klubban történt dolgokról és tervezett programokról. Velencei Erzsébettől tájékoztatást 
kaptam arról, hogy nagyon sok idős ember segített szájmaszk elkészítésében a 
veszélyhelyzet ideje alatt. Részükre élelmiszercsomagot állítottunk össze 
megköszönve munkájukat, melyet kollégánk vitt el nekik személyesen. 

Május 25-én Rigó Balázs alpolgármester úr megbeszélést tartott a programban 
terezett Nyári táborokról, mivel a Kormány május 21-i döntése értelmében lehet 
táborokat tartani. Az egyeztetésen részt vett a Humán iroda vezetője, a Városkapu Zrt 
képviselője és tábor szervezésében részt vevő kollégák. A megbeszélésen az a 
döntés született, hogy a táborok június végén kezdődnek és a Fényes fürdő területén 
kerülnek megrendezésre.   

Május 27-én egyeztettük a Mentor Kft-vel az idei évbe tervezett képzésekről. 

Az EMMI által kért hiánypótlás elkészítése folyamatos volt a május hónap végén. Mind 
pénzügyi, mind szakmai területen egyaránt időt igényelt a hiánypótlás határidőre 
történő benyújtása. 

2020. június- augusztus 

Szakmai tevékenységek, megvalósuló programok a június hónapban: 

A kialakult járványügyi helyzet miatt június hónapban sem volt lehetőség a projektben 
tervezett olyan programok, rendezvények megvalósítására, melyek nagyobb 
tömegeket érintenek. Ennek ellenére a szakmai munka nem állt meg, mivel a 
Szélkúton működő irodában dolgozó kollégák a mentorálási, tanácsadási 
tevékenységeket tovább folytatták és intézkedtek a folyamatos utánkövetéséről.  

Június 18-án a veszélyhelyzet megszűnésével visszaállt a normál munkarend. 

2020. június 7-én a 2019. július 15-én beküldött 4. kifizetési kérelmünkhöz - melyet 
többszöri levelezésnek köszönhetően feldolgoztak - tartozó hiánypótlás beküldésre 
került.  

2020. június 9-én az EMMI kommunikációs osztálya felülvizsgálta a megvalósítok 
kommunikációs felületét, azaz honlapját és több problémát is talált melyet jelzett a 
megvalósítok felé. Általános probléma a konzorciumi partnereknél, hogy a 
felületen nem találhatók meg a kötelező kommunikációs elemek. 

2020. június 10-én Dunaszentmiklós a korábban említett 
kommunikációs problémák javította, melyet az EMMI 
kommunikációs osztálya elfogadott. 

2020. június 10-én elkészült a sporttábor 
plakátja, melyet a megvalósító 
véleményezésre megküldött. 



 

2020. június 12-én a képző céggel megterveztük a következő fél év képzéseinek 
lehetséges időpontjait. 

2020. június 15-én az EMMI kapcsolattartója a 4 kifizetési kérelemhez további 
hiánypótlást kért. 

2020. június 18-án a pandémiás helyzet miatt kialakult vészhelyzet megszüntetésre 
került. 

2020. június 23-án Tompa Andor sportreferenssel egyeztettük a következő fél évben 
megrendezésre kerülő sportrendezvények időpontjait. 

2020. június 24-én a korábban benyújtott előlegigénylésünk elfogadásra került. 

2020. június 25-én megrendezésre került az antidriszkriminációs és szemléletformáló 
program keretében megvalósuló üzleti reggeli fórumsorozat. Délután folyamán a 
Kistérségi Társulás megtartotta szokásos ülését, ahol Lőrincz Anita szakmai vezető 
beszámolót tartott a projekt előrehaladásáról. 

2020. június 29-én egyeztetésre került a NEET fiatalokkal való találkozás következő 
időpontja. 

2020. június 30-án megrendezésre került a szokásos évi Semmelweis nap. 

Június hónapban a kialakult pandémiás helyzet miatt elmaradt a Tatai Sokadalom 
néven ismert 3 napos rendezvény!! 

Szakmai tevékenységek, megvalósuló programok a július hónapban: 

Július 1-én a konzorciumi partnerek tájékoztatást küldtek az elmaradt programokról. 

Július 2-án elfogadásra került 4. kifizetési kérelemhez tartozó hiánypótlás. 

Július 3-án az EMMI kommunikációs osztálya ismét felszólította a konzorciumi 
partnereket, hogy tegyenek eleget tájékoztatási kötelezettségeiknek. 

Július 7-8 a Tatai Éjjeli menedékhelyen lakók számára együttműködési 
kompetenciafejlesztő képzést tartott a Mentor Kft.  

Július 10-én Dr. Vitályos Eszter az Európai Uniós Fejlesztéspolitikáért Felelős 
Államtitkár asszonnyal Tatai látogatása során egyeztettünk  a projekttel 
kapcsolatos problémákról és a következő ciklusra tervezett 
programokról. 

Július 13-án egyeztetés folytattunk Ulicza Viktória 
projektvezetővel a szűrőbusz következő 
időpontjairól és helyszíneiről. 



 

Július 17-én sikeres találkozó valósult meg a NEET fiatalokkal a Foglalkoztatási 
Osztálya szervezésében. 

Július 20-án egyeztetést tartottunk a konzorciumi partnerekkel a projektbe tervezett 
képzésekkel kapcsolatban. 

Július 27-én tájékoztatást küldtünk a Nyugdíjas Klub résztevevő számára az 
augusztusan induló együttműködési kompetenciafejlesztő tréningről. 

Július 29-én az innovatív programok keretén 6 fő fogászati ellátása befejeződött. 

Tatán a július hónapba tervezett programok megrendezésre kerültek. 

Szakmai tevékenységek, megvalósuló programok augusztus hónapban: 

Augusztus 1-én megrendezésre került a Minimaraton. 

Augusztus 3-4-én együttműködési kompetenciafejlesztő képzést tartottunk a 
Nyugdíjas klub résztevevői számára. 

Augusztus 5-én lezárult a kamerarendszer beszerzésével kapcsolatos eljárás. A 
szerződéstervezet a vállalkozó részére megküldésre került. 

Augusztus 12-én Szabó Kata pénzügyi vezető tájékoztatta a konzorciumi vezetőket a 
soron következő kifizetési kérelme benyújtásának határidejéről. 

Augusztus 17-én Rigó Balázs alpolgármester úrral megbeszélést tartottunk az 
innovatív programok folytatásáról. A megbeszélésen részt vettek a megvalósítok is. 

Augusztus 19-én kiküldésre kerültek a Tatai Nagy Sportágválasztóval kapcsolatos 
ajánlatkérések.  

Augusztus 19-26- ig megrendezésre került a Barokk fesztivál. 

Augusztus 24 –én Dunaszentmiklós kérésünknek megfelelően az elszámoláshoz 
szükséges hiányzó dokumentumokat megküldte. 

Augusztus hónapban a kialakult pandémiás helyzet miatt a Testvérvárosi művészeti 
tábor maradt el. 

2020. szeptember 

Szakmai tevékenységek, megvalósuló programok a 
szeptember hónapban: 

A kialakult járványügyi helyzet miatt szeptember 
hónapban újabb szigorításokat kellett meghozni 
a rendezvényeinken. Minden rendezvényen 
kötelező a maszk használata és 1,5 méteres 
távolság tartása. 



 

Ezen feltételek mellett az alábbi rendezvényeket sikerült megvalósítani Tatán 
szeptember hónapban: 

2020. szeptember 9-én egyéni kompetenciák felmérése történt a HROD 
szervezésében Szélkút utcai lakók számára. 

2020. szeptember 18-án szemléletformáló antidiszkriminációs program keretén belül, 
üzleti reggeli formájában találkozót szervezetünk a városban működő 
vállalkozásoknak. 

2020. szeptember 21-22-én Tatai Éjjeli menedékhelyen lakók számára munkaerő piaci 
képzést tartott a Mentor Kft.  

2020. szeptember 21-25-én megrendezésre került az Idősek hete rendezvénysorozat. 

2020. szeptember 23-án sikeres találkozó valósult meg a NEET fiatalokkal a 
Foglalkoztatási Osztály szervezésében. 

2020. szeptember 25-én Csillagászati szakkör valósult meg az érdeklők számára. 

2020. szeptember 11-26-án Civil napok kerültek megszervezésre a Tata és Térsége 
Civil Társulás szervezésében. 

A pandémiás helyzet miatt elmaradt rendezvények, programok szeptember hónapban: 

A 2020. szeptember 18-20 ra tervezett Szűrőbusz a kialakult járványügyi helyzet miatt 
nem tudott ellátogatni a tervezett helyszínekre (Baj, Szélkút, SZAI). 

A 2020 szeptemberébe tervezett Nagy Sportágválasztó programot a rendező cég 
lemondta, ezért új eljárását kellet indítani. A nyertes cég a Tatai Atlétikai Club lett. A 
szeptemberre tervezett Tatai Nagy Sportágválasztót októberre kellett áthelyezni mivel 
a betegség a TAC-nál is megjelent.  

Lőrincz Anita szakmai vezető 2020. szeptember 2-án részt vett a CIC által szervezett 
konferencián a Tatabányai Kormányhivatalban. A konferencia témája volt a 2020-ra 
tervezett pályázatok civil szervezeteknek.  

Szeptemberben a Szélkúton működő irodában a mentorálási, tanácsadási 
tevékenységeket tovább folytatták.  

2020. október –november 

Szakmai tevékenységek, megvalósuló programok: 

Képzés: 

November hónapban a kialakult járványügyi 
helyzet miatt a betervezett képzések – 
Alkalmazkodás a versenyszféra vállalati 



 

kultúráihoz, együttműködési kompetenciák fejlesztése – elmaradtak. 

Rendezvények: 

2020. november 5-én az innovatív, komplex munkába állást segítő program keretén 
belül 10 fő számára szemészeti vizsgálatot folytattunk Szélkúton.  

2020. november 6-án a tatai halgazdálkodás története Esterházyaktól napjainkig című 
programsorozat keretén belül a tatai Kuny Domonkos Múzeum munkatársa előadást 
tartott a viza történetéről és tatai kötődéséről. 

2020. november 7-én a tatai halgazdálkodás története Esterházyaktól napjainkig című 
programsorozat rendhagyó módon kerékpáros közlekedéssel és szabadtérbe 
kihelyezett előadásokkal került megrendezésre. 

2020. november 10-én a Kamerarendszer kiépítésével kapcsolatban megbeszélést 
tartottunk az illetékes szakiroda kollégáival. A megbeszélésen a szakiroda kollégái 
jelezték, hogy az eredeti elképzelés alapján elkészült szerződést, előre nem látott okok 
miatt meg kell szüntetni és a beszerzést újra kell indítani. 

2020. november hónapban megrendezésre került a Szociális munka napja a Szociális 
Alapellátó Intézmény munkatársi részére. A kialakult járványügyi helyzet miatt a 
szokásos éves nagy rendezvény megtartására nem volt lehetőség. 

2020. november 23-án Lőrincz Anita szakmai vezető települési ifjúsági munkatársak 
országos online találkozóján vett részt. 

2020. november 26-án a Rendházban ismét szemészeti vizsgálatot szerveztünk 
munkaerőpiac szempontjából hátrányos helyzetűek számára az innovatív, komplex 
munkába állást segítő program keretén belül. 

2020. november 27-én Lőrincz Anita szakmai vezető a Tatai Rendház Kft vezetőjével 
online értekezletet tartott az elmaradt programokkal kapcsolatban. 

Novemberben a Szélkúton működő irodában a szakemberek a mentorálási, 
tanácsadási tevékenységeket tovább folytatták és intézkedtek a folyamatos 
utánkövetésről.  

2020. december 

Rendezvények: 

2020. december 1-én szakmai konferencia 
programsorozaton belül megrendezésre került az 
Óvodapedagógiai nap. A kialakult járványügyi 
korlátozások miatt a város 6 intézményében 
köszöntötték a óvodapedagógusokat.  



 

2020. december 10-én az innovatív, komplex munkába állást segítő program keretén 
belül 10 fő számára szemészeti vizsgálatot folytattunk a Rendházban.  

2020. december 14-én szakmai konferencia programsorozaton belül megrendezésre 
került az Bölcsődék napja. A kialakult pandémiás helyzet miatt a város 2 
intézményében köszöntötték az intézményben dolgozókat.  

2020. december 16-án a piarista rendházban megrendezésre került a 
szemléletformáló, antidiszkriminációs munkáltatói fórumsorozatának tizenegyedik 
alkalma.  

2020. december 17-én az innovatív, komplex munkába állást segítő program keretén 
belül folytatódott a fogászati vizsgálat 

2020. december 22-én szakmai konferencia programsorozaton belül megrendezésre 
került a Magyar Máltai Szeretetszolgálat közreműködésével a szociális munka napja 
alkalmából szervezet rendezvény.  

Pénzügyi teljesítések: a korábban benyújtott kifizetési, valamint módosítási 
kérelmünkre az EMMI 2020. december 28-án és 31-én hiánypótlást küldött. 

2021. év  

2021.  január - április 

Képzés: az elmúlt 2 hónapban a kialakult járványügyi helyzet miatt a betervezett 
képzések – Alkalmazkodás a versenyszféra vállalati kultúráihoz, együttműködési 
kompetenciák fejlesztése – elmaradtak. 

Rendezvények: a kialakult pandémiás helyzet miatt a nagyobb rendezvények 
megvalósítására nem volt lehetőség. 

2021.01.14-én folytatódott az egyéni kompetenciák felmérése, mely január hónapban 
több alkalommal is megvalósításra került (2021.01.26, ) 

2021.01.28 –án újra meghirdetésre került a szemészeti/optikai vizsgálat. A vizsgálaton 
összesen 6 fő vett részt.  

Pénzügyi teljesítések: a korábban benyújtott kifizetési, valamint módosítási 
kérelmünkre az EMMI 2020. december 28-án és 31-én hiánypótlást küldött, melyhez 
szükséges dokumentumok 2021. január 12 és január 19-ig beküldésre 
kerültek. 

Képzés: az elmúlt 2 hónapban a kialakult járványügyi 
helyzet miatt a betervezett képzések – 
Alkalmazkodás a versenyszféra vállalati 
kultúráihoz, együttműködési kompetenciák 
fejlesztése – elmaradtak. 



 

Rendezvények: a kialakult pandémiás helyzet miatt a nagyobb rendezvények 
megvalósítására nem volt lehetőség. 

2021.02.02-án folytatódott az egyéni kompetenciák felmérése, mely február hónapban 
több alkalommal is megvalósításra került (2021.02.04, 2021.02.08) 

Pénzügyi teljesítések, szakmai beszámolók, mérföldkövek: a korábban benyújtott 
kifizetési, valamint módosítási kérelmünkre az EMMI 2020. december 28-án és 31-én 
hiánypótlást küldött, melyhez szükséges dokumentumok 2021. január 12 és január 19-
ig beküldésre kerültek. 2021.02.03-án elfogadásra került 13. módosítási kérelmünk, 
melyben a projekt záró időpontjának módosítását kértük. A projekt záró időpontja 
2021.08.31.  

A Szélkúton működő irodában a szakemberek a mentorálási, tanácsadási 
tevékenységeket tovább folytatták és intézkedtek az EFT-k folyamatos után 
követéséről.  

A projektben szükséges indikátorok teljesítésének naprakészségéről a kollégák 
folyamatosan gondoskodtak a jelenléti ívek excel táblába való rögzítésével és az 
indikátortáblázat bővítésével. Napi munkájukról minden hónapban beszámolót 
küldenek a projekt szakmai vezetőjének.  

2022. május – szeptember 

Szakmai tevékenységek 2021. május-szeptember hónapban: 

Képzés: A pandémiás helyzet miatt korábban elmaradt képzések pótlása megtörtént, 
így minden - a projekt keretében korábban betervezett -  képzés megvalósult az 
alábbiak szerint: 

2021.07.20-21. : Alkalmazkodás a versenyszféra vállalati kultúráihoz tréning 

2021.07.29-30. : Alkalmazkodás a versenyszféra vállalati kultúráihoz tréning 

2021.08.16-17. : Együttműködési kompetenciafejlesztő tréning 

2021.09.14-15-16. + 22-23. : Kihívások a humán közszolgáltatásban tréning 

2021.09.15-16. : Alkalmazkodás a versenyszféra vállalati kultúráihoz tréning 

2021.09.23-24. : Együttműködési kompetenciafejlesztő tréning 

Rendezvények : 2021 májusától a járványügyi helyzet 
javulásával elindultak a rendezvényszervezések: 

2021.05.26 : Kőkúti kézilabda torna 

2021.05.27 : Kőkúti szivacskézilabda torna 



 

2021.05.27 : Szülők Akadémiája: Z Generáció 

2021.05.28 : Csillagászati szakkör 

2021.06.05 : Tavaszi Tó-futás 

2021.06.15 : Tatai Sportágválasztó 

2021.06.18 : Sokadalom 

2021.06.16 - 09.19. : Nyári sporttábor, Fényes napközi 

2021.06.22 : Tűzugrás 

2021.06.27 : Papírsárkány eregető játszóház 

2021.07.02 : Régi Tatai Hírességeket bemutató sorozat-Feszty 

2021.07.02 : Kézműves Játszóház 

2021.07.21 : Szülők Akadémiája: Mit kezdjünk az akaratossággal? 

2021.07.30 : Vizi játszóház 

2021.08.24 : Ünnepi közgyűlés és könyvbemutató 

2021.08.24 : Vida Ágnes: Pozitív nevelés című előadás 

2021.08.30 : Wéber Anikó: Legyőzhető az iskolai bántalmazás és szorongás? 

2021.05.15, 08.28., 09.18. : Gyermekorvosi szaktanácsadás 

NEET fiatalok bevonása  

A Tatai Járási Hivatal Foglalkoztatási Osztálya 2021.09.28-án csoportos tájékoztatót 
szervezett 18-25 év közötti ügyfelek részére, személyre szabott szolgáltatások 
felajánlásával (pld.: képzések, humán tanácsadás). 

A Szélkúton működő irodában a szakemberek a mentorálási, tanácsadási 
tevékenységeket tovább folytatták és intézkedtek az EFT-k folyamatos után 
követéséről. A Szélkúton található iroda a projekt sikeressége érdekében 
kibővítésre kerül a mellette található ingatlan egybe nyitásával. 
Így az ott lakók számára több programot és rendezvényt 
tudunk majd biztosítani. 

A projekt záró időpontjára vonatkozóan a kialakult 
pandémiás helyzet miatt újabb módosítási 
kérelmet nyújtottunk be. Módosítási kérelmünk 
elfogadása után a projekt záró időpontja 
2021.12.31-re módosult. Szeptember 



 

hónapban benyújtásra került 9. kifizetési kérelmünk, mely elfogadásra került. A lehívott 
előleg elszámolása az EPTK felületen megtörtént. Szeptemberben benyújtott újabb 
szakmai és pénzügyi kérelmünk hiánypótlás nélkül került elfogadásra. 

2021. október 

Szakmai tevékenységek október hónapban: 

Képzés: 

A projektbe tervezett összes képzés megvalósításra került. A kifizetések megtörténtek.  

Rendezvények: 

A projektbe tervezett rendezvények Tatán kivétel nélkül megrendezésre kerületek. A 
konzorciumi partnerek az elmaradt rendezvényeket folyamatosan pótolják. 

NEET fiatalok Tatán: 

A projekt keretében a NEET fiatalok részvételével ifjúságkutatást indítottunk el. A 
kutatásról szóló gyorsjelentés elkészült. Az Ifjúsági stratégia megírása folyamatba van.  

Pénzügyi teljesítések: 

A korábban benyújtott kifizetési, valamint módosítási kérelmünket az EMMI ismét 
elfogadta. A 10. kifizetési kérelem benyújtása legkésőbb november 15-ig megtörténik. 
Mivel a projekt zárásáig még van lehetőség előleg lehívására, ezért terveink szerint 
november hónapban 10 millió forint előleget hívunk le Tata Város Önkormányaztának 
a projektben felmerülő egyéb költségek fedezésére.    

Szélkút: 

A Szélkúton működő irodában a szakemberek a mentorálási és tanácsadási 
tevékenységeket tovább folytatták október hónapban is. A Szélkúton kialakított 
közösségi hely jelenleg még üresen áll. A berendezések beszerzése folyamatba van. 

A projektben vállalt indikátorok és műszaki-szakmai tartalmak teljesítése megtörtént. 

2021. november 

Szakmai tevékenységek november hónapban: 

Képzések 

A projektbe tervezett összes képzés megvalósításra 
került. A kifizetések megtörténtek.  

Rendezvények 



 

A projektbe tervezett rendezvények Tatán kivétel nélkül megrendezésre kerületek. A 
konzorciumi partnerek az elmaradt rendezvényeket folyamatosan pótolják. 

NEET fiatalok Tatán 

A projekt keretében a NEET fiatalok részvételével ifjúságkutatást indítottunk el. A 
kutatásról szóló gyorsjelentés elkészült. Az Ifjúsági stratégia megírása folyamatba van.  

Pénzügyi teljesítések 

A 10. kifizetési kérelem benyújtása 11.15-ig megtörtént. A kifizetési kérelme 
elfogadásra került. A tervezett 10 millió forint előleg lehívása megtörtént és az 
Önkormányzat számlájára átutalásra került. 

Szélkút 

A Szélkúton működő irodában a szakemberek a mentorálási és tanácsadási 
tevékenységeket tovább folytatták október hónapban is. A Szélkúton kialakított 
közösségi hely jelenleg még üresen áll. A berendezések beszerzése folyamatba van. 

A projektben vállalt indikátorok és műszaki-szakmai tartalmak teljesítése megtörtént.  

Ellenőrzések 

November hónapban a könyvvizsgálói ellenőrzéssel párhuzamosan szakmai és 
pénzügyi ellenőrzést végzetünk a konzorciumi partnereknél. Az ellenőrzésekről 
jegyzőkönyv készült. Az ellenőrzéseket december hónapban folytatjuk. 

2021. december 

Szakmai tevékenységek december hónapban: 

1. Képzés 

A projektbe tervezett összes képzés megvalósításra került. A kifizetések megtörténtek.  

2. Rendezvények 

A projektbe tervezett rendezvények Tatán kivétel nélkül megrendezésre kerületek. A 
konzorciumi partnerek az elmaradt rendezvényeket folyamatosan pótolják. 

3. NEET fiatalok Tatán 

A projekt keretében a NEET fiatalok részvételével 
ifjúságkutatást indítottunk el. A kutatásról szóló 
gyorsjelentés elkészült. Az Ifjúsági stratégia 
megírása folyamatban van.  

4. Pénzügyi teljesítések 



 

A 10. kifizetési kérelem elfogadásra került. Konzorciumi partnerek elszámolási 
határideje január 15. 

Újabb módosítási kérelmünk mely a projekt befejezésének határidejét érintette 
elfogadásra került. A projekt záró időpontja ezzel 2022.03.31 re módosult. 

5. Szélkút 

A Szélkúton működő irodában a szakemberek a mentorálási és tanácsadási 
tevékenységeket tovább folytatták október hónapba is. A Szélkúton kialakított 
közösségi hely jelenleg még üresen áll. A berendezések beszerzése folyamatban van. 

A projektben vállalt indikátorok és műszaki-szakmai tartalmak teljesítése megtörtént. 

6. Ellenőrzések 

December hónapban a könyvvizsgálói ellenőrzéssel párhuzamosan szakmai és 
pénzügyi ellenőrzést végzetünk a konzorciumi partnereknél. Az ellenőrzésekről 
jegyzőkönyv készült. Az ellenőrzéseket január hónapban folytatjuk. 

2022. január - február 

Szakmai tevékenységek január - március hónapokban: 

A projektbe tervezett összes képzés megvalósításra került. A kifizetések megtörténtek.  

A projektbe tervezett rendezvények Tatán kivétel nélkül megrendezésre kerületek. A 
konzorciumi partnerek az elmaradt rendezvényeket folyamatosan pótolják. 

A projekt keretében a NEET fiatalok részvételével ifjúságkutatást indítottunk el. A 
kutatásról szóló gyorsjelentés elkészült. Az Ifjúsági stratégia megírása folyamatba van. 

Pénzügyi teljesítések A 11. kifizetési kérelem elfogadásra került. A konzorciumi 
partnerek elszámolási határideje 01.15-e volt. A kért határidőre az elszámolásokat a 
konzorciumi partnerek beküldték. 

A Szélkúton működő irodában a szakemberek a mentorálási és tanácsadási 
tevékenységeket tovább folytatták január hónapban is. A Szélkúton kialakított 
közösségi hely berendezése január hónapban megtörtént. 

A projektben vállalt indikátorok és műszaki-szakmai tartalmak teljesültek.  

Január hónapban Baj és Vértestolna település szakmai és 
pénzügyi ellenőrzését végeztük. Az ellenőrzésekről 
jegyzőkönyv készült. Az ellenőrzéseket február 
hónapban folytatjuk. 

2022. február - március 

1. Képzés 



 

A projektbe tervezett összes képzés megvalósításra került. A kifizetések megtörténtek.  

2. Rendezvények 

A projektbe tervezett rendezvények Tatán kivétel nélkül megrendezésre kerületek. A 
konzorciumi partnerek az elmaradt rendezvényeket folyamatosan pótolják. 

3. NEET fiatalok Tatán 

A projekt keretében a NEET fiatalok részvételével ifjúságkutatást indítottunk el. A 
kutatásról szóló gyorsjelentés elkészült. 

4. Pénzügyi teljesítések 

A 14. kifizetési kérelem benyújtásra került. Konzorciumi partnerek a projekt zárásával 
kapcsolatban folyamatos tájékoztatást kaptak. 

5. Szélkút 

A Szélkúton működő irodában a szakemberek a mentorálási és tanácsadási 
tevékenységeket tovább folytatták január hónapba is. A Szélkúton kialakított közösségi 
hely berendezési január hónapban megtörtént. 

A projektben vállalt indikátorok és műszaki-szakmai tartalmak teljesültek. 

Február hónapban Naszály település szakmai és pénzügyi ellenőrzését végeztük. Az 
ellenőrzésekről jegyzőkönyv készült. Az ellenőrzéseket március hónapban folytatjuk. 

Március 31-én a projekt lezárult. Pénzügyi szakmai elszámolása folyamatban van. 

2022. április- június 

Szakmai tevékenységek április hónapban: 

A projekt 2022.03.31-én lezárásra került. Ezt követően 3 hónap áll rendelkezésre, 
hogy az utolsó mérföldkőhöz tartozó indikátor, szakmai műszaki tartalom csatolásra 
kerüljön az EPTK felületre.  

A korábbi elszámolások elfogadásra kerültek. A zárást követően a pénzügyi 
elszámolás határideje szintén június 30. 

A projektben vállalt indikátorok és műszaki-szakmai tartalmak 
teljesültek. 

A projekt 2022.03.31-én lezárásra került. Ezt 
követően 3 hónap áll rendelkezésre, hogy az utolsó 
mérföldkőhöz tartozó indikátor, szakmai műszaki 
tartalom csatolásra kerüljön az EPTK 
felületére. A projektben szerezett 



 

tapasztalatokról, sikerekről egy kiadvány készül, melynek szerkesztése tartalommal 
való feltöltése folyamatban van. 

A korábbi elszámolások elfogadásra kerültek A zárást követően a pénzügyi 
elszámolás határideje szintén június 30. 

A projektben vállalt indikátorok és műszaki-szakmai tartalmak teljesültek. 

A projekt zárásaként 2022. 06. 30-áig benyújtásra és később hiánypótlásra kerültek a 
záró projekt előrehaladási jelentés és az elszámolás, melynek elfogadására várunk. 

2022. július - október 

A projekt zárásaként 2022. 06. 30-áig benyújtásra és később hiánypótlásra kerültek a 
záró projekt előrehaladási jelentés és az elszámolás, melynek elfogadására várunk. 

A projekt záró helyszíni ellenőrzésére 2022. 11. 21-én kerül sor, ennek előkészítése 
folyamatban van. 

2022. november 

A projekt záró helyszíni ellenőrzésére 2022. 11. 21-én került sor, az ellenőrzésen az 
összes konzorciumi tag részt vett. Az ellenőrzést követően előírt hiánypótlásnak eleget 
tettünk. 

2022. december 

A projekt zárásaként 2022. 06. 30-áig benyújtásra és később hiánypótlásra kerültek a 
záró projekt előrehaladási jelentés és az elszámolás, melyet decemberben elfogadtak. 
A projekt lezárult, a záró beszámolót és a kifizetési kérelmet elfogadták. 


