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2018 év

Majus 2-an a projekt szakmai vezetésében valtozas tortént. A szakmai vezetéi
feladatokat L&rincz Anita latja el. Lérincz Anita vezetésével személyes egyeztetések
kezd6dtek a konzorciumi partnerekkel. Az egyeztetésekrdl emlékeztetd készult.

Majus 17-én az Ember Eréforrasok Minisztériuma projektinditdé napot szervezett. A
projektinditd napon a szakmai vezetd és a pénzugyi vezetd vettek részt.

A nap témai az alabbiak voltak:

helyszini ellenérzés, szabalytalansagi okok,
felhivas célja, szabalyozasi rendszere, lebonyolitasa
merfoldkovek, kifizetési igénylések
EPTK felulet bemutatasa
- nyilvanossag tajékoztatashoz kacsolddd kotelezettségek
A projektben a koézbeszerzési szakértd személye kivalasztasra Kkerult, az
eszkozbeszerzések elindultak.

A projekt els6 mérfoldkdve julius 31. Az els6 mérfoldk6ig a projekt
0sszkoltségvetésének 10%-a elkoltésre kerll és a palyazatban kotelezéen el6irt
indikatorszamok teljesulnek.

December hoénapban kdézbeszerzési eljaras kapcsan az alabbi el6rehaladasok
torténetek:

- képzés: A nyertes Mentor Informatikai és Oktatasi Korlatolt Felelésségi
Tarsasaggal személyes talalkozd keretében a képzésekre vonatkozo
szerz6deéskotés megtortént. A képzések varhatd kezdd idépontja marcius eleje.
A képzések kozul prioritast élveznek a human kdzszolgaltatasban dolgozo
szakemberek szamara inditott képzeések.

- rendezvényszervezés: a Biralo Bizottsag januar 25-i bizottsagi Ulésén az elsé
rész tekintetében Tatai Varoskapu Kozhasznu Zrt ajanlatat nyilvanitotta
eredményesnek. A Biral6 Bizottsag a masodik és harmadik rész tekintetében a
kozbeszerzési eljarast eredménytelenné nyilvanitotta. A masodik és harmadik
rész tekintetében az uj eljaras elbre lathatéan februar végén indul el.

2019 év

Januar 15-én benyujtasra kerilt egy ujabb id6kozi elszamolas. A konzorciumi
partnerek a januar 15-i elszamolashoz szikséges dokumentumokat megkuldték. A 3.
id6kozi elszamolasra benyujtott szamlak teljes 0sszege 43.249.173 Ft.

A projektben szerepl6 nagyobb rendezvények szamara az idei
évben a Turisztikai Egyesulettel kozdsen eseménynaptar
keril kiadasra. Az ezzel kapcsolatos el6zetes
egyeztetések januar hénapban megtorténtek.

A palyazatban szerepl6 mentori munkahoz
szukséges célcsoport elérésének
megkonnyebbitése érdekében, egy Szélkut
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utcai onkormanyzati ingatlanban a projekt szamara iroda kerul kialakitasra.

Februar hoénapban koézbeszerzési eljaras kapcsan az alabbi elérehaladasok
torténetek:

- rendezvényszervezés: a Biralo Bizottsag januar 25-i bizottsagi Ulésén az els6
rész tekintetében Tatai Varoskapu Kozhasznu Zrt ajanlatat nyilvanitotta
eredményesnek. Tatai Varoskapu Kézhasznu Zrt-vel a szerz6déskotés februar
végén megtortént. A masodik és harmadik rész tekintetében az uj eljaras
meginditasahoz szukségessé valt a miszaki-szakmai tartalom moédositasa. Az
Uj eljaras elinditasanak varhato idépontja igy marcius kdzepére modosult.

Februarban az ifjusagi referens vezetésével és kdzremikodésével megkezdte ide
munkajat a Diakonkormanyzat. A Diakonkormanyzat munkajarol a palyazathoz
beszamold, jelenléti és fotddokumentacio készult.

A palyazatban szerepld mentori munkahoz sziukséges célcsoport elérésének
megkoénnyebbitése érdekében, egy Szélkut utcai 6nkormanyzati ingatlanban a projekt
szamara iroda kerul kialakitasra. Az iroda megnyitasat marcius végeére tervezziuk. A
palyazatba tervezett programok megvalositasanak helyszinéul szolgalé iroda
lehetéséget biztosit, hogy az ott él6 lakosok konnyebben hozzajussanak alapvetd
szolgalatasokhoz, mint pl. szocialis Ugyintézés, klubfoglalkozasok stb.

Marcius hoénapban kodzbeszerzési eljaras kapcsan az alabbi elérehaladasok
torténetek:

- rendezvényszervezés: A masodik és harmadik rész tekintetében az
0sszefoglal6 tajékoztatd EKR rendszerben megjelent.

A Kkozbeszerzés rendezvényszervezés nyertes ajanlattevéje a Tatai Varoskapu
Kozhasznu Zrt-vel a szerz6dés kotést kovetden a programokkal kapcsolatban szamos
egyeztetés tortént. Marciusban Vizes csaladi jatszéhaz néven megindultak a
tevékenységes az Uj Kajakhaz és Okoturisztikai Kézpont.

A palyazat keretében ingyenes segitésnyujtasi tanacsadas indult, melyet jogi
végzettséggel rendelkezé kolléga valdsit meg, minden hétfén a Bercsényi u 1. szam
alatt talalhato segité szolgalat irodajaban.

Marciustol a pénzugyi vezetbvel kdzosen latogatasokat tettink Baj és Szomdd
telepulésen. A konzorciumi partnereknél atbeszéltik a programokat és a kovetkezd
id6északra vonatkozo feladatokat.

Marcius végén az EPTK fellleten megjelent a projektekhez
kapcsolodo GDPR kotelezettség, mely féleg a
munkavallaokat és a szerz6déses partnereket érinti. A
fellleten taldlhaté nyilatkozatokat partnereinknek
kikUldésre kerul. Az adatvédelmi tajékoztatd
minden programon kihelyezésre kerul.
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A projekt keretében aprilistdl munkaltatdi érzékenyt6 tanacsadas indult. A
tanacsadason a kistérségben talalhatdé kis-és kozépvallalkozasok képviseldi kapnak
meghivast. A megvaldsitas helyszine a Tatai Piarista Rendhaz.

A Szélkut utcara tervezett iroda marcius veégén elkészult. Az irodaban tobb
kozosségfejlesztéssel kapcsolatos program inditasat tervezzik a 3 mentor és 2
kozosségszervezd segitségével. A jelenlét tipusu szocialis munka megvaldsitasahoz,
tobb civil szervezettel felvettlk a kapcsolatot a hatékony munkavégzés érdekében

Aprilis hénapban kézbeszerzési eljaras kapcsan az alabbi elérehaladasok térténetek

- rendezvényszervezés: Az EKR rendszerben technikai hiba miatt az 6sszefogla
|6 tajékoztatot ismeét kdzze kellett tenni. A rendszerbe 6 szervezet jelezte érdek
I6dését . Az elsé részre egy a masodik részre egy szervezet sem tett ajanlatot.
Az elsé rész hianypotlasra szorult. A hianypotlast az ajanlattevd szervezet hiba
tlanul bekuldte.

- A masodik részre az 6sszefoglalo tajékoztatd ismét kiirasra kerdl.

A Tatai Varoskapu Kézhasznu Zrt szervezésében aprilisban megvalésult az Ovodap
edagogusi és Bélcsédei napok és tovabb folytatédott a jatszohaz programsorozat. Ap
rilis végén a projekt keretében lezajlott a Szent Gydrgy napi lovasnap. Aprilisban a pé
nzugyi vezetével Neszmélyen és Dunaszentmikloson tettlink szakmai latogatast.

Majus hénapban kdzbeszerzési eljaras kapcsan az alabbi elérehaladasok torténtek:

- Eléadassorozat, Gyermekfejleszté§ programok szervezése targyu kdzbeszerzési
eljarasban a biralo bizottsag majus kozepén dontést hozott. A dontés értelmében
a Tatai Varoskapu Kozhasznu Zrt. mint egyetlen ajanlattevé nyerte a nyilt
kdzbeszerzési eljarast.

- A masodik rész tekintetében a birald bizottsag az eljarast eredménytelennek
nyilvanitotta.

Majusban az Emberi Eréforrasok Minisztériuma az idékozi kifizetési kérelmuinket
elfogadta és a kifizetések atutalasardl intézkedett az 6sszes konzorciumi partner
részere.

A Tatai Varoskapu Kozhasznu Zrt szervezésében majusban tovabb folytatodott a
jatszéhaz programsorozat.

A nyilt kozbeszerzésen nyertes Mentor Kft a Tatai Piarista Rendhazban elinditotta
képzéssorozatat. Majus hdénapban a human teruleten dolgozé vezetbknek és
alkalmazottaknak tartottak képzéseket, melyek a visszajelzések
alapjan jol sikerultek.

A projekt keretében aprilistol munkaltatoi érzékenytd
tanacsadas indult, mely majusban folytatédott a
Tatai Piarista Rendhazban. A majusi alkalom
témaja a munkaer§ megtartasa volt.
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szocialis munkankat 2 f6 részvételével. A programhoz a Baptista Szeretetszolgalaton
kival a Magyar Maltai Szeretetszolgalat is csatlakozott.

Majusban a pénzugyi vezetbvel Tardos telepulésen voltunk tanacsadas céljabal.

Augusztus:

Augusztus honapban kerult megrendezésre a varos egyik legnagyobb sporteseménye
a Tatai minimaraton. Augusztus 6-an ismét megrendezésre kerllt a
Testvérvarosi mivészeti tabor. Tata Varos egyik kiemelked6 eseménye a Barokk
Fesztival az idén is nagy sikert aratott.

Szeptember:

Szeptember honapban tovabb folytatdédtak a képzések, megrendezésre kerllt a Nagy
Sportagvalaszto. A projekt keretében szeptember hénap elején, 3 kdzségen (Kocs,
Tardos, Vértestolna) egészségugyi szlrébusz jart, hogy az érdekl6dék képet
kaphassanak aktualis egészségi allapotukrodl. A projekt lehetdséget biztosit hatranyos
helyzetliek szamara fogaszati ellatason vald részvétélre, melyen szeptember
honapban 10 f6 vett részt. Szeptember hénapban ismét megrendezésre kerilt a
munkaltatok szamara szervezett érzékenyitd tréning.

Oktober:

A projekt segitségével oktdber 6-an megrendezésre keriilt az Oszi téfutas, melyen
nagyon sokan vettek részt. Ebben a hdnapban szintén 2 képzést inditottuk a munkaeré
piac szempontjabdl hatranyos helyzetiiek szamara. Oktéber 25-én megrendezésre
kerllt az IKSZ boérze, melyen az EFOP iroda munkatarsai is részt vettek. A projekt
keretében tovabb folytatodtak a rendezvények és elbadassorozatok

November

Novemberben 4 képzést valdsitottunk meg, ,Egyuttmikddési kompetenciafejlesztd”,
»1arsadalmi integracié” valamint ,Kihivasok a human kozszolgaltatasban” cimmel. A
képzéseken minden alkalommal 20 f6 vett részt. A képzések helyszine a célcsoportdl
fuggbéen valtozott. Tarsadalmi integracido cimmel inditott képzéslinket a hajléktalan
szallén valositottuk meg, azért, hogy az ott él6 emberek szamara és lehet6ség nyiljon
a képzésekhez valé hozzajutashoz és ne érezzék kirekesztve magukat. Kihivasok a
human kozszolgaltatasban ciml képzésen a Kormanyhivatal munkatarsai vettek részt.
A tobbi képzésunknek a Tatai Piarista Rendhaz adott otthont.

November 13-an folytatodott ,ozemléletformald antidiszkriminacios
programsorozatunk, ahol Uzleti reggeli keretében a varosban tevekenykedd
vallalkozasok, térségi foglalkoztatok ismerhették meg a
multinacionalis vallalat j6 és hibas intézkedéseit, strategiai
Iépéseit.

November 13-ara Szabo Katalin pénzugyi vezetével
szemelyes talalkozéra iddpontot kértink az
Emberei Eréforrasok Minisztériumanak EFOP
1.5.2 programcsoportjatol. Latogatasunk célja
a koltségvetésunk modositasaval
kapcsolatos egyeztetés volt.
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Koltségvetésunkbe olyan U elemeket szeretnék beilleszteni, melyek jelenleg
nincsenek a palyazatba betervezve. Az EMMI munkatarsai biztositottak arrél, hogy a
elképzeléseink megvaldsithatok és az altalunk tervezett uj sorokat be lehet illeszteni a
koltségvetésbe.

November 20-an a Tatai Kistérségi Tobbcélu Tarsulasi Tanacs ulésen Lérincz Anita
szakmai vezetd beszamolot tartott a projektrdl. A Kitérségi ulésen bemutatasra kerult
Vértestolna uj Polgarmestere, aki szivesen midkodik egyatt Tata Varos
Onkormanyzataval a projekt sikeres végrehajtasa érdekében.

November 7-én a Szulék akadémiaja programsorozat keretében Dr. Zacher Gabor
tartott el6adast a Magyary Mivel6dési hazban. November 11-én megtartott Szocialis
munka napja alkalmabdl szamos Tatan dolgozo segité kapott elismerést a tertleten
végzett munkajukért.

A projektben tovabb folytatodtak a betervezett el6adassorozatok, jatszohazak és az
innovativ programok.

December

December 03-an folytatodott ,>zemléletformald antidiszkriminacios
programsorozatunk, ahol Michl Jozsef polgarmester ur bemutatta az énkormanyzat
szolgaltatasiara vonatkozo vallalkozoi elégedettségi felmérés eredményeit. A
bemutatot kotetlen beszélgetés kovette.

December 6-an a projekt keretében Szélkuton létrehozott Szolgaltatdé haz kollégai,
Mikulas Unnepséget rendeztek az ott él6 gyermekek szamara. A rendezvényen tobb
mint 40 gyermek vett részt.

December 12-én Szabd Katalin pénziugyi vezetovel személyes talalkozora idépontot
kértunk Vértestolna Uj Polgarmesterétol. Latogatasunk célja a koltségvetésuk
modositasaval kapcsolatos egyeztetés, valamint a szakmai tevékenységek
atbeszeélése volt volt.

December 17-én megtartott Tatai Kistérségi Tobbcélu Tarsulasi Tanacs karacsonyi
ulésén Lorincz Anita szakmai vezeté megkdszonte az egész éves projektben vald
egyuttmikodést. Az ulést k6zos Unnepi ebéd kovette.

2020 év

Szakmai tevékenységek, megvalésulé programok a 2020 - as évben:

Rendezvények:

A tavalyi évben O6sszesen 12 db rendezvény és 20 db el6adas
valésult meg a Varoskapu Kft. szervezésében. A
sportrendezvények koézul 6 db rendezvényt sikerult
megtartani. Mlvészetet érinté rendezvények kozul az
augusztusban zajl6 Barokk fesztivalt sikerult
lebonyolitani. A 2020-as évben a nyugdijas
klubba  tervezett el6adasokat  sikerult
megtartani. A hatranyos helyzetleknek sz6l6
programokat, mint pl: egyéni kompetenciak
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felmérése, mentoralas, innovativ programok, tanacsadas stb kivétel nélkal
megvalodsitasra kerultek.

Képzések:

A 2020-as évben 0sszesen 4 db képzést sikerult lebonyolitani a hatranyos helyzettel
érintett célcsoport szamara.

Pénziigyi eredmények:

A 2020-as évben 3 db kifizetési kérelmet 6sszesen 150 millio forint 6sszegben
nyujtottuk be és 0sszesen 2 db mddositasi kérelmet. Modositasi kérelmunk a projekt
befejezésének id6pontjara vonatkozik, mivel a kialakult pandémias helyzet miatt
szamos képzés, rendezveny stb. nem kerult megvalositasra. A projekt zaré idépontjat
2021.08.31 —e tervezzuk.

Elérelépések, eredmények:

A kialakult jarvanyugyi helyzet miatt 2020-as évben nem volt lehetéség a projektben
tervezett olyan programok, rendezvények megvalositasara, melyek nagyobb
tomegeket érintenek. Ennek ellenére a szakmai munka nem allt meg, mivel a
Szélkuton mikoédé irodaban dolgozé kollégdk a mentoralasi, tanacsadasi
tevékenységeket tovabb folytattak, valamint az egyuttmikodé partnereink megallas
nelkul végzeték munkajukat.

A projektben szikséges indikatorok teljesitésének naprakészségérél a kollégak
folyamatosan gondoskodtak a jelenléti ivek excel tablaba valé rogzitésével és az
indikatortablazat bovitésével. A mérfoldkdvekhez tervezett indikatorokat sikeresen
teljesitettuk

2021 év

1.Szakmai tevékenységek, megvaldsuloé programok januar hénapban

Képzes:

Januar hénapban a kialakult jarvanyugyi helyzet miatt a betervezett képzések —
Alkalmazkodas a versenyszféra vallalati kulturaihoz, egyuttmikodési kompetenciak
fejlesztése — elmaradtak.

Rendezvények:
A kialakult pandémias helyzet miatt a nagyobb rendezvények megvaldsitasara nem
volt lehet6ség.

Januar

2021.01.14-én folytatodott az egyéni kompetenciak felmérése,
mely januar honapban tobb alkalommal is megvaldsitasra
kertlt (2021.01.26, )

2021.01.28 —-an ujra meghirdetésre kerllt a
szemészeti/optikai vizsgalat. A vizsgalaton
Osszesen 6 f6 vett részt.
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Az korabban benyujtott kifizetési, valamint modositasi kérelminkre az EMMI 2020.
december 28-an és 31-én hianypaétlast kildott, melyhez sziikséges dokumentumok
2021. januar 12 és januar 19-ig bekuldésre kerultek.

Februar

Képzés:

Az elmult 2 honapban a kialakult jarvanyugyi helyzet miatt a betervezett képzések —
Alkalmazkodas a versenyszféra vallalati kulturaihoz, egyuttmikodési kompetenciak
fejlesztése — elmaradtak.

Rendezvények:

A kialakult pandémias helyzet miatt a nagyobb rendezvények megvaldsitasara nem
volt lehetdség.

2021.02.02-an folytatodott az egyéni kompetenciak felmérése, mely februar honapban
tobb alkalommal is megvaldsitasra kerilt (2021.02.04, 2021.02.08)

Pénzlgyi teljesitések, szakmai beszamolok, mérfoldkovek:

Az korabban benyujtott kifizetési, valamint modositasi kérelminkre az EMMI 2020.
december 28-an és 31-én hianypaétlast kildott, melyhez sziikséges dokumentumok
2021. januar 12 és januar 19-ig bekuldésre kerultek. 2021.02.03-an elfogadasra kerult
13. modositasi kérelmunk, melyben a projekt zaré idépontjanak médositasat kertuk. A
projekt zaro idépontja 2021.08.31.

A Szélkuton mUkodé irodaban a szakemberek a mentoralasi, tanacsadasi
tevékenységeket tovabb folytattak és intézkedtek az EFT-k folyamatos utan
kovetéseérol.

A projektben szukséges indikatorok teljesitésének naprakészségeérdl a kollégak
folyamatosan gondoskodtak a jelenléti ivek excel tablaba valo rogzitésével és az
indikatortablazat bdvitésével. Napi munkajukréol minden honapban beszamoldt
kuldenek a projekt szakmai vezet6jének.

2.Szakmai tevékenységek marcius-aprilis hénapban:

1. Képzés

Marcius-aprilis hénapban a kialakult jarvanyugyi helyzet miatt a betervezett képzések
— Alkalmazkodas a versenyszféra vallalati kulturaihoz, egyuttmikddési kompetenciak
fejlesztése — elmaradtak.

2. Rendezvények
A kialakult pandémias helyzet miatt a marciusra és aprilisa tervezett nagyobb
rendezvények megtartasara nem volt lehetéseg.

3. Kutatas
A projekt keretében a NEET fiatalok részvételével
ifjusagkutatast inditottunk el, melyben 2 db
fokuszcsoportos megbeszélés mar le is zajlott.
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Az Kkorabban benyujtott kifizetési, valamint modositasi kérelmiunket az EMMI
hianypotlas utan elfogadta. Modositasi kérelmink elfogadasa utan a projekt
zaréidopontja 2021.08.31-re modosult. Mivel a jarvanyugyi helyzet miatt a
programokat az augusztusi kitolassal sem tudjuk megvaldsitani, ezért tovabbi
modositast terveziink a projekt zarasaval kapcsolatban. Aprilis hénapban benyuijtasra
kerdlt 8. kifizetési kérelmunk is.

Mivel a projekt zaro idépontja modosult, ezért a tavalyi évben elmaradt programokhoz
tartozo szerz6dések, meghosszabbitasra kerultek.

5. Szélkut

A Szélkuton mikodé irodaban a szakemberek a mentoralasi, tanacsadasi
tevékenységeket tovabb folytattak és intézkedtek az EFT-k folyamatos utan
kovetésérol. A Szélkuton talalhaté iroda a projekt sikeressége érdekében kibdvitésre
kerul a mellette talalhaté ingatlan egybenyitasaval. Igy a pandémia megszinésével az
ott lakok szamara, tobb programot és rendezvényt tudunk majd biztositani.

A projektben szikséges indikatorok teljesitésének naprakészségérél a kollégak
folyamatosan gondoskodtak a jelenléti ivek excel tablaba valé rogzitésével és az
indikatortablazat bdvitésével. Napi munkajukrél minden hoénapban beszamolot
klldenek a projekt szakmai vezetdjenek.

3.Szakmai tevékenységek majus-szeptember honapban:

1.Képzés :

A pandémias helyzet miatt korabban elmaradt képzések pétlasa megtortént, igy
minden - a projekt keretében korabban betervezett - képzés megvaldsult az alabbiak
szerint:

2021.07.20-21. : Alkalmazkodas a versenyszféra vallalati kulturaihoz tréning
2021.07.29-30. : Alkalmazkodas a versenyszféra vallalati kulturaihoz tréning
2021.08.16-17. : EgyuttmUkodeési kompetenciafejlesztd tréning
2021.09.14-15-16. + 22-23. : Kihivasok a human kozszolgaltatasban tréning
2021.09.15-16. : Alkalmazkodas a versenyszféra vallalati kulturaihoz tréning
2021.09.23-24. : Egyuttm(kddési kompetenciafejlesztd tréning

2. Rendezvények :
2021 majusatol a jarvanyugyi helyzet javulasaval elindultak a rendezvényszervezések:

2021.05.26 : Kékuti kézilabda torna
2021.05.27 : Kékuti szivacskézilabda torna
2021.05.27 : Szulék Akadémiaja: Z Generacio
2021.05.28 : Csillagaszati szakkor

2021.06.05 : Tavaszi To-futas

2021.06.15 : Tatai Sportagvalaszto

2021.06.18 : Sokadalom

2021.06.16 - 09.19. : Nyari sporttabor, Fényes
napkozi

2021.06.22 : Tlizugras

2021.06.27 : Papirsarkany eregetd jatszéhaz
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2021.07.02 : Régi Tatai Hirességeket bemutato sorozat-Feszty

2021.07.02 : Kézmdives Jatszéhaz

2021.07.21 : Szul6k Akadémiaja: Mit kezdjunk az akaratossaggal?
2021.07.30 : Vizi jatszohaz

2021.08.24 : Unnepi kbzgylilés és kdnyvbemutatd

2021.08.24 : Vida Agnes: Pozitiv nevelés cim( eléadas

2021.08.30 : Wéber Aniko: Legy6zhet6 az iskolai bantalmazas és szorongas?
2021.05.15, 08.28., 09.18. : Gyermekorvosi szaktanacsadas

3. NEET fiatalok bevonasa

Tatai Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalya 2021.09.28-an csoportos tajékoztatot
szervezett 18-25 év kozotti ugyfelek részére, személyre szabott szolgaltatasok
felajanlasaval (pld.: képzések, human tanacsadas).

4. Pénzugyi teljesitések

A projekt zar6 idépontjara vonatkozoan a kialakult pandémias helyzet miatt ujabb
modositasi kérelmet nyujtottunk be. Médositasi kérelmink elfogadasa utan a projekt
zaré idépontja 2021.12.31-re modosult. Szeptember honapban benyujtasra kerdlt 9.
kifizetési kérelmuink, mely elfogadasra kertlt. A lehivott el6leg elszamolasa az EPTK
fellleten megtortént. Szeptemberben benyujtott jabb szakmai és pénzugyi kérelmink
hianypatlas nélkll kerdlt elfogadasra.

5. Szélkut

A Szélkuton mikodd irodaban a szakemberek a mentoralasi, tanacsadasi
tevékenységeket tovabb folytattak és intézkedtek az EFT-k folyamatos utan
kovetésérodl. A Szélkuton talalhaté iroda a projekt sikeressége érdekében kibdvitésre
keriil a mellette talalhato ingatlan egybe nyitasaval. igy az ott lakok szamara tébb
programot és rendezvényt tudunk majd biztositani.

4. Szakmai tevékenységek oktdéber honapban

1. Képzés
A projektbe tervezett 6sszes képzés megvaldsitasra kerllt. A kifizetések megtorténtek.

2. Rendezvények
A projektbe tervezett rendezvények Tatan kivétel nélkil megrendezésre keruletek. A
konzorciumi partnerek az elmaradt rendezvényeket folyamatosan poétoljak.

3. NEET fiatalok Tatan
A projekt keretében a NEET fiatalok részvételével ifjusagkutatast inditottunk el. A
kutatasrol szolé gyorsjelentés elkészilt. Az Ifjusagi stratégia
megirasa folyamatba van.

—

4. Pénzugyi teljesitések
Az korabban benyujtott kifizetési, valamint
modositasi  kérelmiunket az EMMI ismét
elfogadta. A 10. kifizetési kérelem benyujtasa
legkésébb november 15-ig megtorténik. Mivel
a projekt zarasaig még van lehetbség eldleg
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lehivasara, ezért terveink szerint november honapba 10 millié forint elSleget hivunk le
Tata Varos Onkormanyaztanak a projektben felmertlé egyéb koltségek fedezésére.

5. Szélkut

A Szélkuton mikoédd irodaban a szakemberek a mentoralasi és tanacsadasi
tevékenységeket tovabb folytattak oktdber hénapba is. A Szélkuton kialakitott
k6zosségi hely jelenleg még Uresen all. A berendezések beszerzése folyamatba van.
A projektben vallalt indikatorok és miszaki-szakmai tartalmak teljesitése megtortéent.

5. Szakmai tevékenységek november hénapban:

1. Képzés
A projektbe tervezett 6sszes képzés megvalositasra kerult. A kifizetések megtorténtek.

2. Rendezvények
A projektbe tervezett rendezvények Tatan kivétel nélkul megrendezésre keruletek. A
konzorciumi partnerek az elmaradt rendezvényeket folyamatosan pétoljak.

3. NEET fiatalok Tatan
A projekt keretében a NEET fiatalok részvételével ifjusagkutatast inditottunk el. A
kutatasroél sz6l6 gyorsjelentés elkészult. Az Ifjusagi stratégia megirasa folyamatba van.

4. Pénzugyi teljesitések

A 10. kifizetési kérelem benyujtasa november 15-ig megtértént. A kifizetési kérelme
elfogadasara kerult. A tervezett 10 millié forint el6leg lehivasa megtortént és az
Onkormanyzat szamlajara atutalasra kertilt.

5. Szélkut

A Szélkuton mikoédd irodaban a szakemberek a mentoralasi és tanacsadasi
tevékenységeket tovabb folytattak oktdber hénapba is. A Szélkuton kialakitott
k6zosségi hely jelenleg még Uresen all. A berendezések beszerzése folyamatba van.
A projektben vallalt indikatorok és miszaki-szakmai tartalmak teljesitése megtortent.

6.Ellen6rzések
November hdénapban a konyvvizsgaloi ellenérzéssel parhuzamosan szakmai és
pénzugyi ellendrzést végzetink a konzorciumi partnereknél. Az ellenérzésekrél

jegyzdkonyv készult.

6. Szakmai tevékenységek december honapban:

1. Képzés
A projektbe tervezett 6sszes képzés megvaldsitasra kertilt.
A kifizetések megtorténtek.

2. Rendezvények
A projektbe tervezett rendezvények Tatan kivétel
nélkil megrendezésre keruletek. A konzorciumi
partnerek az elmaradt rendezvényeket
folyamatosan potoljak.
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3. NEET fiatalok Tatan
A projekt keretében a NEET fiatalok részvételével ifjusagkutatast inditottunk el. A
kutatasroél sz6l6 gyorsjelentés elkészilt. Az Ifjusagi stratégia megirasa folyamatba van.

4. Pénzugyi teljesitések

A 10. kifizetési kérelem elfogadasra kerult. Konzorciumi partnerek elszamolasi
hatarideje januar 15.

Ujabb modositasi kérelmiink mely a projekt befejezésének hataridejét érintette
elfogadasra kerult. A projekt zaro6 idépontja ezzel 2022.03.31 re médosult.

5. Szélkut

A Szélkuton mikoédd irodaban a szakemberek a mentoralasi és tanacsadasi
tevékenységeket tovabb folytattak oktdber hénapba is. A Szélkuton kialakitott
k6zosségi hely jelenleg még Uresen all. A berendezések beszerzése folyamatba van.
A projektben vallalt indikatorok és miszaki-szakmai tartalmak teljesitése megtortéent.

6.Ellen6rzések

December hdénapban a konyvvizsgaloi ellenérzéssel parhuzamosan szakmai és
pénzugyi ellendrzést végzetink a konzorciumi partnereknél. Az ellenérzésekrél
jegyzdkonyv készult.

Tata, 2022.03.31

Lorincz Anita
szakmai vezeto
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1. Melleklet

Részletes beszamolo

2018. év

2018. januar

2018. januar 31. Tata Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiileti Glése

Human szolgaltatasok fejlesztése térségi szemléletben EFOP-1.5.2-16 kdédszamu
palyazat bemutatasa, nyertes palyazattal kapcsolatos dontés targyu el6terjesztés

,Tata Varos Onkormanyzatanak Képviselé-testiilete 5/2017. (1.25.) hatarozatszammal
elfogadta a ,Human szolgaltatasok fejlesztése térségi szemléletben” (EFOP-1.5.2-16)
palyazaton valo részvételt. A palyazati felhivas keretében Tata Varos Onkormanyzata,
mint konzorcium vezet6, tamogatasi kérelmet nyujtott be, melyet 2017. aprilis 1-én a
k6zrem(ikodé szervezet befogadott.
Az Emberi Eréforrasok Minisztériuma vezetbje 2017. december 4-én kelt tamogatoi
déntése értelmében Tata Varos Onkormanyzata 499.449.200 Ft tamogatasra jogosult.
A ,Human szolgaltatasok fejlesztése Magyary Zoltan mintajarasaban” cimd, EFOP-
1.5.2-16-2017-00043 azonositészamu projekt
- 0Osszkoltsége: 499.869.030 Ft,
- tamogatas 0sszege: 499.449.200 Ft,
- Oner6: 419.830 Ft.
A tamogatas Osszege a konzorciumi partnerek kozott az alabbiak szerint kerul
elosztasra:

Tata Varos Onkormanyzata — konzorcium vezetd — 410.820.915 Ft

Baj K6zség Onkormanyzata — konzorciumi tag — 14.608.175 Ft

Dunaszentmiklos Kdzség Onkormanyzata - konzorciumi tag — 5.255.196 Ft

Kocs Kozség Onkormanyzata - konzorciumi tag — 13.033.332 Ft

Naszaly Kézség Onkormanyzata - konzorciumi tag — 8.860.281 Ft

Szomod Kdzség Onkormanyzata - konzorciumi tag — 11.689.796 Ft

Tardos Kézség Onkormanyzata - konzorciumi tag — 6.813.241 Ft

Tatai Televiziéo Kozalapitvany - konzorciumi tag — 19.989.000 Ft

Vértestolna Kézség Onkormanyzata - konzorciumi tag — 8.379.264 Ft
Projekt célja:
Alapvetd célok: A konstrukcié egyik legfébb célja a tarsadalmi felzark6zas érdekében,
a teruleti kulonbségek csokkentése, a minéségi human kozszolgaltatasokhoz vald
hozzaférés javitasa. A konstrukci®é masik f6 célja a helyi
esélyegyenléségi programokban feltart problémak komplex, a
helyi kozdsségekre és er6forrasokra alapuld kezelését
célz6 terlleti hatokorl  fejlesztési  programok
megvaldsitadsanak tamogatasa.
A konstrukcio részcéljai:
A human koézszolgaltatasok terén jelentkezé
szakemberhiany enyhitését szolgalé 6sztonzd
programok megvalositasa;
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A hatranyos helyzeti csoportok foglalkoztathatésagra valo felkészitésének,
munkaerd-piaci eszkdozokben valéo részesedésének és munkaerd-piacon valo
megjelenésének elbsegitése;

A helyi kiskozosségek tarsadalom-szervez6 szerepének megerésitése;

A vidék megtartd képességenek erOsitése, valamint az ezzel kapcsolatos
disszeminacié tamogatasa;

A kulturak kozotti parbeszéd erdsitése.”

Tata Varos Onkormanyzat Képvisels-testiiletének

8//2018. (1.31.) Tata Kt. hatarozata

a Human szolgaltatasok fejlesztése térségi szemléletben EFOP-1.5.2-16 kédszamu
palyazatrol

Tata Varos Onkormanyzat Képvisel6- testlilete

- elfogadja az EFOP-1.5.2-16-2017-00043 azonositdé szamu, a Human szolgaltatasok
fejlesztése Magyary Zoltdan mintajarasaban cim( nyertes palyazatra vonatkozé
beszamolot

- a projektet az alabbiak szerint valositja meg:

Felhivas szama: EFOP-1.5.2-16, palyazati azonositd: EFOP-1.5.2-16-2017-00043
Projekt 0sszes koltsége: 499.869.030 Ft

Projekt elszamolhato bruttd 6sszkodltsége: 499.449.200 Ft

Onkormanyzati 6neré: 419.830 Ft

Tamogatasi kérelem benyujtasakor az igényelt tamogatas Osszeg (tamogatasi
kérelemben foglaltakkal megegyezéen): 499.869.030 Ft

biztositja, hogy a 2018. évi koltségvetésben a kovetkezd kormanyzati funkciora
atvezetésre kerul: - 066 020 Varos-, kdzséggazdalkodasi egyéb szolgaltatasok
Bevételi oldalon

Mikodési célu (vissza nem téritendd) tamogatas 410 820 915 Ft

Felhalmozasi célu (vissza nem téritend6) tamogatas 0 Ft

Kiadasi oldalon

Személyi juttatas 114 258 135 Ft, Jarulék 21 914 739 Ft, Dologi 274 648 041 Ft
felkéri a polgarmestert, hogy a koltségvetés soron kdvetkezé6 modositasakor az
atvezetésekrdl gondoskodjon

felhatalmazza a polgarmestert, hogy a palyazattal kapcsolatos intézkedéseket
megtegye, szerz6déseket, megallapodasokat alairja.

2018. februar
A Tamogatasi Szerz6dés kotéséhez sziikséges adatok egyeztetése folyamatban van.

A szerzGdeskotéshez szikséges dokumentumok beklldesre kerlltek. Az
Allamkincstarnal a szamlanyitas folyamatban van.

2018. marcius

A Tamogatasi Szerz6dés elbkészitése lezajlott, a
konzorcium minden tagja alairta, ezt kovetden
megkuldésre kerult tiz eredeti példanyban
tamogato részére.
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Az Allamkincstarnal a szamla megnyitasa megtértént, a szerzédés 2018. 03. 06-ai
hatalyba Iépését kovetben a projekt megvaldsitasa megkezdddott, a tamogatdi eldleg
igénylése benyujthato. 2018. marcius 24-25-én a projekt keretein belul megtortént az
els6é program megvalodsitasa Szomodon.

2018. majus

A Tatai Kistérsegi Tobbcélu Tarsulas aprilisi Ulésén a konzorciumi tagok egyeztettek a
projekt megvaldsitasarol. A szakmai vezetd iranyitasaval a projektmenedzsment
minden  telepulésen  egyeztetést folytat a polgarmesterekkel, helyi
intézményvezetbkkel. Folyamatban van egyes elsGsorban sport rendezvények
megvalositdinak versenyeztetése, az eszkozok beszerzése megkezd6dott.

2018. majus
A konzorciumi partnerek majus honapban megkaptak a tamogatasi el6leget.

Majus 2-an a projekt szakmai vezetésében valtozas tortént. A szakmai vezetdi
feladatokat Lérincz Anita latja el.

Majus 17-én az Ember Eréforrasok Minisztériuma projektinditdé napot szervezett. A
projektinditd napon a szakmai vezet6 és a pénzugyi vezetd vettek részt. A nap témai
az alabbiak voltak: helyszini ellen6rzés, szabalytalansagi okok, felhivas célja,
szabalyozasi rendszere, lebonyolitasa, mérfoldkovek, kifizetési igénylések, EPTK
felllet bemutatasa, nyilvanossag tajékoztatashoz kacsolodo kotelezettségek

A projektben az eszkdzbeszerzések elindultak.

2018. junius-szeptember

A konzorciumvezetd terlletén az alabbi tevékenységek valosultak meg az adott
id6északban:

Junius:

junius 08.:Nagy sportagvalaszto

junius 15-17:Sokadalom

junius 18 - augusztus 17:Nyari sporttabor
Julius:

julius 04-24: a projektben tervezett eszk6zok beszerzése megtortént
( mbanyag kresztabla, ping-pong asztalok, Ut6k, labdak, butorok beszerzése, szék,
sorpad, konferenciaasztal, informatikai eszk6zok)

Augusztus:

augusztus 4.:Tatai minimaraton

augusztus 6. : Testvérvarosi miveészeti tabor
augusztus 18-29.: Barokk fesztival
Szlrébusz beszerzésének elinditasa
Gyermekorvosi szaktanacsadas elinditasa
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elszamolas bekuldésének hatarideje oktober 15-re mddosult. A kozbeszerzési
szakertd kivalasztasa megtortént a kozbeszerzéshez szukséges anyagok elkészitése
folyamatban van.

A projekt koltségvetése a jarulékok modosulasa (21%-rol 19,5%-ra) és egyéb
koltségek valtozasa miatt modositasra kerult. A konzorciumi partnerek teruletén a
projekt erre az id6szakara tervezett tevékenységei megvalositasra kerultek.

2018. szeptember

Szeptember hénapban a legfébb kihivas a projekt életében az elsé mérfoldké, melyhez
a konzorciumi partnerekkel folyamatos kapcsolattartasra volt szikség. A pénzugyi
elszamolas benyujtasahoz szukséges dokumentumok listajat a pénzugyi vezetd
tajékoztatasul elkildte a konzorciumi partneteknek. Ezt kovetbéen személyes
egyeztetés soran atbeszéltuk az elszamolas mddjat és menetét. Az elszamolas
benyujtasanak hatarideje oktdber 15-e.

A palyazatban erre az id6szakra betervezett programok megvaldsultak. Szeptember
végen sajtonyilvanos esemény keretében az érdekl6ddk tajékoztatast kaptak az
EFOP-1.5.2-16-2017-00043 Human szolgaltatas fejlesztése Magyary Zoltan
mintajarasaban cimi projekt szakmai tartalmarol.

2018. oktober

Oktober hénapban a legfébb kihivas a projekt életében az elsé mérfoldkd volt, melynek
benyujtasi hatarideje oktober 15-e esett. Az els6 mérfoldkéhoz tartozd pénzigyi,
szakmai elszamoldas a megadott hataridéig benyujtasra kerllt a tamogatasi
szerz6désben vallalt feltételeknek megfeleléen, melyek az alabbiak voltak: A
tamogatasi 0sszeg legalabb 10%-rdl kifizetési kérelmet nyujt be a kedvezményezett.
A projektimenedzsment szervezet felallt, a tervezett eszkdzbeszerzések
megvalosultak, a szakmai tevékenységek megkezdédtek és a megvaldsitas elsé 7
honapjara tervezett programok megvalosultak.

A kozbeszerzési eljaras mind a képzés, mind a rendezvényszervezeés tekintetében
elindult. A képzési eljarasnal a 19 érdekl6ddbdl 8 szervezet nyujtott be ajanlatot. Ebbél
2 szervezet részajanlatat nyilvanitotta érvénytelenné a kozbeszerzési dontési
bizottsag, valamint tdbb szervezetet szdlitott fel hianypodtlasra. A rendezvényszervezés
tekintetétben 8 szervezet jelentkezett be, mint érdekl6d6. Az ajanlattétel hatarideje
2018. november 14.

Oktéber 6-an megrendezésre keriilt a XXIIl. Mikovényi Samuel Altal-ér
Evezd6s Emléktura. Az immar 23. alkalommal megrendezett
vizitura Tatatél Dunaalmasig tartott. A mintegy 13
kilométeres emléktura minden résztvevéje emblémas
polot és emléklapot vehetett at a résztvevéktél. A
programot a tatai Zold Sziget Kor Egyesulet
szervezi meg évrél évre.
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Naszaly valamint Dunaszentmiklds lakoi. A szlirésen 0sszesen 91 f6 vett részt. A
szUrébuszon vércukormeérés anamneézis, genetika kérdések, taplalkozasi szokasok
felmérése, életviteli kérdések (dohanyzas, alkohol, mozgasszegényseég), testsuly,
testmagassag mérés, haskorfogat mérés, BMI index szamitas, vazizomtdomeg
szamitas, pulzus, vérnyomas meéreés, koleszterinszint mérés, vércukorszint mérés,
hugysavszint meérés, testzsir, testviz mérés, tudbkapacitas vizsgalat, véroxigéen
vizsgalatokat végeztek az egészseégugyi szakemberek.

2018. november

Oktober honapban az elinditott kozbeszerzési eljaras kapcsan az alabbi
elérehaladasok torténetek:

A keépzési terlletre benyujtott ajanlatok hianypotlasra szorultak. Ezen kivul tobb
ajanlattevét felszolitottunk részletes koltségvetés indoklasra, mivel ajanlatuk irrealisan
alacsonynak tlnt. A hianypétlasra felszélitott ajanlattevék kozil a megadott hataridére
a hianyzé dokumentumokat tObb szervezet nem nyujtotta be. A kért részletes
koltségvetést az elsé résznél 3 ajanlattevd kozul 2 szervezet, a masodik résznél pedig
a 3 ajanlattevd kozul 1 szervezet készitette el és kiuldte be a megadott hatarid6ig. Az
elkészitett koltségvetések kapcsan tovabbi kérdések merultek fel, melyek kikuldésre
kerultek.

A rendezvényszervezeés beadasi hatarideje a korabban megjelolt november 14-rél
november 20-ara modosult, mivel tobb ajanlattevd kérdéssel fordult hozzank. A
kérdések megvalaszolasat kovetbéen a megadott hatariddig az elsé részre 2 szervezet
a masodik részre 3 szervezet és a harmadik 2 szervezet nyujtotta be ajanlatat. A
beérkezett ajanlatok feldolgozasa folyamatban van.

A kozbeszerzeési eljaras lezarasa varhatéan december kozepén torténik meg.

Az oktéber 15-én benyujtott mérfoldk6hoz tartozé pénzugyi szakmai, beszamolo
hianypétlasra szorult. A hianypétlas hatarideje november 15-e volt. A hianypétlashoz
szukséges dokumentumok hatarid6ig benyujtasra kerultek.

Az Emberi Eréforrasok Minisztériuma 2018.11.09-én egyedi beszamol6 benyujtasara
vonatkoz6 kotelezettség irt el6, melynek benyujtasi hatarideje 2018.11.24-e. A
beszamold keretében csak és kizardlag a Migransok, kulfoldi hatterli személyek,
kisebbségek (beleértve a marginalizalddott kozosségeket, példaul a romakat) indikator
elérehaladasarol szukséges jelentést tenni, és az alatamaszté dokumentumokat a
rendszerben csatolni. Az indikatorral kapcsolatos elérehaladasi jelentés megtortént és
a kért dokumentumok az EPTK feluletre felcsatolasra kerultek a jelentés a

megadott hatarid6ig bekuldésre kerul.

2018. december

December hoénapban a kodzbeszerzés képzési s

eljarasaban a Biralo Bizottsag mindharom részt SZECHENYI
eredményesnek nyilvanitotta. Mindharom rész

tekintetében a Mentor Informatikai és
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Oktatasi Korlatolt Felel6sségl Tarsasag ajanlata nyert. Szerz6déskotés varhato
id6épontja januar kdzepe.

A rendezvényszervezésben a Birald Bizottsag december hdnapban a Tatai Varoskapu
Kbzhasznu Zrt. altal a rendezvényszervezés els6 részére tett ajanlatat érvényessé
nyilvanitotta és felkérte alkalmassaganak igazolasara. A tobbi rész tekintetében az
ajanlatokat a Biralo Bizottsag érvénytelenné nyilvanitotta. A Tatai Varoskapu
Kozhasznu Zrt. a megjeldlt hataridére az alkalmassag igazolasahoz szukséges
dokumentumokat bekuldte.

Az Emberi Eréforrasok Minisztériuma 2018.12.14-én felhivast kuldott ESZA kérdbivek
adatainak rogzitésére, melynek benyujtasi hatarideje 2018.12.20-a volt. Az ESZA
kérdbivek rogzitése (150 db) az EPTK fellletre a megjelolt hatariddig megtortént.

2019. év

2019. januar

A kozbeszerzési eljaras kapcsan az alabbi elérehaladasok tortenetek:

képzés: A nyertes Mentor Informatikai és Oktatasi Korlatolt Felel6ésségl Tarsasaggal
személyes talalkoz6 keretében a képzésekre vonatkozd szerz6déskotés megtortént.
A képzések varhato kezdd id6pontja marcius eleje. A képzések kozul prioritast
élveznek a human kozszolgaltatasban dolgozé szakemberek szamara inditott
képzések.

rendezvényszervezés: a Biralo Bizottsag januar 25-i bizottsagi uUlésén az elsd rész
tekintetében Tatai Varoskapu Kozhasznu Zrt ajanlatat nyilvanitotta eredményesnek. A
Biralé Bizottsag a masodik és harmadik rész tekintetében a kdzbeszerzési eljarast
eredménytelenné nyilvanitotta. A masodik és harmadik rész tekintetében az uj eljaras
el6re lathatéan februar végén indul el.

Januar 15-én benyujtasra kerllt egy ujabb id6kozi elszamolas. A konzorciumi
partnerek a januar 15-i elszamolashoz szukséges dokumentumokat megkuldték. A 3.
id6kozi elszamolasra benyujtott szamlak teljes 6sszege 43.249.173 Ft.

A projektben szerepl§ nagyobb rendezvények megjelenitésére az idei évben a
Turisztikai Egyesulettel kozosen eseménynaptar kerll kiadasra. Az ezzel kapcsolatos
elbézetes egyeztetések januar honapban megtorténtek.

A palyazatban szerepld mentori munkahoz szukséges célcsoport
elérésének megkonnyebbitése érdekében, egy Szélkut utcai
onkormanyzati ingatlanban a projekt szamara iroda kerul
kialakitasra.

2019. februar SZECH ENYI @
Februar honapban a kozbeszerzeési eljarasok
kapcsan az alabbi elérehaladasok
torténetek: rendezvényszervezés: a Birald o
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Bizottsag januar 25-i bizottsagi Ulésén az elsé rész tekintetében Tatai Varoskapu
Kozhasznu Zrt ajanlatat nyilvanitotta eredményesnek. Tatai Varoskapu Koézhasznu
Zrt-vel a szerz6déskotés februar végén megtortént. A masodik és harmadik rész
tekintetében az U eljards meginditasahoz szikségessé valt a miszaki-szakmai
tartalom modositasa. Az U] eljaras elinditasanak varhatd idépontja igy marcius
kbzepére modosult.

Vértestolna telepulésen szakmai segitésnyujtas céljabdl tobb egyeztetés volt.

A palyazatban szereplé6 mentori munkahoz szukséges célcsoport elérésének
megkonnyebbitése érdekében egy Szélkut utcai 6nkormanyzati ingatlanban a projekt
szamara iroda kerul kialakitasra. Az iroda megnyitasat marcius vegére tervezzuk. A
palyazatba tervezett programok megvalositasanak helyszinéul szolgalé iroda
lehetéséget biztosit, hogy az ott él6 lakosok kdonnyebben hozzajussanak alapvet6
szolgalatasokhoz, mint pl. szocialis Ugyintézés, klubfoglalkozasok stb.

Februarban az ifjusagi referens vezetésével és kdzremiikddésével megkezdte ide
munkajat a Diakonkormanyzat. A Didakdnkormanyzat munkajarol a palyazathoz
beszamolo, jelenléti és fotddokumentacié késziilt.

2019. marcius

Rendezvényszervezés: A masodik és harmadik rész tekintetében az 6sszefoglald
tajékoztaté az EKR rendszerben megjelent.

A kozbeszerzés rendezvényszervezeés nyertes ajanlattevéjével, a Tatai Varoskapu
Kbzhasznu Zrt-vel a szerz6déskotést kdvetéen a programokkal kapcsolatban szamos
egyeztetés tortént. Marciusban Vizes csaladi jatszohaz néven megindultak a
tevékenységek az Uj Kajakhaz Okoturisztikai Kézpontban.

A palyazat keretében ingyenes segitésnyujtasi tanacsadas indult, melyet jogi
végzettséggel rendelkez6 kolléga valdsit meg, minden hétfén a Bercsényi u 1. szam
alatt talalhato segit6 szolgalat irodajaban.

A projekt keretében aprilistdl munkaltatdéi érzékenyitd tanacsadas indul. A
tanacsadason a kistérségben talalhato kis-és kozépvallalkozasok képviselbi kapnak
meghivast. A megvaldsitas helyszine a tatai Piarista Rendhaz.

A Szélkut utcara tervezett iroda marcius végén elkészult. Az
irodaban tébb kdzOsségfejlesztéssel kapcsolatos
program inditasat tervezzik a 3 mentor és 2
k6zOsségszervezb segitségevel. A jelenlét tipusu
szocialis munka megvaldsitasahoz, tdbb civil
szervezettel felvettik a kapcsolatot a hatékony
munkavégzés érdekében.
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Marciustol a pénzugyi vezetbvel kdzosen latogatasokat tettink Baj és Szomdd
telepulésen. A konzorciumi partnereknél atbeszéltik a programokat és a kovetkezd
id6északra vonatkozo feladatokat. Célunk, hogy a dokumentacidk pontosan és
hibatlanul legyen elkészitve a kovetkezé mérfoldkéhoz.

Marcius végén az EPTK fellleten megjelent a projektekhez kapcsolédé GDPR
kotelezettség, mely féleg a munkavallalokat és a szerzddéses partnereket érinti. A
fellleten talalhaté nyilatkozatok partnereinknek kiklldésre kerultek. Az adatvédelmi
tajékoztatdo minden programon kihelyezésre kerul.

2019. aprilis
Aprilis honapban kézbeszerzési eljaras kapcsan az alabbi elére 1épések torténtek:

Rendezvényszervezés: Az EKR rendszerben technikai hiba miatt az 6sszefoglald
tajékoztatot ismeét kozzé kellett tenni. A rendszerbe hat szervezet jelezte érdekl6dését.
Az elsb részre egy, a masodik részre egy szervezet sem tett ajanlatot. Az elsé rész
hianypotlasra szorult. A hianypétlast az ajanlattevé szervezet hibatlanul bekuldte.

A masodik részre az 6sszefoglalo tajékoztatot ismét kiirjuk.

Decemberben benyujtott mérféldkéhdz kapcsolddd mabdositasi kérelminket aprilisban
elfogadtak. Ennek értelmében a kdvetkez6 merfoldké juniusban lesz aktualis.

A Tatai Varoskapu Kozhasznu Zrt. szervezésében aprilisban megvalosult az
Ovodapedagégusi és Bolcsédei napok és tovabb folytatédott a jatszéhaz
programsorozat.

Vértestolna telepulés folyamatos mentoralasaval a telepllésen szamos hianypotid
tevékenység valosul meg, mint pld: dietetikus alkalmazasa.

A palyazat keretében ingyenes Ugyintézési, segitésnyujtasi tanacsadas indult, melyet
jogi végzettséggel rendelkezé kolléga valdsit meg, minden hétfén a Bercsényi u 1.
szam alatt talalhato segitd szolgalat irodajaban.

A projekt keretében aprilistél munkaltatéi érzékenyt§ tanacsadas indult. A
tanacsadason a kistérségben talalhato kis- és kozépvallalkozasok képviseldi kaptak
meghivast. A megvalositas helyszine a Tatai Piarista Rendhaz volt.

Aprilis végén a projekt keretében lezajlott a Szent Gyérgy napi lovasnap.

Aprilisban a pénziigyi vezetével Naszalyon és Dunaszentmikléson
tettlink szakmai latogatast.

2019. majus

Majus hénapban kdzbeszerzési eljaras kapcsan
az alabbi elérehaladasok torténtek:
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El6adassorozat, Gyermekfejleszt§ programok szervezése targyu kozbeszerzési
eljarasban a biralé bizottsag majus kozepén dontést hozott. A dontés értelmében a
Tatai Varoskapu Kozhasznu Zrt. mint egyetlen ajanlattevd nyerte a nyilt kozbeszerzési
eljarast.

A masodik rész tekintetében a birald bizottsag az eljarast eredménytelennek
nyilvanitotta.

Majusban az Emberi Er6forrasok Minisztériuma az id6kozi kifizetési kérelmunket
elfogadta és a kifizetések atutalasardl intézkedett az dsszes konzorciumi partner
részére.

A Tatai Varoskapu Kézhasznu Zrt szervezésében majusban tovabb folytatédott a
jatszéhaz programsorozat.

A nyilt kozbeszerzésen nyertes Mentor Kft. a Tatai Piarista Rendhazban elinditotta
képzéssorozatat. Majus hoénapban a human teruleten dolgozé vezetbknek és
alkalmazottaknak tartottak képzéseket, melyek a visszajelzések alapjan jol sikerultek.

A projekt keretében aprilistél munkaltatéi érzékenytd tanacsadas indult, mely
majusban folytatddott a Tatai Piarista Rendhazban. A majusi alkalom témaja a
munkaeré megtartasa volt.

Szélkaton elinditottuk jelenlét tipusu szocialis munkankat 2 f6 részvételével. A
programhoz a Baptista Szeretetszolgalaton kivil a Magyar Maltai Szeretetszolgalat is
csatlakozott.

Majusban a pénzugyi vezetbvel Tardos telepulésen voltunk tanacsadas céljabal.

2019. junius — szeptember

A konzorciumvezetd teruletén az alabbi tevékenységek valdsultak meg az adott
id6északban:

Junius hénapban az El6adassorozat, Gyermekfejlesztd programok szervezése targyu
kOzbeszerzési eljarasban a Tatai Varoskapu Kozhasznu Zrt.-vel a szerz6déskotés
megtortént. A Gyermekfejleszté programokra egyetlen ajanlat érkezett, mely
hianypotlasra szorul.

Juniusban 30-a elérkezett a projekt éltében a masodik mérféldkd, melynek elszamolasi
hatarideje julius 15-e. A konzorciumi partnerek a sziukséges dokumentaciot

a megadott hataridd bekuldték. Tata varos a mérfoldk6hoz vallalt
indikatorokat teljesitette. Pénzlgyi elszamolas tekintetében
a teljes 6sszeg 35% elkoltésre kertdilt.

A Tatai Varoskapu Kdzhasznu Zrt. szervezésében
juniusban tovabb folytatédott a jatszohaz
programsorozat. A Varoskapu munkatarsai
junius honapban kézmives foglalkozast
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tartottak az Uj Kajakhaz és Okoturisztikai kdzpontban

Junius 26-an megrendezésre kerllt a Semmelweis nap. A rendezvényen Michl Jozsef
polgarmester ur, koszOnetet mondott az egészsegugyi intézmények dolgozoinak az
egeszségugy teruletén vegzett munkajukért

A nyilt kozbeszerzésen nyertes Mentor Kft a Tatai Piarista Rendhazban elinditotta
képzéssorozatat. Junius hoénapban a két képzés is indult a munkaerdpiac
szempontjabol hatranyos helyzetliek szamara.

A projekt keretében aprilistdl munkaltatéi érzékenytd tanacsadas indult, mely
juniusban folytatodott a Tatai Piarista Rendhazban. A juniusi alkalom témaja ismét a
munkaer6 megtartasa volt.

Junius 14-16 a projekt keretében megrendezésre kerult a Tata Varos egyik nagy
rendezvénye a Tatai Sokadalom a Tatai Kenderke Néptancegyesulet szervezésében.

A projekt keretében a Tatai Rendhaz Kft kdzremikoddésével egyéni kompetencia
felmérés készllt a varosban dolgozo kdzfoglalkoztatottak szamara. Elsé alkalommal a
személyes és szocialis kompetenciak felmérésé tortént meg.

Julius hénapban benyujtasra kerllt a masodik mérféldké. A Mentor Kft. folytatta a
betervezett képzéseket a munkaer6 piac szempontjabdl hatranyos helyzetiiek
szamara. Innovativ programok kidolgozasa néven fogaszati ellatast megszervezését
kezdeményeztuk a Rendhaz Kft kozremikodésével a varosban dolgozé
kozfoglalkoztatottak szamara.

Augusztus hénapban kerult megrendezésre a varos egyik legnagyobb sporteseménye
a Tatai Minimaraton. Augusztus 6-an ismét megrendezésre kerult a Testvérvarosi
muivészeti tabor. Tata Varos egyik kiemelked6 esemeénye a Barokk Fesztival az idén
is nagy sikert aratott.

2019. szeptember-oktdber

Szeptember honapban tovabb folytatdédtak a képzések, megrendezésre kerllt a Nagy
Sportagvalaszto. A projekt keretében szeptember hénap elején, 3 kdzségen (Kocs,
Tardos, Vértestolna) egészségugyi szlrébusz jart, hogy az érdekl6dék képet
kaphassanak aktualis egészségi allapotukrdél. A projekt lehetéséget biztosit hatranyos
helyzetliek szamara fogaszati ellatason vald részvétélre, melyen szeptember
honapban 10 f6 vett részt. Szeptember hénapban ismét megrendezésre kerilt a
munkaltatok szamara szervezett érzékenyitd tréning.

A projekt segitségével oktdber 6-an megrendezésre kerult
az Oszi t6futds, melyen nagyon sokan vettek részt.
Ebben a hénapban szintén két képzést inditottunk a
munkaeré  piac  szempontjabdl hatranyos
helyzetlek szamara. Oktéber 25-én
megrendezésre kerllt az IKSZ boérze, melyen
az EFOP iroda munkatarsai is részt vettek. A
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projekt keretében tovabb folytatodtak a rendezvények és elbadassorozatok

2019. november

A konzorciumvezetd teruletén az alabbi tevékenységek valdsultak meg az adott
id6északban:

Novemberben tobb képzést valdsitottunk meg, ,Egyuttmikodési
kompetenciafejlesztd”, ,Tarsadalmi integracié”, valamint ,Kihivasok a human
kozszolgaltatasban” cimmel. A képzéseken minden alkalommal 20-20 f6 vett részt. A
képzések helyszine a célcsoportdl figgben valtozott. ,Tarsadalmi integracié” cimmel
inditott képzésunket a hajléktalan szallon valositottuk meg, azért, hogy az ott €lé
emberek szamara lehet6ség nyiljon a képzésekhez vald hozzajutashoz és ne érezzék
kirekesztve magukat. A ,Kihivasok a human kozszolgaltatasban” cimi képzésen a
Kormanyhivatal munkatarsai vettek részt. A tobbi képzésunknek a Tatai Piarista
Rendhaz adott otthont.

November 13-an folytatodott ,ozemléletformald antidiszkriminacios
programsorozatunk”, ahol Uzleti reggeli keretében a varosban tevékenykedd
vallalkozasok, térségi foglalkoztatok ismerhették meg a multinacionalis vallalat jo és
hibas intézkedéseit, stratégiai lépéseit.

November 13-ara Szabo6 Katalin pénzigyi vezetével személyes talalkozéra idépontot
kértunk az Emberei Er6forrasok Minisztériumanak EFOP-1.5.2 programcsoportjatol.
Latogatasunk célja a koltségvetésink modositasaval kapcsolatos egyeztetés volt.
Koltségvetésunkbe olyan U elemeket szeretnék beilleszteni, melyek jelenleg
nincsenek a palyazatba betervezve. Az EMMI munkatarsai biztositottak arrol, hogy az
elképzeléseink megvaldsithatok és az altalunk tervezett uj sorokat be lehet illeszteni a
koltségvetésbe.

November 20-an a Tatai Kistérségi Tobbcélu Tarsulasi Tanacs ulésen Lérincz Anita
szakmai vezet6 beszamoldt tartott a projektrél.

November 7-én a Szllék akadémiaja programsorozat keretében Dr. Zacher Gabor
tartott el6adast a Magyary Mlvel6dési hazban. November 11-én megtartott Szocialis
munka napja alkalmabdl szamos Tatan dolgozo segité kapott elismerést a tertleten
végzett munkajukért.

A projektben tovabb folytatddtak a betervezett eléadassorozatok, jatszohazak és az
innovativ programok.

A konzorciumvezet6 tertletén az alabbi tevékenységek valdsultak
meg az adott id6szakban:

December 03-an folytatodott ,Szemléletformald
antidiszkriminaciés programsorozatunk, ahol Michl
Jozsef  polgarmester Ur bemutatta az
onkormanyzat szolgaltatasiara vonatkozo
vallalkozoi elégedettségi felmérés
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eredményeit. A bemutatot kotetlen beszélgetés kovette.

December 6-an a projekt keretében Szélkuton létrehozott Szolgaltaté haz kollégai,
Mikulas Unnepséget rendeztek az ott €l6 gyermekek szamara. A rendezvényen tobb
mint 40 gyermek vett részt.

December 12-én Szabd Katalin pénzugyi vezetovel személyes talalkozora idépontot
kértink Vértestolna uj polgarmesterétdl. Latogatasunk célja a koltségvetésuk
modositasaval kapcsolatos egyeztetés, valamint a szakmai tevékenységek
atbeszeélése volt.

A december 17-én megtartott Tatai Kistérségi Tobbcélu Tarsulasi Tanacs karacsonyi
ulésén Lérincz Anita szakmai vezetdé megkoszOnte az egész éves projektben vald
egyuttmikodést.

A projektben tovabb folytatédtak a betervezett elbadassorozatok, jatszohazak és az
innovativ programok.

2020. év

2020. januar

A konzorciumvezetd teruletén az alabbi tevékenységek valdsultak meg az adott
id6északban:

Képzés:

Januar hoénapban a képzések még nem indultak el, ezért ezzel kapcsolatban
feladatunk nem volt. A kovetkez6 képzés februar 6-an lesz a munkaerdpiac
szempontjabol hatranyos helyzetlieknek, egylttmikddési kompetencia fejlesztés
témakorben. A 2020-as évben dsszesen 11 képzést tervezunk, melybdl 3 képzés a
human terlleten dolgozék szamara kerul megrendezésre. Tobb konzorciumi partner
is jelezte, hogy szivesen részt vennének a képzéseken.

Rendezvények:
A projektben a kisebb rendezvények folytatdédtak januar hénapban. Az innovativ
programok keretében januar honap harom ember fogaszati ellatasa zajlott. A nagyobb

rendezvények februar hénapban indulnak.

Elszamolas:

Januar 15-ével benyujtasra kerilt az 5. kifizetési kérelem.
A konzorciumi  partnerekkel egyutt Osszesen
81 130 783 Ft kerult benyujtasra, melybdl az eléleg
elszamolasara 80 451 316 Ft.
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elmult év esemeényeirdl és tajékoztatta a résztveviket a kovetkez6 mérfoldkd
id6épontjaral.

A projektben tovabb folytatédnak a betervezett eléadassorozatok, jatszohazak és az
innovativ programok. A kdvetkez6 merfoldkd 2020. februar 28-a, melynek elszamolasi
hatarideje marcius 15-e.

2020. februar

A konzorciumvezetd teruletén az alabbi tevékenységek valdsultak meg az adott
id6északban:

Képzés:

Februar honapban elindultak a képzések. Az elsé tréning februar 06-07-én zajlott a
Hajléktalanszallé kliensei szamara Egyuttmikodési kompetenciafejleszté képzés
cimen. A képzés jOl sikerult, a résztvevok hasznosnak talaltak. Az idei masodik képzeés
februar 26-27-én a Tatai Rendhazban valosult meg. A képzésen a Munkaerd piaccal
kapcsolatos tudnivalokat ismerhették meg a résztvevok.

Rendezvények:

A projektben a kisebb rendezvények folytatodtak februar hénapban. Az innovativ
programok keretében januar hdonapban hat ember fogaszati ellatasa zaijlott.

Februarban elindult a munkaltatok szamara megrendezett érzékenyit6 elbadassorozat
Uzleti reggeli cimen. A munkaltaté férumon szamos helyi, kisebb és nagyobb
vallalkozo vett részt. A résztvevOk tajékoztatast kaptak a kozszolgaltatasok
fejlesztésrél.

Februar 19-én talalkozot szervezetiink a NEET fiataloknak a Foglalkoztatasi Osztaly
segitségével. Az immar masodik alkalommal megvaldsulé programon 12 fiatal vett
részt. A programsorozat marcius 11-én folytatédik.

Elszamolas:

Februar 28 - aval lezarult a projekt életében a harmadik mérfoldké. Marcius 15-ig
benyujtasra kerul a 6. kifizetési kérelem.

A projektben tovabb folytatédnak a betervezett eléadassorozatok, jatszohazak és az
innovativ programok.

2020. marcius

A Magyarorszag Kormanya altal 2020. marcius 11-én,
a koronavirus-jarvany okan elrendelt rendkivul
jogrendhez kapcsolédoan az Emberei
Eréforrasok Minisztérium az alabbi
tajékoztatast kuldte a projekt részeére:
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- a program keretében megvalositani tervezett képzések, tréningek tanacsadasok és
egyeb személyes jelenlét nélkul is megvaldsithatd tevékenységek esetében
tamogathatd a tanterven kivuli digitalis oktatasra tortén6é atallasa, az oktatasban
bevezetett tantermen kivuli digitalis munkarend,

- egyeéni fejlesztési tervek és mentoralasok folytatddhatnak telefonos vagy digitalis
kapcsolattartas keretében, amennyiben annak technikai feltételei biztositottak és az
esemenyek dokumentalhatoak,

- amennyiben egy projektelem megvaldsitasa a jelenlegi jarvanyugyi helyzetben
semmilyen alternativ médon nem lehetséges, ugy lehetéség van annak elhagyasara
és a kapcsoldodo koltségek atcsoportositasara a célcsoportot tamogatd szakmai
célokra,

- lehet6ség van tovabba arra is, hogy a miszaki szakmai tartalom csokkentésével
keruljon lezarasra a hatalyos nemzeti szabalyoknak megfelel6en.

Tovabba az Innovacids és Technologiai Minisztérium a projektek megvalositasanak
segitése érdekében komplex intézkedéscsomagot dolgozott ki, melynek egyik része,
hogy harom hoénappal automatikusan meghosszabbitjak a tdmogatasi szerz6dések
véghataridejét.

A fenti utasitasoknak megfeleléen az alabbi intézkedéseket hajtottuk végre:

A projektben szamos képzés lett betervezve, mely a kialakult helyzet miatt nem lett
megvaldsitva marcius honapban. Egyeztettink a képz6 céggel az esetleges digitalis
munkarendre valo atallasrdl és azt a tajékoztatast kaptuk, hogy jelenleg még nem
megoldhaté szamukra ez a fajta oktatas a projektekben.

Az egyéni fejlesztési tervek nyomonkdvetése és mentorlasok a Szélkut uton
folyamatosak, a tobbi helyszinen a telefonos kapcsolattartas oldhatd csak meg.

Jelenleg a projektbe betervezett nagyobb rendezvények, eléadasok nem
valésulhatnak meg, ezért ezek késbbb kerulnek megrendezésre.

Mivel a tdmogatasi szerz6dés véghatarideje harom hénappal meghosszabbodik, ezért
a projektben keletkezett maradvanypénzek a projektmenedzsmentre, valamint a
szakmai megvaldsitok bérére kerllnek atcsoportositasra erre az idészakra.

Az otthoni munkavégzeés feltételeit a kollégak szamara biztositottuk, igy megoldott a
projekt folyamatos miikddése.

Az EMMI elfogadta a modositasi és elbleg kérelmunket,
valamint az 5. kifizetési kérelmlnk hianypotlasat lezarta.
Eddig 6sszesen 6 db kifizetési kérelmet nyujtottunk
be, és a 3. mérfoldkdvet zartuk le. A 7. kifizetési
kérelmet majus 12- ig szeretnénk benyujtani.

——
SZECHENYI @

Eurépai Unié
Europai Szocialis
Alap

AN
KORMANYA BEFEKTETES A JOVOBE




Jelenleg a projekt teljes atalakitasan, valamint a koltségvetés és likviditasi terv
modositasan dolgozunk.

2020. aprilis

A Magyarorszag Kormanya altal 2020. aprilis 17-én, a koronavirus-jarvany okan
elrendelt rendkivl jogrendhez kapcsolodéan az Emberei Eréforrasok Minisztérium az
alabbi tajékoztatast kuldte a projekt részére:

oA Kkoronavirus-jarvany okozta veszélyhelyzetre tekintettel automatikusan
meghosszabbitasra keriilnek az On projektjét érintd fébb teljesitési hataridok.
Amennyiben NEM szeretne élni ezzel a lehet6séggel, akkor jelen Uzenet érkezésétdl
szamitott 7 napon belul kattintson az alabbi gombra. Amennyiben nem nyilatkozik, az
informatikai rendszerben a datumok meghosszabbitasa a nyilatkozatra rendelkezésre
allé hatarid6 lejartat kdveté néhany napon belil megtérténik.”

A projekt automatikusan meghosszabbitasra kertlt 2021. majus 29-ig. A projektet
tovabbi harom honapra meg kell hosszabbitani, hogy az elmaradt programokat be
lehessen poétolni.

A projektben megvalositasra kerulé programokra kotott vallalkozoi szerzédés 4.11
pontja értelmében: " A Vallalkozé koteles a Megrendel6t minden olyan kortiményrol
haladéktalanul értesiteni, amely a szerz6désszer(l teljesitést veszélyezteti vagy
gatolja." Ennek megfelel6en felkértik a szervezeteket, hogy adjanak tajékoztatast a
programokra vonatkozoan.

A szervezetek kozul eddig egy szervezet jelezte, hogy az idén nem tudja megvaldsitani
a programjat. A tobbiek vagy nem kuldtek tajékoztatast vagy a tervezett programokat
kés6bbi idépontra halasztjak.

Az otthoni munkavégzeés feltételeit a kollégak szamara biztositottuk, igy megoldott a
projekt folyamatos miikddése. A munkatarsak elvégzett munkajukrol heti beszamolot
kuldenek a szakmai vezetd részére.

A projektben megvalésitasra kerilé Szélkuton talalhatd k6zosségi helység a kialakult
jarvanyugyi helyzet ellenére is folyamatosan mikodik. Az ott dolgozd kollégak
rendszeresen tartjdk a kapcsolatot a lakossaggal és segitik 6ket problémajuk
megoldasaban, ezaltal a programban vallalt mentoralas folyamatosan tud mikodni.

Az EMMI ismét elfogadta modositasi kérelmunket 2020. aprilis 22-én, valamint az 5.
kifizetési kérelminket 2020.04.29-én lezarta és 679 467 Ft tamogatasi
0sszeg atutalasardl intézkedett.

A kovetkez6 modositasi kérelmlnket, mely a projekt
zarasanak moddositasara vonatkozik junius 15 — ig
szeretnék benyuijtani.

2020. majus
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Szakmai tevékenységek, megvalosulo programok a majus hénapban:

A kialakult jarvanyugyi helyzet miatt majus honapban sem volt lehetéség a projektben
tervezett olyan programok, rendezvények megvalositasara, melyek nagyobb
tomegeket érintenek. Ennek ellenére a szakmai munka nem allt meg, mivel a
Szélkuton mikoédé irodaban dolgozé kollégdk a mentoralasi, tanacsadasi
tevékenységeket tovabb folytattdak és intézkedtek az egyéni fejlesztési tervek
folyamatos utankdvetésérél.

A projektben szukséges indikatorok teljesitésének naprakészségeéerdl a kollégak
folyamatosan gondoskodtak a jelenléti ivek excel tablaba valo rogzitésével és az
indikatortablazat bovitésével. Napi munkajukrél minden héten beszamolét kuldenek a
projekt szakmai vezet6jének.

2020. majus 6-an tajékoztatast kaptunk arrol, hogy a program Kkeretében
megvaldsitasra kerul6 Sokadalom néven futdé rendezvény az idei évben elmarad. A
szervez6kkel az egyeztetés folyamatos, hogy az elmaradt program, miként kerdil
megvaldsitasra.

A NEET fiatalokkal kapcsolatos tevékenységrél a megvaldsitok és a Foglalkoztatasi
Osztéllyal k6zosen egyeztetések folytak a program folytatasarol.

Majus 11-én a Varoskapu Zrt és a Potorke Néptancegyesulet tajékoztatast kuldott az
idei évben tervezett és elmaradt programokrél. A szervezOkkel az egyeztetés
folyamatos, hogy az elmaradt programok miként kerlilnek megvalésitasra.

Majus 14-én a Concerto Nonprofit Kft. képvisel6je Dezs6é Mariann kérésemnek
megfeleléen hivatalos levélben tajékozatott az idei évben megrendezésre keruld
programjairol.

Majus 12-én a Zold Szigetkdr biztositott arrdl, hogy az 6szre tervezett programjuk
megvaldsitasra kerul.

Majus 18-an Tompa Andor sportreferenssel egyeztettink az idei évbe tervezett
sportrendezvények datumardl. Tajékoztatasa szerint egy rendezvény nem fog
elmaradni, csak a az idépontok lesznek modositva.

Majus 18-an a Rendhaz Kft. és a HROD ugyvezetéjével kozdésen a ZOOM rendszer
segitségeével video chates megbeszélést tartottunk a megvaldsitandd programokrol,
mit pl: antidiszkriminacidés és szemléletformald elbadasok megtartasa munkaltatoéi
férum keretében. A megbeszélésen meghataroztuk a forum idépontjat és a

lehetséges témakat. A videokonferenciarol fénykép és feljegyzés
készult.

Majus 20-an Hulinné Gyenizse Judit a Kenderke
Néptancegyesulet képviselbje tajékozatott arrdl,
hogy a Gyermekfejleszt6§ program (Flrkész)
online mikodik tovabb.
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Majus 20-an az EMMI korabban megkuldott kérésemnek eleget téve a 4. kifizetési
kérelmunkhoz hianypotld levelet kuldott melynek elkészitési hatarideje junius 5-e.

Majus 21-én a nyugdijas klub vezetdjével felvettiik a kapcsolatot és egyeztettiink
klubban tortént dolgokrol és tervezett programokrol. Velencei Erzsébettdl tajékoztatast
kaptam arrol, hogy nagyon sok id6s ember segitett szajmaszk elkészitésében a
veszélyhelyzet ideje alatt. Részlikre élelmiszercsomagot Aallitottunk Ossze
megkoszonve munkajukat, melyet kollégank vitt el nekik személyesen.

Majus 25-én Rigdé Balazs alpolgarmester ur megbeszélést tartott a programban
terezett Nyari taborokrol, mivel a Kormany majus 21-i dontése értelmében lehet
taborokat tartani. Az egyeztetésen részt vett a Human iroda vezetdje, a Varoskapu Zrt
képvisel6je és tabor szervezésében részt vevd kollégak. A megbeszélésen az a
dontés sziletett, hogy a taborok junius végén kezddédnek és a Fényes furd6 tertletén
kerllnek megrendezésre.

Majus 27-én egyeztettiik a Mentor Kft-vel az idei évbe tervezett képzésekrol.
Az EMMI altal kért hianypétlas elkészitése folyamatos volt a majus hénap végén. Mind
pénzugyi, mind szakmai terlleten egyarant id6t igényelt a hianypotlas hataridére

torténd benyujtasa.

2020. junius- augusztus

Szakmai tevékenységek, megvalosulod programok a junius hdnapban:

A kialakult jarvanyugyi helyzet miatt junius hénapban sem volt lehet6ség a projektben
tervezett olyan programok, rendezvények megvalositasara, melyek nagyobb
tomegeket érintenek. Ennek ellenére a szakmai munka nem allt meg, mivel a
Szélkuton mikoédé irodaban dolgozé kollégak a mentoralasi, tanacsadasi
tevékenységeket tovabb folytattak és intézkedtek a folyamatos utankovetésérdl.

Junius 18-an a veszélyhelyzet megsziinésével visszaallt a normal munkarend.

2020. junius 7-én a 2019. julius 15-én bekuldott 4. kifizetési kérelminkhdz - melyet
tObbszori levelezésnek koszonhetben feldolgoztak - tartozd hianypétlas bekuldésre
keralt.

2020. junius 9-én az EMMI kommunikaciés osztalya fellilvizsgalta a megvaldsitok
kommunikaciés fellletét, azaz honlapjat és tobb problémat is talalt melyet jelzett a
megvaldsitok felé. Altalanos probléma a konzorciumi partnereknél, hogy a

fellleten nem talalhatok meg a kotelez6 kommunikacios elemek.

2020. junius 10-én Dunaszentmiklds a korabban emlitett
kommunikaciés problémak javitotta, melyet az EMMI
kommunikacidés osztalya elfogadott.

2020. junius 10-én elkészult a sporttabor
plakatja, melyet a megvalositd
véleményezésre megkuldott.
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2020. junius 12-én a képz6 céggel megterveztuk a kovetkez6 fél év képzéseinek
lehetséges id6pontjait.

2020. junius 15-én az EMMI kapcsolattartdja a 4 kifizetési kérelemhez tovabbi
hianypaétlast kért.

2020. junius 18-an a pandémias helyzet miatt kialakult vészhelyzet megszintetésre
kerult.

2020. junius 23-an Tompa Andor sportreferenssel egyeztettik a kdvetkezd fél évben
megrendezésre kerulb sportrendezvények idépontjait.

2020. junius 24-én a korabban benyuijtott el6legigénylésink elfogadasra kerdilt.

2020. junius 25-én megrendezésre kerllt az antidriszkriminacios és szemléletformald
program keretében megvaldsuld Uzleti reggeli forumsorozat. Délutan folyaman a
Kistérségi Tarsulas megtartotta szokasos ulését, ahol Lérincz Anita szakmai vezet6
beszamoloét tartott a projekt elérehaladasardl.

2020. junius 29-én egyeztetésre kerult a NEET fiatalokkal valoé talalkozas kévetkezd
idépontja.

2020. junius 30-an megrendezésre kerilt a szokasos évi Semmelweis nap.

Junius hénapban a kialakult pandémias helyzet miatt elmaradt a Tatai Sokadalom
néven ismert 3 napos rendezvény!!

Szakmai tevékenységek, megvalosulod programok a julius hénapban:
Julius 1-én a konzorciumi partnerek tajékoztatast kuldtek az elmaradt programokrol.
Julius 2-an elfogadasra kerult 4. kifizetési kérelemhez tartozé hianypaotlas.

Julius 3-an az EMMI kommunikacios osztalya ismét felszdlitotta a konzorciumi
partnereket, hogy tegyenek eleget tajékoztatasi kotelezettségeiknek.

Julius 7-8 a Tatai Ejjeli menedékhelyen lakok szamara egyiittmiikodési
kompetenciafejleszté képzést tartott a Mentor Kift.

Julius 10-én Dr. Vitalyos Eszter az Eurdpai Unidés Fejlesztéspolitikaért Felelds
Allamtitkar asszonnyal Tatai latogatasa soran egyeztettiink a projekttel

kapcsolatos problémakrol és a kovetkez6 ciklusra tervezett
programokrol.

Julius 13-an egyeztetés folytattunk Ulicza Viktoria
projektvezetdvel a szlrébusz kovetkezd
idépontjairdl és helyszineirdl.
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Julius 17-én sikeres talalkozo valdsult meg a NEET fiatalokkal a Foglalkoztatasi
Osztélya szervezésében.

Julius 20-an egyeztetést tartottunk a konzorciumi partnerekkel a projektbe tervezett
képzésekkel kapcsolatban.

Julius 27-én tajékoztatast kuldtink a Nyugdijas Klub résztevevé szamara az
augusztusan indul6 egyuttmikoédési kompetenciafejleszté tréningrél.

Julius 29-én az innovativ programok keretén 6 f6 fogaszati ellatasa befejez6dott.
Tatan a julius hénapba tervezett programok megrendezésre kerultek.

Szakmai tevékenységek, megvalosulo programok augusztus honapban:
Augusztus 1-én megrendezeésre kerult a Minimaraton.

Augusztus 3-4-én egyuttmikodési kompetenciafejleszté képzést tartottunk a
Nyugdijas klub résztevevéi szamara.

Augusztus 5-én lezarult a kamerarendszer beszerzésével kapcsolatos eljaras. A
szerzBdeéstervezet a vallalkozo részére megkuldésre kerult.

Augusztus 12-én Szabd Kata pénzlgyi vezetd tajékoztatta a konzorciumi vezetdket a
soron kovetkez6 kifizetési kérelme benyujtasanak hataridejérol.

Augusztus 17-én Rig6é Balazs alpolgarmester urral megbeszélést tartottunk az
innovativ programok folytatasarol. A megbeszélésen részt vettek a megvaldsitok is.

Augusztus 19-én kikuldésre kerultek a Tatai Nagy Sportagvalasztoval kapcsolatos
ajanlatkérések.

Augusztus 19-26- ig megrendezésre kerult a Barokk fesztival.

Augusztus 24 —én Dunaszentmikldés kérésinknek megfeleléen az elszamolashoz
szukséges hianyz6 dokumentumokat megkuldte.

Augusztus hénapban a kialakult pandémias helyzet miatt a Testvérvarosi mivészeti
tabor maradt el.

2020. szeptember

Szakmai tevékenységek, megvaldsuldé programok a
szeptember hénapban:

A kialakult jarvanyugyi helyzet miatt szeptember
hénapban ujabb szigoritasokat kellett meghozni
a rendezvényeinken. Minden rendezvényen
kotelez6 a maszk hasznalata és 1,5 méteres
tavolsag tartasa.
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Ezen feltételek mellett az alabbi rendezvényeket sikerult megvaldsitani Tatan
szeptember hénapban:

2020. szeptember 9-én egyéni kompetenciak felmérése toértént a HROD
szervezéseben Szeélkut utcai lakok szamara.

2020. szeptember 18-an szemléletformald antidiszkriminacios program keretén belul,
Uzleti reggeli formajaban talalkozét szervezetink a varosban mikodd
vallalkozasoknak.

2020. szeptember 21-22-én Tatai Ejjeli menedékhelyen lakdk szamara munkaeré piaci
képzést tartott a Mentor Kft.

2020. szeptember 21-25-én megrendezésre kerult az Id6sek hete rendezvénysorozat.

2020. szeptember 23-an sikeres talalkozé valésult meg a NEET fiatalokkal a
Foglalkoztatasi Osztaly szervezésében.

2020. szeptember 25-én Csillagaszati szakkor valosult meg az érdekl6k szamara.

2020. szeptember 11-26-an Civil napok kerultek megszervezésre a Tata és Térsége
Civil Tarsulas szervezésében.

A pandémias helyzet miatt elmaradt rendezvények, programok szeptember honapban:

A 2020. szeptember 18-20 ra tervezett Szlir6busz a kialakult jarvanylgyi helyzet miatt
nem tudott ellatogatni a tervezett helyszinekre (Baj, Szélkut, SZAl).

A 2020 szeptemberébe tervezett Nagy Sportagvalasztd programot a rendezé cég
lemondta, ezért Uj eljarasat kellet inditani. A nyertes cég a Tatai Atlétikai Club lett. A
szeptemberre tervezett Tatai Nagy Sportagvalasztot oktoberre kellett athelyezni mivel
a betegség a TAC-nal is megjelent.

Lérincz Anita szakmai vezetd 2020. szeptember 2-an részt vett a CIC altal szervezett
konferencian a Tatabanyai Kormanyhivatalban. A konferencia témaja volt a 2020-ra
tervezett palyazatok civil szervezeteknek.

Szeptemberben a Szélkuton mikédé irodaban a mentoralasi, tanacsadasi
tevékenységeket tovabb folytattak.

2020. oktdber —november

Szakmai tevékenységek, megvaldsuld programok:

Képzés:

November hénapban a kialakult jarvanyugyi
helyzet miatt a betervezett képzések -
Alkalmazkodas a versenyszféra vallalati
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kulturaihoz, egyuttmikodeési kompetenciak fejlesztése — elmaradtak.
Rendezvények:

2020. november 5-én az innovativ, komplex munkaba allast segit6 program keretén
belll 10 f6 szamara szemészeti vizsgalatot folytattunk Szélkuton.

2020. november 6-an a tatai halgazdalkodas torténete Esterhazyaktdl napjainkig cim
programsorozat keretén belul a tatai Kuny Domonkos Muzeum munkatarsa el6adast
tartott a viza torténetérél és tatai kotédéseéraol.

2020. november 7-én a tatai halgazdalkodas torténete Esterhazyaktdl napjainkig cim
programsorozat rendhagyd modon kerékparos kozlekedéssel és szabadtérbe
kihelyezett elbadasokkal kerult megrendezésre.

2020. november 10-én a Kamerarendszer kiépitésével kapcsolatban megbeszélést
tartottunk az illetékes szakiroda kollégaival. A megbeszélésen a szakiroda kollégai
jelezték, hogy az eredeti elképzelés alapjan elkészllt szerzédést, elére nem latott okok
miatt meg kell szlintetni és a beszerzést ujra kell inditani.

2020. november hénapban megrendezésre kerult a Szocialis munka napja a Szocialis
Alapellatd Intézmény munkatarsi részére. A kialakult jarvanyugyi helyzet miatt a
szokasos éves nagy rendezvény megtartasara nem volt lehetéseg.

2020. november 23-an Ldrincz Anita szakmai vezet6 telepulési ifjlusagi munkatarsak
orszagos online talalkozéjan vett részt.

2020. november 26-an a Rendhazban ismét szemészeti vizsgalatot szerveztink
munkaerépiac szempontjabdl hatranyos helyzetlek szamara az innovativ, komplex
munkaba allast segitdé program keretén belul.

2020. november 27-én Lérincz Anita szakmai vezet6 a Tatai Rendhaz Kft vezetéjével
online értekezletet tartott az elmaradt programokkal kapcsolatban.

Novemberben a Szélkiton mikodd irodaban a szakemberek a mentoralasi,
tanacsadasi tevékenységeket tovabb folytattak és intézkedtek a folyamatos
utankovetésral.

2020. december

Rendezvények:

2020. december 1-én szakmai konferencia
programsorozaton belul megrendezésre kerult az
Ovodapedagdgiai nap. A kialakult jarvanyigyi
korlatozasok miatt a varos 6 intézményében
koszontotték a dvodapedagdgusokat.
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2020. december 10-én az innovativ, komplex munkaba allast segit6 program keretén
belll 10 f6 szamara szemészeti vizsgalatot folytattunk a Rendhazban.

2020. december 14-én szakmai konferencia programsorozaton belll megrendezésre
kerllt az Bolcs6dék napja. A kialakult pandémias helyzet miatt a varos 2
intézményében koszontotték az intézmeényben dolgozodkat.

2020. december 16-an a piarista rendhazban megrendezésre kerilt a
szemléletformalo, antidiszkriminaciés munkaltatoi forumsorozatanak tizenegyedik
alkalma.

2020. december 17-én az innovativ, komplex munkaba allast segit6 program keretén
belll folytatodott a fogaszati vizsgalat

2020. december 22-én szakmai konferencia programsorozaton belll megrendezésre
kerult a Magyar Maltai Szeretetszolgalat kozremikodésével a szocialis munka napja
alkalmabdl szervezet rendezvény.

Pénzlgyi teljesitések: a korabban benyujtott kifizetési, valamint maodositasi
kérelminkre az EMMI 2020. december 28-an és 31-én hianypétlast kuldott.

2021. év

2021. januar - aprilis

Képzés: az elmult 2 honapban a kialakult jarvanyugyi helyzet miatt a betervezett
képzések — Alkalmazkodas a versenyszféra vallalati kulturaihoz, egyuttmikodeési
kompetenciak fejlesztése — elmaradtak.

Rendezvények: a kialakult pandémias helyzet miatt a nagyobb rendezvények
megvaldsitasara nem volt lehetdség.

2021.01.14-én folytatédott az egyéni kompetenciak felmérése, mely januar hénapban
tobb alkalommal is megvaldsitasra kerult (2021.01.26, )

2021.01.28 —an ujra meghirdetésre kerult a szemészeti/optikai vizsgalat. A vizsgalaton
Osszesen 6 f6 vett részt.

Pénzugyi teljesitések: a korabban benyujtott kifizetési, valamint modositasi
kérelmunkre az EMMI 2020. december 28-an és 31-én hianypaotlast kuldott, melyhez
szukséges dokumentumok 2021. januar 12 és januar 19-ig bekuldésre
kerultek.

Képzés: az elmult 2 hénapban a kialakult jarvanyugyi
helyzet miatt a betervezett képzések -
Alkalmazkodas a  versenyszféra  vallalati
kulturdihoz, egylUttm(ikddési kompetenciak
fejlesztése — elmaradtak.
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Rendezvények: a kialakult pandémias helyzet miatt a nagyobb rendezvények
megvaldsitasara nem volt lehet6ség.

2021.02.02-an folytatodott az egyéni kompetenciak felmérése, mely februar hénapban
tobb alkalommal is megvalositasra kerult (2021.02.04, 2021.02.08)

Pénzugyi teljesitések, szakmai beszamoldk, meérfoldkdvek: a korabban benyujtott
kifizetési, valamint moédositasi kérelminkre az EMMI 2020. december 28-an és 31-én
hianypaétlast kuldott, melyhez szukséges dokumentumok 2021. januar 12 és januar 19-
ig bekuldésre kerultek. 2021.02.03-an elfogadasra kerult 13. modositasi kérelmunk,
melyben a projekt zaré idépontjanak mddositasat kértuk. A projekt zard idépontja
2021.08.31.

A Szélkuton mikodd irodaban a szakemberek a mentoralasi, tanacsadasi
tevékenységeket tovabb folytattak és intézkedtek az EFT-k folyamatos utan
kovetésérol.

A projektben szikséges indikatorok teljesitésének naprakészségérél a kollégak
folyamatosan gondoskodtak a jelenléti ivek excel tablaba valo rogzitésével és az
indikatortablazat bdvitésével. Napi munkajukrél minden hoénapban beszamolot
klldenek a projekt szakmai vezetjének.

2022. majus — szeptember

Szakmai tevékenységek 2021. majus-szeptember honapban:

Képzés: A pandémias helyzet miatt korabban elmaradt képzések potlasa megtortént,
igy minden - a projekt keretében korabban betervezett - képzés megvalosult az
alabbiak szerint:

2021.07.20-21. : Alkalmazkodas a versenyszféra vallalati kulturaihoz tréning
2021.07.29-30. : Alkalmazkodas a versenyszféra vallalati kulturaihoz tréning
2021.08.16-17. : Egyuttmikddési kompetenciafejlesztd tréning

2021.09.14-15-16. + 22-23. : Kihivasok a human kozszolgaltatasban tréning

2021.09.15-16. : Alkalmazkodas a versenyszféra vallalati kulturaihoz tréning

2021.09.23-24. : EgyuttmUkodési kompetenciafejlesztd tréning

Rendezvények : 2021 majusatdl a jarvanyugyi helyzet
javulasaval elindultak a rendezvényszervezések:

2021.05.26 : Kokuti kézilabda torna

2021.05.27 : Kokuti szivacskézilabda torna
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2021.05.27 : Szulék Akadémiaja: Z Generacio

2021.05.28 : Csillagaszati szakkor

2021.06.05 : Tavaszi To-futas

2021.06.15 : Tatai Sportagvalaszté

2021.06.18 : Sokadalom

2021.06.16 - 09.19. : Nyari sporttabor, Fényes napkozi
2021.06.22 : Tlzugras

2021.06.27 : Papirsarkany eregetd jatszéhaz

2021.07.02 : Régi Tatai Hirességeket bemutato sorozat-Feszty
2021.07.02 : Kézmives Jatszohaz

2021.07.21 : Szulék Akadémiaja: Mit kezdjink az akaratossaggal?

2021.07.30 : Vizi jatszohaz

2021.08.24 : Unnepi kbzgydlés és kényvbemutatd

2021.08.24 : Vida Agnes: Pozitiv nevelés cimii eléadas

2021.08.30 : Weéber Aniko: Legydzhet6 az iskolai bantalmazas és szorongas?
2021.05.15, 08.28., 09.18. : Gyermekorvosi szaktanacsadas

NEET fiatalok bevonasa

A Tatai Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalya 2021.09.28-an csoportos tajékoztatot
szervezett 18-25 év koOzotti Ugyfelek részére, személyre szabott szolgaltatasok
felajanlasaval (pld.: képzések, human tanacsadas).

A Szélkuton mUkodd irodaban a szakemberek a mentoralasi, tanacsadasi
tevékenységeket tovabb folytattak és intézkedtek az EFT-k folyamatos utan
kovetésérol. A Szélkuton talalhatd iroda a projekt sikeressége érdekében

kibovitésre kerul a mellette talalhatd ingatlan egybe nyitasaval.

igy az ott lakék szamara tébb programot és rendezvényt
tudunk majd biztositani.

A projekt zar6 id6épontjara vonatkozéan a kialakult
pandémias helyzet miatt ujabb mddositasi
kérelmet nyujtottunk be. Médositasi kérelmunk
elfogadasa utan a projekt zar6é id6pontja
2021.12.31-re modosult.  Szeptember
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honapban benyujtasra kerult 9. kifizetési kérelmlnk, mely elfogadasra kerult. A lehivott
eléleg elszamolasa az EPTK fellleten megtortént. Szeptemberben benyujtott ujabb
szakmai és pénzugyi kérelmunk hianypotlas nélkul kerult elffogadasra.

2021. oktdber

Szakmai tevékenységek oktober honapban:

Képzés:

A projektbe tervezett 6sszes képzés megvalositasra kerult. A kifizetések megtorténtek.
Rendezvények:

A projektbe tervezett rendezvények Tatan kivétel nélkul megrendezésre kerlletek. A
konzorciumi partnerek az elmaradt rendezvényeket folyamatosan poétoljak.

NEET fiatalok Tatan:

A projekt keretében a NEET fiatalok részvételével ifjusagkutatast inditottunk el. A
kutatasroél sz6l6 gyorsjelentés elkészult. Az Ifjusagi stratégia megirasa folyamatba van.

Pénzugyi teljesitések:

A korabban benyujtott kifizetési, valamint modositasi kérelmiinket az EMMI ismét
elfogadta. A 10. kifizetési kérelem benyujtasa legkésébb november 15-ig megtorténik.
Mivel a projekt zarasaig meg van lehetéség eldleg lehivasara, ezért terveink szerint
november hénapban 10 millio forint eléleget hivunk le Tata Varos Onkormanyaztanak
a projektben felmertilé egyéb koltségek fedezésére.

Szélkut:

A Szélkuton mikoédd irodaban a szakemberek a mentoralasi és tanacsadasi
tevékenységeket tovabb folytattak oktéber hénapban is. A Szélkuton kialakitott
k6zosségi hely jelenleg még Uresen all. A berendezések beszerzése folyamatba van.

A projektben vallalt indikatorok és miszaki-szakmai tartalmak teljesitése megtortént.

2021. november

Szakmai tevékenységek november hénapban:

Képzések

A projektbe tervezett 6sszes képzés megvaldsitasra
kerdlt. A kifizetések megtorténtek.
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A projektbe tervezett rendezvények Tatan kivétel nélkul megrendezésre keruletek. A
konzorciumi partnerek az elmaradt rendezvényeket folyamatosan poétoljak.

NEET fiatalok Tatan

A projekt keretében a NEET fiatalok részvételével ifjusagkutatast inditottunk el. A
kutatasroél sz6l6 gyorsjelentés elkészult. Az Ifjusagi stratégia megirasa folyamatba van.

Pénzugyi teljesitések

A 10. Kkifizetési kérelem benyujtasa 11.15-ig megtortént. A kifizetési kérelme
elfogadasra kerult. A tervezett 10 millio forint eléleg lehivasa megtortént és az
Onkormanyzat szamlajara atutalasra kerdilt.

Szélkut

A Szélkuton mikoédd irodaban a szakemberek a mentoralasi és tanacsadasi
tevékenységeket tovabb folytattak oktéber hénapban is. A Szélkuton kialakitott
kozosségi hely jelenleg még Uresen all. A berendezések beszerzése folyamatba van.
A projektben vallalt indikatorok és miszaki-szakmai tartalmak teljesitése megtortént.
Ellenérzések

November hdénapban a konyvvizsgaloi ellenérzéssel parhuzamosan szakmai és
pénzugyi ellendrzést végzetink a konzorciumi partnereknél. Az ellenérzésekrél

jegyz6konyv készult. Az ellenérzéseket december hdnapban folytatjuk.

2021. december

Szakmai tevékenységek december hénapban:

1. Képzés

A projektbe tervezett 6sszes képzés megvalositasra kerult. A kifizetések megtorténtek.
2. Rendezvények

A projektbe tervezett rendezvények Tatan kivétel nélkul megrendezésre keruletek. A
konzorciumi partnerek az elmaradt rendezvényeket folyamatosan pétoljak.

3. NEET fiatalok Tatan

A projekt keretében a NEET fiatalok részvételével
ifjusagkutatast inditottunk el. A kutatasrél szoélo
gyorsjelentés elkészult. Az Ifjusagi stratégia
megirasa folyamatban van.
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A 10. kifizetési kérelem elfogadasra kerult. Konzorciumi partnerek elszamolasi
hatarideje januar 15.

Ujabb mddositasi kérelmiink mely a projekt befejezésének hataridejét érintette
elfogadasra kerult. A projekt zaro idépontja ezzel 2022.03.31 re mddosult.

5. Szeélkat

A Szélkuton mikddd irodaban a szakemberek a mentoralasi és tanacsadasi
tevékenységeket tovabb folytattak oktdber hdénapba is. A Szélkuton kialakitott
k6zdsségi hely jelenleg még uresen all. A berendezések beszerzése folyamatban van.
A projektben vallalt indikatorok és miszaki-szakmai tartalmak teljesitése megtortént.
6. Ellen6rzések

December honapban a konyvvizsgaloi ellen6rzéssel parhuzamosan szakmai és
penzugyi ellenbrzést végzetink a konzorciumi partnereknél. Az ellenérzésekrol

jegyz6konyv készult. Az ellenérzéseket januar hdnapban folytatjuk.

2022. januar - februar

Szakmai tevékenységek januar - marcius honapokban:
A projektbe tervezett 6sszes képzés megvalositasra kerult. A kifizetések megtorténtek.

A projektbe tervezett rendezvények Tatan kivétel nélkul megrendezésre keruletek. A
konzorciumi partnerek az elmaradt rendezvényeket folyamatosan pétoljak.

A projekt keretében a NEET fiatalok részvételével ifjusagkutatast inditottunk el. A
kutatasrol sz6l6 gyorsjelentés elkészult. Az Ifjusagi stratégia megirasa folyamatba van.

Pénzugyi teljesitések A 11. kifizetési kérelem elfogadasra kerllt. A konzorciumi
partnerek elszamolasi hatarideje 01.15-e volt. A kért hataridére az elszamolasokat a
konzorciumi partnerek bekuldték.

A Szélkuton mikoédd irodaban a szakemberek a mentoralasi és tanacsadasi
tevékenységeket tovabb folytattak januar hoénapban is. A Szélkuton kialakitott
k6zosségi hely berendezése januar honapban megtortént.

A projektben vallalt indikatorok és miszaki-szakmai tartalmak teljesultek.

Januar hénapban Baj és Vértestolna telepulés szakmai és
pénzugyi ellenérzését végeztuk. Az ellenbrzésekrol
jegyz6konyv készilt. Az ellenérzéseket februar
hénapban folytatjuk.

2022. februar - marcius
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A projektbe tervezett 6sszes képzés megvalositasra kerult. A kifizetések megtorténtek.
2. Rendezvények

A projektbe tervezett rendezvények Tatan kivétel nélkul megrendezésre keruletek. A
konzorciumi partnerek az elmaradt rendezvényeket folyamatosan poétoljak.

3. NEET fiatalok Tatan

A projekt keretében a NEET fiatalok részvételével ifjusagkutatast inditottunk el. A
kutatasrol szolo gyorsjelentés elkészult.

4. Pénzugyi teljesitések

A 14. kifizetési kérelem benyujtasra kerult. Konzorciumi partnerek a projekt zarasaval
kapcsolatban folyamatos tajékoztatast kaptak.

5. Szélkut

A Szélkuton mikddd irodaban a szakemberek a mentoralasi és tanacsadasi
tevékenységeket tovabb folytattak januar honapba is. A Szélkuton kialakitott kozdsségi
hely berendezési januar honapban megtortent.

A projektben vallalt indikatorok és miszaki-szakmai tartalmak teljesultek.

Februar hdnapban Naszaly telepulés szakmai és pénzugyi ellenérzését végeztik. Az
ellen6rzésekrdl jegyzdkonyv készilt. Az ellenbrzéseket marcius honapban folytatjuk.

Marcius 31-én a projekt lezarult. Pénziigyi szakmai elszamolasa folyamatban van.

2022. aprilis- junius

Szakmai tevékenységek aprilis hdnapban:

A projekt 2022.03.31-én lezarasra kerult. Ezt kdvetéen 3 honap all rendelkezésre,
hogy az utols6 mérfoldkéhoz tartozo indikator, szakmai miszaki tartalom csatolasra
keruljon az EPTK feluletre.

A korabbi elszamolasok elfogadasra kerlltek. A zarast kovetéen a pénzugyi
elszamolas hatarideje szintén junius 30.

A projektben vallalt indikatorok és muiszaki-szakmai tartalmak
teljesultek.

A projekt 2022.03.31-én lezarasra kerult. Ezt
kovetben 3 honap all rendelkezésre, hogy az utolso
meérfoldk6hoz tartozo indikator, szakmai miiszaki
tartalom csatolasra keruljon az EPTK
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tapasztalatokrol, sikerekrél egy kiadvany készul, melynek szerkesztése tartalommal
valo feltdltése folyamatban van.

A Kkorabbi elszamolasok elfogadasra kerlltek A zarast kovetéen a pénzigyi
elszamolas hatarideje szintén junius 30.

A projektben vallalt indikatorok és miszaki-szakmai tartalmak teljesultek.

A projekt zarasaként 2022. 06. 30-aig benyujtasra és kés6bb hianypotlasra kerultek a
zard projekt elérehaladasi jelentés és az elszamolas, melynek elfogadasara varunk.

2022. julius - oktéber

A projekt zarasaként 2022. 06. 30-aig benyujtasra és kés6bb hianypdtlasra kertltek a
zaré projekt elérehaladasi jelentés és az elszamolas, melynek elfogadasara varunk.

A projekt zaro helyszini ellenérzésére 2022. 11. 21-én kerul sor, ennek el6készitése
folyamatban van.

2022. november

A projekt zaro helyszini ellen6rzésére 2022. 11. 21-én kerult sor, az ellenérzésen az
0sszes konzorciumi tag részt vett. Az ellenérzést kdvetden elbirt hianypoétlasnak eleget
tettink.

2022. december

A projekt zarasaként 2022. 06. 30-aig benyujtasra és kés6bb hianypdétlasra kertltek a
zaro projekt elérehaladasi jelentés és az elszamolas, melyet decemberben elfogadtak.
A projekt lezarult, a zaré beszamolot és a kifizetési kérelmet elfogadtak.

——
SZECHENYI @

Eurépai Unié S

Europai Szocialis x *
* *

Alap i

MAGYARORSZAG
KORMANYA

BEFEKTETES A JOVOBE



