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A hazirend célja: a torvénybe foglalt gyermeki-, sziildi jogok és
kotelezettségek hatékony érvényesiilése.

Tartalma:

A torvényi felhatalmazasnak megfeleld végrehajtasi, eljarasi, gyakorlati magatartasi szabalyok
kialakitasa.

Jogszabalyi hattér:

e 2011.¢évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol

e 20/2012.(VIIL.31) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol és a
koéznevelési intézmények névhasznalatarol

e Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjardl sz6lo 363/2012. (XIL. 17.) Korm.
rendelet

e 2015. évi LXIII torvény — a gyermek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

A hazirend célja, hogy - tobbek kozott - megallapitsa:

e a gyermeki jogok és kotelességek gyakorlasanak modjat,

e a gyermek dvodai életrendjével kapcsolatos rendelkezéseket,

e az 6vodai munkarendet, a foglalkozasok rendjét, az 6voda és helyiségei,
berendezési targyai, eszkozei €és az 6vodahoz tartozo teriiletek hasznalatanak
rendjét.

A Hazirend személyi hatalya Kkiterjed:

e Az 6vodaval jogviszonyban 4ll6 minden alkalmazottra

e Az 6vodaval jogviszonyban allo gyermekekre

e Az intézménnyel jogviszonyban nem allo, de az intézmény teriiletén munkat
végzOkre, illetve azokra, akik részt vesznek az Ovoda feladatainak
megvalositdsdban

e A sziil6kre

A Hazirend teriileti hatalya kiterjed:

e Az o6voda teriiletére.
e Az 6voda altal szervezett - a nevelési program végrehajtasahoz kapcsolddo —
6vodan kiviili programokra.

A hazirendet:

Késziti az 6voda vezetdje.

Elfogadja az 6voda nevelGtestiilete.

A Sziil61 Munkakozosség eldzetes véleményezési jogot gyakorol.

A Hazirendben szabalyozottiakkal jar6 tobbletkoltség esetén a fenntartd
egyetértése sziikséges.



A hazirend hatalya

A Hézirend a fenntartd jovahagyasaval a nevelGtestiilet tamogatasaval €s a sziiléi kozosség
egyetértésével 1ép hatalyba a kihirdetés napjan.

Feliilvizsgalata, kiegészitése: ¢venként, illetve jogszabalyvaltozasnak megfelelden.

Modositasa: az intézményvezetd hataskore, kezdeményezheti a fenntartd, neveldtestiilet €s a
Sziil61 Munkako6zosség képviseldje.

Kihirdetés napjan valik hatalyossa!

FONTOS TUDNIVALOK

1. Alkohol és drog fogyasztdsa az intézmény egész teriiletén TILOS! A gyermeket ittas
személynek a gyermek biztonsaga érdekében nem adhatunk ki.

2. Dohényozni az 6voda egész teriiletén €és annak 5 méteres korzetében TILOS!

3. Az 6voda latogatasara (a jogosultakon kiviil) csak az évodavezetd adhat engedélyt!
4.Hazirendiink, mint belsé szabalyz6 dokumentum figyelembe veszi a jogszabalyi
elvarasokat, a sziilok jogait és kotelezettségeit, valamint gyermekeik mindenekfelett alld
érdekeit.

5. Beteg, lazas, kititéses gyermek az intézményt nem latogathatja. Betegség esetén kérjiik, hogy
a gyermeket tartsak otthon, hogy a tobbi gyermek megfertdzését elkeriiljiik. Betegség utan
orvosi igazolast kériink, miszerint a gyermek egészséges, kozosségbe mehet.

6. Ha a gyermek az iskolai életmodra felkészitd foglalkozasrol egy nevelési évben 10 napnal
igazolatlanul tobbet mulaszt, az 6voda vezetdje megteszi a sziikséges intézkedéseket.

7. A hazirend el6irasai nyilvanosak, azt minden érintettnek (sziiloknek, valamint az 6voda
alkalmazottainak) meg kell ismernie.



ALTALANOS INFORM ACIOK

Ovoda neve: Mesekert Ovoda és Bolcsdde
Székhelye: 2898 Kaocs, Kis utca 22
Telefonszam: 0634/471-276

OM azon: 201706

e-mail: ovoda@kocs.hu

Ovoda vezetd: Bodis Monika 209662450

Fogadoora: idopont egyeztetés utan

Altalanos helyettes: Szegediné Kormendi Erika
Fogadoora: idopont egyeztetés utan
Csaladsegité munkatars: Bodnar Adrienn

Gyermekvédelmi felelés:  Lévai Edit

AZ INTEZMENY PONTOS NYITVATARTASA

A nevelési év az adott év szeptember 1-jét61 a kovetkez6 év augusztus 31.-ig tart, a szorgalmi
id6 majus 31-ig tart.
Zaras 1d6pontjai:

e téli sziinet: Karacsony és Ujév kozott az dvoda zérva tart

e nyari sziinet: , melynek id6pontjar6l a sziilok az adott év februarl5-ig

tajékoztatast kapnak, a helyben szokasos modon /faliujsag, honlap/

Az 6voda éves €s napi nyitva tartasat a sziil6i igények figyelembevételével a fenntart6 hatarozza

meg. Nyitastol zarasig 6vono foglalkozik a gyermekekkel.
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Nyitva tartas:

Hétf6t61 péntekig naponta 630 — 1

700

Az 6vodai csoportok reggel 630~ 7%, illetve délutan 15% — 17% 5sszevont csoporttal mitkddnek.

Nevelés nélkiili munkanapok szama: 5

A sziil6k a nevelés nélkiili munkanapokrél a munkatervbdl, illetve 7 nappal a zarva tartas el6tt

a falinjsagrol értestilnek.

GYERMEKEK AZ OVODABAN

Az 6voda a gyermek haroméves koratol tankotelezettség kezdetéig neveld
intézmény.

Az 6voda az iiresen maradt fér6helyekre fel veheti, azt a gyermeket is, aki a
harmadik életévét a felvételét6l szamitott fél éven beliil betolti, feltéve, hogy
minden, a telepiilésen lakohellyel, ennek hianyaban tartozkodasi hellyel
rendelkezd hiaroméves és annal iddsebb gyermek oOvodai felvételi kérelme
teljesitheto.

A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a harmadik életévét
betolti a nevelési év kezdd napjatdl legalabb napi négy draban (kotelezd) dvodai
foglakozason vesz részt. A jegyzO a sziilo kérelmére és az intézményvezeto,
valamint a védono egyetértésével, a gyermek jogos érdekét szem elétt tartva, az
otodik életév betoltéséig felmentést adhat a kotelezo dvodai nevelésben valo
részvétel alol, ha a gyermek csaladi koriilményei, képességeinek
kibontakoztatasa sajatos helyzete indokolja.

A gyermek felvételéhez sziikséges személyi okmanyok:

a gyermek személyazonositasara alkalmas, a gyermek nevére kiallitott személyi
azonositd (sziiletési anyakonyvi kivonata)

lakcimet 1gazolo hatdsagi igazolvany

a gyermek TAJ kartyaja

a szll6 személyi azonosito és lakcimet 1igazold hatdsagi igazolvanya

a gyermek oltasi konyve, annak igazolasara, hogy a kotelezo oltasokat megkapta

Az 6vodai elhelyezés megsziinésének eljarasrendje

Megszilinik az évodai elhelyezés ha:

a gyermeket masik 6voda atvette, az atvétel napjan (ebben az esetben a gyermek
kimaradasat a sziildnek be kell jelentenie jelezve, hogy gyermeke melyik
ovodaba tavozik),

ha a gyermeket felvették az iskolaba, a nevelési év utolso napjan,

Megsziinik az 6vodai elhelyezés — a kdznevelési torvény 74. § (3) 74. § (3)
bekezdésében foglaltak kivételével —, ha a gyermek az 6vodabdl igazolatlanul



tiznél tobb napot van tavol, feltéve, hogy az o6voda a sziilot legalabb kettd
alkalommal irasban figyelmeztette az igazolatlan mulasztas kdvetkezményeire.

A gyermek dvodai jogviszonyanak megsziinésérdl az 6voda irasban értesiti a gyermek allando
lakohelye, ennek hidnyaban tartézkodasi helye szerint illetékes telepiilési Onkorményzat

jegyzojét.

Ha megsziinik az 6vodai jogviszony, akkor a gyermeket torolni kell az 6voda nyilvantartasabol.

Tavolmaradas, mulasztas

A gyermek tadvolmaradésat igazolni sziikséges.

Igazoltnak tekinthetd a hidnyzas, ha:

a sziil6 a pedagogusnak, eldzetesen bejelenti
betegség esetén az orvosi igazolast atadja

betegség miatti hianyzas utan a gyermeket csak orvosi igazolassal fogadhatja
az 6vodapedagogus

tavozaskor az 6vond atadja a gyermeket az érte érkezonek, aki akkortdl felel
gyermek testi épségéért

a gyermekek védelme érdekében az 6vodapedagdgus csak a sziiloknek, vagy a
szllo altal irasban megbizott személynek adhatja ki a gyermeket

sziilok valasa esetén a birdsagi hatarozat alapjan sziiléi jogot gyakorld sziilének
adhat6 ki a gyermek. Amig a bir6sagi hatarozat nem sziiletik meg addig mindkét
szilét ugyan azon jogok illetik meg. Az intézmény nem lathatdsi és
kapcsolattartasi teriilet

Gyermekek egészségvédelme, ovasa, egészségnevelési rendelkezések

Az intézményben csak egészséges gyermek tartozkodhat. Beteg, lazas,
betegségre gyants, még ladbadozo gyermek bevétele — a tobbi gyerek
egészségének megdrzése érdekében — nem lehetséges.

Csak a sziil6 felhatalmazasara — a rendszeres gyogykezelésre szoruld
gyermekeinknek (asztma, allergia, epilepszia) az életveszEly elharitasara
szolgdlo gyogyszereket adhatunk be. A felhatalmazaskor a gyogyszer
hasznalatdnak rendszerességét, modjat kérjilk megjeldlni, figyelve a
gyogyszerek lejarati idejére!

Fert6z0 betegséget a sziild koteles bejelenteni, hogy — masok egészségének
védelme érdekében — a megfeleld ovintézkedéseket meg lehessen tenni.

A napkozben megbetegedett gyermek hozzatartozdjat telefonon értesitjiik.
Kérjiik a beteg gyermeket a legrovidebb idén beliil hazavinni.

A gyermekek biztonsagos ¢és egészséges kornyezetben torténd nevelése
érdekében minden nevelési év kezdetén, valamint a kirdndulasok el6tt és egyeb
esetekben — sziikség szerint — a gyermekek életkoranak megfeleléen ismertetjiik
az egeészségik ¢és testi épségik védelmére vonatkozd eldirasokat,
veszélyforrasokat és az elvarhatd magatartasformat.



A gyermekek autdbuszos, vonatos kiranduldsira csak a szlilé irdsos
engedélyével kertilhet sor.

Minden o6vintézkedésiink ellenére is eléfordulhatnak balesetek. Ha kisebb
sériilés (horzsolas, csalancsipés, stb.) éri a gyermeket, szakszertien ellatjuk,
egyéb esetben értesitjiik a hozzatartozokat, hogy a gyermek dallapotanak
megfelelden, a legjobb ellatasban részesiilhessen.

Védjiik a pihendid6t, fontosnak tartjuk, hogy a gyerekek ebéd utani pihenési
szlikségletiiket kielégithessék. Ezért ebéd utan nyugodt légkort teremtiink,
meséliink.

,»Alvokak™” behozatala — egyéni igény szerint — lehetséges. A gyermekek
korahoz, a csoport igényeihez rugalmasan alkalmazkodunk.

Gyermekek étkezése

e A gyermekeknek napi 3 alkalommal biztositjuk az étkezést, életkoruknak
megfeleld energia- és tapanyagbevitelt, a napirendben meghatarozott idokeret
biztositasaval.

A mindennapi teendok folyaméan arra téreksziink, hogy — megdrizve a csaladias
hangulatot — koézel azonos idépontokban, mindig teritett asztalnal, kulturalt
koriilmények kozott keriiljon sor az étkezésekre.

A heti étlapterv a bejaratoknal keriil kifiiggesztésre.

Megkoszonjik, és szivesen fogadjuk az egész csoport szamara, a vitamin
poétlasara szolgdld gyiimdles €s zoldségféléket, melyeket gyermekeink egyiitt
fogyasztanak el minden nap.

Bolti siitemény, szorp fogyasztasara tinnepi alkalmakkor (sziiletésnap, névnap,
stb.) keriilhet sor a csoportokban, ha a sziild6 megvendégeli gyermeke
csoporttarsait.

Elfogadjuk a gyermekek nagyon kiilonb6zd izlését, étvagyat, ezért az ételek
elfogyasztasat nem erdltetjiik, megkostolasra biztatunk.

A téritési és étkezési dijat minden honapban a megjelolt napon kérjiik befizetni
az iskolaban.

Az ¢étkezési dij korrekcidja igazolt hidnyzas esetén a kovetkezd havi befizetésnél
torténik.

Minden nevelési év elején, az elsd sziildi értekezleten tajékoztatjuk a sziiloket az
aktualis dijakrol, a kedvezmények igénybe vételének feltételeirél és
lehetdségeirdl.

A gyermekek joga, hogy (Kéznevelési torvény 2011.évi CXC.)

az ovodaban biztonsagban és egészséges kornyezetben neveljék. Ovodai
életrend;jét életkoranak és fejlettségének megfelelden alakitsak ki,
személyiségét, emberi méltosagat, és jogait tiszteletben kell tartani, és szamara
fizikai és lelki er6szakkal szemben védelmet kell biztositani,



személyiségi jogait, cselekvési szabadsagat és maganéletéhez vald jogat az
ovoda tiszteletben tartsa, ez a joggyakorlas azonban nem korlatozhat mésokat e
jogainak érvényesitésében

képességeinek, érdeklodésének, adottsdgainak megfeleld nevelésben
részesiiljon,

adottsaganak megfeleld megkiilonboztetett ellatasban részesiiljon, illetve az
ovoda vagy sziilei kozbenjarasaval - pedagdgiai szakszolgélat segitségért
forduljon

A gyermekek kotelessége,

az intézményes nevelésben részt venni, tankotelezettségét teljesiteni.
A tankotelezettség kezdetérdl

e az 6voda vezetdje,
e ha a gyermek nem jart évodaba az iskolaérettségi vizsgalat
alapjan a szakértdi bizottsag, az 6voda, az iskola vezetdje vagy
a sziil6 kezdeményezésére az iskolaérettségi vizsgalat alapjan a
szakeértdi bizottsdg dont,
hogy 6vja sajat és tarsai testi épségét, egészségét,
hogy a sziil6 hozzajarulasa esetén részt vegyen egészségiigyi szlirévizsgalaton,
hogy elsajatitsa és alkalmazza az egészségét és biztonsagat védo ismereteket,
hogy betartsa az 6voda helyiségei és az dvodahoz tartoz6 teriiletek hasznélati
rendjét,
hogy megoérizze, illetéleg az eldirasoknak megfelelden kezelje az dvodaban
hasznalt jatékokat és eszkdzoket, 6vja az dvoda létesitményeit és eszkozeit,
hogy az 6voda valamennyi dolgozdja €s 6vodastarsai emberi méltdsagat €s jogait
tiszteletben tartsa.

A gyermekek jutalmazasi, fegyelmezési elvei:

az aranyossag elve (a cselekvés mértékével legyen ardnyos)

értelmezés elve (a tett €s kovetkezménye kozotti Osszefiiggés értelmezése)
1dozités elve (a tett utan kozvetlentil)

kovetkezetesség elve

mérsékelt jutalom, vagy biintetés elve — biztositani a fokozas lehetdségét

az adott cselekvés értékelésének elve (sosem a gyermeket magat mindsitjik,
hanem a viselkedését, erdfeszitését értékeljiik)

A jutalmazas formai:

a dicséret kiilonboz0 modjai (kiilonbozd biztatd metakommunikacios,
kommunikécios technikdk, amelyek a pozitiv cselekedet megerdsitésére
iranyulnak)

megbizatasok adasa, tevékenységbe vald bevonas

a csoport szamara kiemelkedd ¢élmények nyujtdsa, a csoport kedvelt
elfoglaltsdganak biztositasa (kirdndulds, O6vodan kiviili jatszotér latogatés,
meselés, babozas stb.)



A gyermekek értékelése:

a gyermekek egyéni fejlodését folyamatosan nyomon kovetjiik, €és irdsban
dokumentaljuk

a sziilok barmikor tdjékozddhatnak a gyermekiik fejlettségi szintjérdl, az
ovodapedagdgusokkal eldre egyeztetett idopontban

A gyermekekre és a sziillokre vonatkozo szabalyok

A gyermekek tisztdn és gondozottan érkezzenek dvodaba!

A gyermekek 0ltozéke igazodjon az iddjarashoz, tegye lehetové a szabad
mozgast, ne korlatozza 6ket a szabad tevékenységeikben. A sziilk biztositsanak
a gyermeknek valtoruhat (fehérnemi,nadrag, polo, zokni), és a biztonsagos
kozlekedés és a labuk egészsége érdekében megfelel valto cipdt. (Papucsot nem
viselhetnek!)

Kérjik, hogy az wudvari jatékhoz biztositsanak megfeleld ruhazatot
gyermekiiknek. Hosszu szoknya, emelt sarkl cipd, papucs viselete az udvaron
balesetveszélyes ¢és tilos! Aki mégis ilyet visel, annak jatéktevékenységét az
6vonok korlatozhatjak.

A csoportszobdban a gyermekek és a felndttek csak Ovodai cipdben
tartozkodhatnak! Beszoktatds alkalmaval valtocipd hasznalatara kérjiikk a
szliloket is.

Kérjiik a sziiloket, hogy higiéniai okokbol a gyermekek mosdohelyiségébe se
1épjenek be utcai cipdvel!

A gyermekek kedvenc jatékaikat az oOvondk 4ltal meghatirozott iddben
hozhatjak be. Felel6sséget nem vallalunk az otthonrdl hozott jatékokért.

Ekszer hasznalata balesetveszély forrasa, ezért kérjik a szilldket, hogy
mell6zzEk. Feleldsséget nem vallalunk az elveszett, megrongéalodott ékszerekért,
illetve az €kszerhasznalatbol eredd gyermekbalesetekért!

Az 6vodaba a gyermekek pénzt nem hozhatnak. A gyermekek dobozaban,
zsakjaban vagy polcan elhelyezett pénzért, értéktargyakért az dvoda feleldsséget
nem vallal.

A gyermekek testi épsége érdekében a gyermekek altal betartando eloirasok:

a helyiségek és az udvar rendjének betartasa

a jatékok, evéeszk6zok rendeltetésszerti hasznalata

alvasidOben csak az 6vond altal engedélyezett targyat tarthatja maganal

a csoportszobabdl csak engedéllyel a sziild vagy a dajka feliigyelete mellett
1éphet az engedélyezett helyiségbe

az udvaron tartozkodas sordn csak a jatszorészen tartozkodhat

az ¢épiiletbdl csak a sziilovel (térvényes képviseldvel) Iéphet ki, miutan
bejelentette az 6vondnek

tarsat vagy tarsai jatékat nem zavarhatja



tarsai testi épségét nem veszélyeztetheti, fizikai bantalmazast és lelki terrort,
fenyegetést nem alkalmazhat

Kérjiik, hogy:

Erkezéskor a sziilék személyesen adjik 4t gyermekeiket az ott tartézkodo
felndttnek. A gyermek felndtt feliigyelete nélkiil nem lehet, igy ha a sziil6 az
ovodaban gyermekét a pedagdgustodl atvette, a tovabbiakban, teljes feleldsséggel
felel annak testi épségéért, abban az esetben is, ha még az dévoda teriiletén beliil
tartozkodik. Az udvar is az 6voda teriiletét képezi.

A gyermekek védelme érdekében az ajtok felsd biztonsdgi zaranak hasznalata
valamennyi dolgozé és sziil6 feladata.

Az 6voda mitkddése soran az illetékes szakhatosagok (ANTSZ, munkavédelmi
szakhatdsag, tlizvédelmi szakhatdsag) altal meghatarozott szabalyokat be kell
tartani.

Az ovodaban bekovetkezett rendkiviili esemény (tiz és bombariado,
természeti katasztrofa, terror-tamadas) esetén a gyermekek elvarhato
magatartasi, viselkedési szabdlya:

A rendkiviili eseménynél hasznalt jelzés hallatara (kolomp hangja) a gyermekek
kotelesek az Oket ellatdo felndttek utasitdsait maradéktalanul végrehajtani,
képességeikhez mérten a lehetd legrovidebb id6 alatt teljesiteni.

Baleset, tliz és bombariad6 esetén a tlizriadd tervben meghatarozott menekiilési
utvonalon hagyjék el a gyerekek és a felndttek az intézmény épiilet.

A sziilok, pedagogusok feladata a gyermekbalesetek megel6zésében

A gyermek egyediil nem johet be az 6vodaba, még a kaputol sem.

Az o6vodas gyermek sziild illetve 14 éven feliili gyermek (sziild altal irasos
engedély) jelenléte nélkiil nem hagyhatja el az intézményt.

Délutani udvari élet esetén kérjiik, hogy a sziilé6 menjen oda a pedagdégushoz,
vegye at gyermekét, és csak ezutan tdvozzanak el az 6vodabol.

Az 6vodai élet soran a gyermekek csak feln6tt kisérettel mehetnek az udvarra,
illetve a mosdodba, ahol szintén felnétt feliigyeletet kell biztositani.

Sziilok az intézményben

Az 6vodai nevelés a csaladi neveléssel egyiitt, azt kiegészitve szolgalja a
gyermek fejlodését. Ennek alapveté feltétele a csaladdal valo egylittmtikddés.
Fontosnak tartjuk a csaladok ¢életének, szokdsainak, értékrendjének
megismerését, hiszen e nélkiil az ismeret nélkiil nem valosithatjuk meg
kiegészitd szereplinket.

Intézményiink a sajatos nevelési igényii gyermek ellatasat is vallalni tudja Alapito

Okiratunkban meghatarozottak szerint. Sajatos nevelési igény esetén a szakszolgalat altal
kiallitott szakvélemény ismeretében mérlegeljiik az integracio lehetéségét, tervezziik meg az
integracios folyamatot.
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A gyermekek oOvodaba jarasa beszoktatasukkal kezdddik, melynek modja az
6vodapedagdgusok ¢és a sziilok megbeszélése alapjan torténik a gyermekek fejlettségének
megfelelden, és a gyermekek érdekeinek figyelembe vételével.

A gyermekek napirendjét a csoport 6vondi csoportnaploban rogzitik. A rugalmas napirenddel
a kiilonbozo fejlodési titemi gyerekeknek kedvezd, fejlodésiiket eldsegitd keretet biztositunk.

Biztositjuk, hogy gyermekeink idejiiket nyugodt tartalmas jatékkal toltsék, olyan
tapasztalatokhoz, élményekhez jussanak, melyek hozzajarulnak testi, lelki, érzelmi és értelmi
fejlodésiikhoz. Akarjanak tobbet tudni, felfedezni, megismerni.

A hozzank jar6 gyermekeket arra neveljiik, hogy tanuljak meg tisztelni a felndtteket, szeressék
¢és fogadjak el tarsaik egyéniségét, massagat, legyenek képesek kommunikalni, kapcsolatot
teremteni, és azt fenntartani. Tudjanak alkalmazkodni, egylittmtikodni egymassal.

Célunk, hogy a gyerekek legyenek képesek oOnmagukat szabalyozni, sajat igényeiket,
sziikségleteiket kifejezni, megfogalmazni. A szabalyok ismeretében tudjanak donteni, hogy mi
helyes ¢és mi helytelen.

Egyiittmiikodés, kapcsolattartas
Alapelviink a nyitottsag és az 6szinteség.

Az egyiittmiikddés formai valtozatosak. A személyes napi kapcsolat az interneten is elérhet
tajekoztatds €s a kiilonb6z0 rendezvények magukban foglaljdk azokat a lehetdségeket,
amelyeket az intézmény teremt meg.

Varjuk az érdeklddd sziiloket. Mar a gyermek kdzosségbe 1épése eldtt — az egyéni igényekhez
¢és sziikségletekhez igazodva — lehetdsége van mindenkinek, hogy ellatogasson hozzank.
Lehet6séget biztositunk és igényeljik is az egyiitt gondolkodast, varjuk a segit6 Otleteket,
véleményeket, javaslatokat, kitlizott céljaink megvaldsitdsanak eléréséhez.

A kapcsolattartas formai:

sziiloi értekezletek (sziikség szerint, de csoportonként évente legalabb kettd)
kozos késziilodés egy-egy 6vodai linnepre,

jatszohazak, rendezvények

fogadoorak

Egyéb szabalyok

Intézménviink dokumentumait a nevelOtestiileti irodaban helyeztiik el. Az érdekl6dok szamara
hozzaférhetben.
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e Nevelési Programunkat, mely pedagogiai tevékenységiink hosszu tava tervét
foglalja magaban

e Szervezeti és Miikodési Szabalyzatunkat, mely 0Osszefoglalja O6vodank
mukodésére vonatkozo irott szabalyokat.

e Hazirendiinket A beiratkozaskor a hazirendiink egy példanyat a sziiloknek
atadjuk. A hazirendrdl minden érintett tajékoztatast kérhet az intézményvezetotol.
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Zaro rendelkezések, legitimacio:

A hézirend jogszabalyként funkciondl, annak megtartisa kotelez6 mindenkire nézve.
Megsértése ugyanolyan jogkovetkezménnyel jar, mint a jogszabalyok megsértése, annak be
nem tartasa szamon kérheto.

A hézirend hatéalya: hatarozatlan ideju

A feliilvizsgalt hazirend hatalyba lépése: 2018-04-20

Feliilvizsgalat rendje: folyamatos, a jogszabalyi valtozasoknak megfelelden.
A Hazirendet készitette: Bodis Monika

A nevel6testiilet nevében: Szegediné Kormendi Erika

Sziil6i Munkako6zosségnevében: Vadasz Petra

Az 6voda nevelGtestiilete a Hazirendet 2018 év 4prilis ho 18 napjan tartott hatarozatképes
nevelOtestiileti tilésén at nem ruhdzhat6 jogkorében elfogadta.

Kocs, 2018-04-17

Bodis Monika

intézményvezetod
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Zar6 rendelkezések, legitimacié:

A hazirend jogszabalyként funkciondl, annak megtartasa kotelez6 mindenkire nézve.
Megsértése ugyanolyan jogkdvetkezménnyel jar, mint a jogszabalyok megsértése, annak be
nem tartasa szamon kérhetd.

A hazirend hatélya: hatarozatlan ideji

A feliilvizsgélt hazirend hatalyba lépése: 2018-04-20

Feliilvizsgélat rendje: folyamatos, a jogszabalyi véltozasoknak megfelelSen.
A Hazirendet készitette 25757 ~—

A neveldtestiilet nevében: S'a’,(f,o (o Unbs T

Sziil6i Munkakc'iziisségnevébent'h‘oﬁ’\ﬂk\h Eﬁ(\/

Az 6voda nevelbtestiilete a Hazirendet 2018 év éprilis hé 18 napjan tartott hatarozatképes
neveldtestiileti {ilésén at nem ruhazhaté jogkorében elfogadta.

Kocs, 2018-04-17
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